
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 

В «РУСАГРО»,

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ!



КРУПНЕЙШИЙ ВЕРТИКАЛЬНЫЙ

АГРОХОЛДИНГ РОССИИ

11
РЕГИОНОВ

25 20 000
БРЕНДОВ СОТРУДНИКОВ

ЗАВОД

ЭКСПОРТА

21 49 ТОП-3
СТРАН в рейтинге лучших

Работодателей России  

в своей отрасли

Активно работает  
с молодежью –

953 стажера за 3 года!



БИЗНЕС-

НАПРАВЛЕНИЯ

4 бизнес-направления 
обеспечивают устойчивость  
и стабильность компании 

на российском
и мировом рынке

ЛИДЕР
В ПРОИЗВОДСТВЕ КУСКОВОГО 
САХАРА В РОССИИ

КРУПНЕЙШИЙ
В СТРАНЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ
ПОДСОЛНЕЧНОГО МАСЛА И МАРГАРИНА

ТОП-3
КРУПНЕЙШИХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ
СВИНИНЫ В РОССИИ

ОДНА
ИЗ КРУПНЕЙШИХ
КОМПАНИЙ ЗЕМЛЕВЛАДЕЛЬЦЕВ:
ЗЕМЕЛЬНЫЙ БАНК – 660 000 ГА



АГРОПРОМЫШЛЕННОСТЬ

КОРМИТ СТРАНУ

ВПРОИЗВОДСТВЕСЫРОГО  
РАСТИТЕЛЬНОГОМАСЛАИМАРГАРИНА№1

№1 ПО ПРОИЗВОДСТВУ  
САХАРАИМАЙОНЕЗА

ВПРОИЗВОДСТВЕ  
СВИНИНЫ№3

№4 ВМИРЕПО ОБЪЕМУ  
ПРОИЗВОДИМОЙПШЕНИЦЫ

ДАЖЕ В ЭКОНОМИЧЕСКИ 
СЛОЖНЫХ 2020-2021 ГОДАХ

РУСАГРО ПОКАЗАЛА РЕКОРДНЫЕ
ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Выручка от реализации продукции  
в России и на экспорт

5 115

2 420

4 305
3 202

23 690

13 945

5 563

12 828

9 709

24 297

Исторические данные чистой прибыли «Русагро», 
млн руб.

+ 150%

68%
в России

32%
на экспорт

20 177



ТВОЯ ДОРОГА

К УСПЕХУ

Школа, 
СУЗ/ВУЗ

Практика, 
стажировка

Работа
и карьерный  

лифт

Директор Жердевского  
сахарного завода –

выпускник местного техникума.
Он начинал карьеру

с должности слесаря!



6
ПРОЕКТ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР – ВХОД –
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЦД ПО ОО СПО

программа 
наставничества

меры 
поддержки

сопровождение в 
период обучения
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СОПРОВОЖДЕНИЕ В ПЕРИОД 
ОБУЧЕНИЯ

предоставление 

материалов для 

диплома

контроль 

формирования 

навыков

включение в 

проекты 

компании

удобный график 

ПП практик на 3-4 

курсе



8ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ

ЦОС – цифровая образовательная среда

ПШЕ – постоянные штатные единицы

ЦД – целевой договор

ПП – производственная практика

1 КУРС

ОТБОР НА ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР
2 КУРС

НАЧАЛО СОТРУДНИЧЕСТВА

1. заключение целевого договора

2. меры поддержки от компании

3. ознакомительная практика + ЦОС*

1. Оплачиваемая практ. с наставником

2. присвоение квалификации на 3-4 к. 

3. возможн. трудоустройства на ПШЕ*

– средний балл за 2 сессии ≥ 3,5.

– пропусков занятий ≤ 20% за 6 мес.

– удачное прохождение собеседования

3-4 КУРС

АДАПТАЦИЯ В КОМПАНИИ

ГРАФИК СОДЕРЖАТЕЛЬНОГО НАПОЛНЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

– практика на производстве

курс
Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август кол-во 

недель ПП1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

1 теория в колледже

ка
н
и
ку

л
ы

теория в колледже + процедура отбора на целевой договор каникулы -

2
теория в колледже + заключение ЦД* + начало 

выплат целевой стипендии
теория в колледже + учебные практики в мастерских колледжа + ЦОС каникулы -

3 теория в колледже + ЦОС -

12 недель ПП* с трудоустройством и 

наставником + присвоением 

квалификации

каникулы с возможностью 

летнего трудоустройства 

по желанию

от 12

4 теория в колледже

12 недель ПП с 

присвоением 

квалификации

-

теория в колледже + возможность трудоустройства на 

постоянные рабочие места, предоставление материалов для 

диплома, преддипломная практика

трудоустройство в 

компанию, служба в армии
от 12



9ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА

недельные

ИПР

присвоение 
квалификации

обученные 
наставники

адаптация как 
часть системы
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АДАПТАЦИЯ И НЕДЕЛЬНЫЕ ИПР
ВЕТЕРИНАРИЯ / ЗООТЕХНИЯ

1 неделя 12 неделя
Единая Форма обучения целевого практиканта должности

Компания ООО "Тамбовский бекон" Город Тамбов

Структурное подразделение ДПЖ / ТР Саюкинский

УЧЕНИК: ФИО Должность Ученик оператора ТР

Курс обучения С планом обучения ознакомлен, подпись

Дата приема: Дата окончания обучения:

НАСТАВНИК: ФИО Должность Оператор ТР (3-4 класс)

Мастер ПО ФИО

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ    ПЛАН    РАЗВИТИЯ

Категория обучаемого: студент-практикант

Срок обучения, недель: 12 Неделя № 1 срок реализации с до

Оценка результатов

1 01.ноя

2 02.ноя

3 03.ноя

4 04.ноя

5 05.ноя

Смена № п/п

Дата

1 балл - не умеет выполнять операции самостоятельн / не соответствует требованиям

2 балла - выполняет операции с незначительными отклонениями / в целом соотв-ет требованиям 

3 балла - выполняет операции по стантарту / полностью соответствует или превышает 

Фактический результат Оценка Наставника Оценка мастера ПО

Содержание обучения

3 ######

01.11.2022 14.02.2023

01.11.2022 07.11.2022

Получение всех необходимых СИЗ, проходждение процедуры доступа на площадку СИЗ получены, правила входа усвоены.

Экскурсия по репродуктору, знакомство с коллективом, участком и местами общего доступа.С производством ознакомлен

Первичное обучение - электронный курс "Ввод в должность" Вводный курс пройден

Прохождение дистанционного курса по биобизопасности. Тестирование пройдено 70%

Вводный и первичный инструктаж, проверка знаний под роспись. Проверка знаний пройдена.

Закрепление за  наставником и оформление и ознакомление с ИПР. Наставник назначен, с ИПР озн-ен

Наблюдение за  выполнением работы Наставника по постановке животных, участие. Понимает как ставить животных 1

Изучение Ст. 6.2 Постановка животных на опорос, конспект параметров. Изучена операция Ст. 6.2

Участие в утренней планерке, проверка знаний операций Ст. 6.2, допуск до работы. Допущен до работы по Ст. 6.2

Присутствие на утренней планерке, ознакомление с техпроцессом участка. Знает порядок организации работы

Знакомство со СТАНДАРТАМИ. В SAP назначены курсы по ОТ и обучению должности. Знаком со СТАНДАРТАМИ ОПЕРАЦИЙ

Беседа с наставником по итогу 1й недели: сложности/проблемы. Получена ОС, Корр. Мероприятия

Выполн-ие работ  "Постановка животных на опорос" под руководством Наставника Выполнение функционала

Самостоятельное выполнение работ, оценка наставника по Ст. 6.2 Умеет ставить животных на опорос 2 2

Знакомство с новым рабочим местом, инструментом, оборудованием, приемами работы.Знает как выполнять работу

Единая Форма обучения целевого практиканта должности

Компания ООО "Тамбовский бекон" Город Тамбов

Структурное подразделение ДПЖ / ТР Саюкинский

УЧЕНИК: ФИО Должность Ученик оператора ТР

Курс обучения С планом обучения ознакомлен, подпись

Дата приема: Дата окончания обучения:

НАСТАВНИК: ФИО Должность Оператор ТР (3-4 класс)

Мастер ПО ФИО

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ    ПЛАН    РАЗВИТИЯ

Категория обучаемого: студент-практикант 

Срок обучения, недель: 12 Неделя № 12 срок реализации с до

Оценка результатов

56 25.янв

57 26.янв

58 27.янв

59 28.янв

60 29.янв

Участие в утренней планерке, разбор проблем и задач на смену Ответственность за  общий результат

Первичная оценка: оценка практических навыков Соответствует 1+ классу

Первичная оценка: экзаменационное тестирование в SAP Не менее 70%

Самостоятельное выполнение работ по заданию руководителя СК Работы выполнены 2
Подготовка к экзамену на квалификационный класс Знания усвоены

Повторение и проверка знаний по Ст. 6.14 Подготовка и проведение отъема поросят Знания усвоены

Участие в утренней планерке, разбор проблем и задач на смену Ответственность за  общий результат

Участие в утренней планерке, разбор проблем и задач на смену Ответственность за  общий результат

Самостоятельное выполнение работ по заданию наставника по Ст. 6.14 Отъем поросят Работы выполнены 2

Самостоятельное выполнение работ по заданию наставника по Ст. 6.10 Обработка поросятРаботы выполнены 2
Повторение и проверка знаний по Ст. 6.10 Обработка поросят на 3й день Знания усвоены

Повторение и проверка знаний по Подбору кормилицы и Адаптации Знания усвоены

Участие в утренней планерке, информирование о времени первичной оценки Знает дату и время экзамена

Участие в утренней планерке, постановка целей на неделю Ответственность за  общий результат

Самостоятельное выполнение работ по Подбору кормилицы и Адаптации поросят Работы выполнены 2

Смена № п/п

Дата
Содержание обучения

1 балл - не умеет выполнять операции самостоятельн / не соответствует требованиям

2 балла - выполняет операции с незначительными отклонениями / в целом соотв-ет требованиям 

3 балла - выполняет операции по стантарту / полностью соответствует или превышает 

Фактический результат Оценка Наставника Оценка мастера ПО

3 ######

01.11.2022 14.02.2023

25.01.2023 31.01.2023
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ –
ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА:

1. СТАТЬЯ 56 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 29.12.2012 N 273-ФЗ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ «О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» ОТ 13 ОКТЯБРЯ 2020 Г. № 1681 

3. ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 13 ОКТЯБРЯ 2020 Г. № 1681 «ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА 
О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ»

Целевой договор

Для студента:
- Материальная поддержка на период
обучения;
- Обеспечение местами практик и помощь в
предоставлении материала для диплома;
- Гарантия трудоустройства;
- Полная профессиональная готовность после
выпуска.

Для работодателя:
- Уверенность в профессиональной готовности 
выпускника;
- Возможность планировать движение 
квалифицированного персонала на несколько лет 
вперед;
- Возможность получить креативные, молодые и 
пытливые умы в свой штат сотрудников.
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ПАКЕТ СТУДЕНТА 
ЗАКЛЮЧИВШЕГО ЦД –
ФИНАНСОВЫЕ ГАРАНТИИ

Стипендия

10 000 руб. 

ежемесячно

Оплата труда

15 000 руб.*

на период практики

Трудоустройство

во время учебы на 

П.Ш.Е.

* Во время прохождения производственной практики, сумма стипендии и заработной платы суммируется
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ПАКЕТ СТУДЕНТА 
ЗАКЛЮЧИВШЕГО ЦД -
УСЛОВИЯ НА ПРАКТИКАХ

Опытные 

наставники

Бесплатная

доставка

Бесплатное

горячее питание

Бесплатная 

спецодежда
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ПАКЕТ СТУДЕНТА 
ЗАКЛЮЧИВШЕГО ЦД -
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ

Ежегодное 

увеличение 

дохода К.О.*

Гарантия 

трудоустройства

после выпуска

Возможность 

релокации внутри 

компании

Удостоверение 

государственного 

образца

Высшее 

образование за 

счет компании

* Ежегодная комплексная оценка.



15СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Заполнить заявление о 
намерении заключить ЦД

Записаться на беседу и 
подписать договор

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В КОМАНДУ МЯСНОГО 
БИЗНЕС НАПРАВЛЕНИЯ РУСАГРО

>3,7
<15%



Вячеслав Юрьевич Орлов 
Руководитель направления по внешней 

деятельности с образовательными 
организациями

ООО «Тамбовский бекон»
ООО «РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ»

Тел:  8 912 616 38 55 
E-mail: vy.orlov@MBNrs.ru


