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Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Уссурийский агропромышленный колледж» предлагает Вашему вниманию 

информационный Публичный доклад об основных результатах образовательной и 

воспитательной деятельности в 2023-2024 учебном году. 

Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и 

исполнительной власти, обучающимся и абитуриентам, родителям, работникам 

образования, социальным партнерам, представителям средств массовой информации, 

общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 

Публичный доклад подготовлен с целью открытого позиционирования итогов 

деятельности краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Уссурийский агропромышленный колледж», обеспечения 

информационной открытости, диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса по основным направлениям работы колледжа, определения 

стратегических направлений развития с учетом общественной оценки его деятельности. 

Публичный доклад отражает принципы нашего колледжа: открытость, 

доступность, инновационность и верность традициям. Доклад – информационный 

источник, который  включает в себя фактическую, статистическую, аналитическую 

информацию по состоянию на 28 июня 2024 года, основанную на показателях, 

характеризующих состояние и тенденции развития колледжа. 

 

Составители доклада: 

✓ Костюченко Ирина Аркадьевна, заместитель директора по учебно-методической 

работе; 

✓ Яюк Любовь Григорьевна, заместитель директора по производственному 

обучению;  

✓ Чаус Наталья Анатольевна, заместитель директора по инновационным 

технологиям; 

✓ Смоленцева Лилия Евгеньевна, заместитель директора по воспитательной работе; 

✓ Цымбал Евгения Анатольевна, заведующий учебной частью; 

✓ Рубанович Оксана Анатольевна, руководитель методического отдела; 

✓ Базалей Ирина Сергеевна, педагог-психолог;  

✓ Вавило Ольга Александровна, главный бухгалтер; 

✓ Кардаш Наталья Георгиевна, ведущий специалист по кадрам. 
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1. Общая характеристика учреждения 

1.1 Общие сведения 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Уссурийский агропромышленный колледж» (далее - Учреждение) ведет 

свою деятельность на основании Устава и осуществляет реализацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

базового уровня по программам подготовки специалистов среднего звена, а так же по 

программам подготовки  квалифицированных рабочих, служащих. 

На основании распоряжения Администрации Приморского края 14.10.2013 г. № 

353-ра «О реорганизации краевого государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Уссурийский аграрный техникум» 

в форме присоединения к нему краевого государственного образовательного бюджетного 

учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 

4» с. Покровка Октябрьского района, краевого государственного образовательного 

бюджетного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное 

училище № 57» с. Камень-Рыболов Ханкайского района, краевого государственного 

образовательного бюджетного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 60» с. Михайловка Михайловского района», Учреждение 

реорганизовано и переименовано в краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Уссурийский агропромышленный 

колледж». 

Филиалы не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции 

филиалов Учреждения определяются положением, утвержденным директором колледжа. 

Распоряжением Департамента образования и науки Приморского края № 305-ри от 

01.09.2016 г. Михайловский филиал закрыт. 

Колледж имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, печать, 

штамп, бланки и др. необходимые реквизиты; самостоятелен в принятии решений и 

осуществлении действий, вытекающих из его Устава, требований ФГОС СПО. 

Колледж располагает имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного 

пользования общей площадью 41367,5 кв.м., а также земельным участком (учебно - 

лабораторный, практический комплекс) – 9879007 кв.м, переданным ему в бессрочное 

пользование на основании Государственного Акта на право пользования землей от 

06.08.1981 № 196438 выданное объединенным комитетом по земельным ресурсам и 

землеустройству г. Уссурийска и Уссурийского района Приморского края. 
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В своей деятельности Колледж руководствуется Конвенцией о правах ребенка, 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, приказами, распоряжениями, решениями министерства образования и науки 

Приморского края, Уставом КГБ ПОУ «УАПК» и другими документами. 

В колледже ведется годовое и перспективное планирование по ключевым и 

вспомогательным процессам образовательной деятельности. 

Право на ведение образовательной деятельности колледж имеет в соответствии с 

Лицензией на осуществление образовательной деятельности с приложениями.  Выписка 

из реестра лицензий по состоянию на 13.11.2023 г. Статус лицензии- действует; 

регистрационный номер лицензии: № Л035-01285-25/00239754; дата предоставления 

лицензии: 26.11.2021 г. 

В соответствии с приложениями к Лицензии колледж реализует следующие уровни 

образования: среднее общее образование, профессиональное образование, 

профессиональное обучение, дополнительное образование: дополнительное 

профессиональное образование, дополнительное образование детей и взрослых. 

В соответствии с установленными лицензией уровнями образования в колледже 

реализовываются следующие основные образовательные программы  

− подготовки специалистов среднего звена: 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения; 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

35.02.05 Агрономия; 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

36.02.01 Ветеринария; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

− программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

            08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства; 

            08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства; 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)); 

43.01.09 Повар, кондитер 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 
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35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

Основные общеобразовательные программы среднего общего образования. 

Форма реализации основных профессиональных образовательных программ – 

очная, заочная, как на базе основного общего, так и на базе среднего общего образования. 

Колледж имеет: Свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным программам в 

отношении каждого уровня профессионального образования по каждой укрупненной 

группе профессий, специальностей и направлений подготовки, указанным в приложении к 

настоящему свидетельству серия 25А01 № 0000422, регистрационный № 01 выданного 

Департаментом образования и науки Приморского края 15 января 2015 года (срок 

действия до 15.01.2021 г., на основании Постановления Правительства РФ от 04.02.2021 г. 

№ 109 (ред. от 14.12.2021 № 2284 «О внесении изменений в постановление Правительства 

РФ от 03.04.2020 № 440) срок действия - неограничен); 

Свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам в отношении каждого уровня общего 

образования, указанным в приложении к настоящему свидетельству серия 25А01 № 

0000423, регистрационный № 02 выданного Департаментом образования и науки 

Приморского края 15 января 2015 года (срок действия определен до 15.01.2027 г.) 

Полное наименование 

учреждения 

краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Уссурийский агропромышленный 

колледж" 

Краткое наименование 

учреждения 
КГБ ПОУ "УАПК" 

Дата основания 23 декабря 1911 г. 

Учредитель 

Учредителем колледжа является Приморский край.  

От имени Приморского края функции и полномочия учредителя 

(собственника имущества) колледжа в пределах своей компетенции 

осуществляют: Правительство Приморского края, министерство 

профессионального образования и занятости населения  Приморского 

края, министерство имущественных и земельных отношений 

Приморского края. 

www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/education 

Приморский край, г. Владивосток, ул. Алеутская, 45а, каб. 502-б,  

тел. 240-28-04, e-mail: education2006@primorsky.ru 

Место нахождения  692519, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Советская, д. 33 

Телефон/факс 8 (4234) 32-04-52 

Электронная почта agrtexn@mail.ru  

Адрес сайта www.agrteh.ru  

http://www.primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/education
mailto:education2006@primorsky.ru
mailto:agrtexn@mail.ru
http://www.agrteh.ru/
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Филиалы: 

Наименование  

филиала 
Адрес 

Телефон, 

электронная почта 

Октябрьский филиал 

КГБ ПОУ «УАПК» 

692651, Приморский край, Октябрьский 

район, с. Покровка, ул. Октябрьская,14 

8 (42344) 5-75-79, 

of_uapk@mail.ru 

Ханкайский филиал 

КГБ ПОУ «УАПК» 

692684, Приморский край, Ханкайский 

район, с. Камень-Рыболов, ул.Трактовая, 

119 

8 (42349) 97-3-78, 

hanka.uapk@yandex.ru 

 

В 2023-2024 учебном году в колледже реализовывались 

✓ Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования: 

− программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

− программы подготовки специалистов среднего звена. 

✓ Дополнительные профессиональные программы: 

− программы повышения квалификации; 

− программы профессионального обучения. 

Форма реализации основных профессиональных образовательных программ – 

очная, заочная, как на базе основного общего, так и на базе среднего общего образования. 

Фактический контингент на 30.06. 2024 г. – 1377 человек, в том числе: 

очное обучение - 1118 человек; 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 425 

человека; 

по программам подготовки специалистов среднего звена - 693 человек; 

заочное обучение: по программам подготовки специалистов среднего звена - 259 

человек. 

Контингент принимаемых на обучение состоит из физических лиц, имеющих 

среднее общее образование, основное общее образование и физических лиц, ранее не 

имевшие профессии рабочего или должности служащего. Прием на 2023 - 2024 учебный 

год в колледж по контрольным цифрам приема составил - 427 человек на очное и заочное 

отделение - 58 человек. 

В процессе обучения в учебных мастерских, учебной бухгалтерии, лабораториях 

колледжа, а также при прохождении производственных практик на базовых предприятиях 

студенты осваивают основные программы профессионального обучения программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

mailto:of_uapk@mail.ru
mailto:hanka.uapk@yandex.ru
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рабочих, служащих: тракторист категории «В», «Д», «F», водитель транспортных средств 

категории «В» и «С», сварщик, контролер-кассир, санитар ветеринарный, основы 

кинологии, повар, кондитер, пекарь, лаборант химического анализа, изготовитель 

полуфабрикатов, обвальщик мяса и т.д. (всего по лицензии их более 50 наименований). 

В современных условиях развития общества профессиональное образование 

должно дать выпускнику не только сумму знаний, сколько набор компетенций, 

обеспечивающих готовность к работе в динамично изменяющихся экономических 

условиях, возможность осмысленно воспринимать и критически оценивать социально--

экономические процессы, прогнозировать их развитие, адаптироваться в них, влиять на 

эти процессы. В подготовке специалиста главенствующую роль приобретает ориентация 

на развитие его личности и профессиональной культуры, позволяющая существенно 

облегчить процесс адаптации в профессиональной среде. Это требует серьезных 

изменений в обеспечении качества подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих. 

Качественное профессиональное образование сегодня определяется его социально-

экономической адекватностью, т.е. способностью удовлетворять вполне конкретные 

потребности общества и экономики в специалистах среднего звена и квалифицированных 

рабочих и служащих, образовательные потребности личности. Учитывая, что уровень 

качества образования «должен соответствовать ценностям, целям и задачам трех групп 

пользователей: обучающихся, покупателей образовательных услуг на рынке труда и 

общества в целом, то КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» принимает 

следующую Политику в области качества: 

− выполнение образовательных услуг на уровне международных стандартов, 

обеспечивающих полное удовлетворение требований потребителей; 

− признание и закрепление за колледжем репутации надежного и 

высокопрофессионального учебного заведения. 

Главная цель деятельности колледжа в области качества - обеспечение на 

длительный период высокой конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных 

услуг за счет высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их 

профессиональных знаний, умений, навыков, компетенций и высоких морально-

нравственных качеств. 

Политика колледжа в области качества направлена на достижение поставленной 

цели путем решения следующих задач, влияющих на качество образовательного процесса, 

инновационной деятельности и их результатов: 

− обновление структуры и содержания ООП в соответствии с запросами личности 



9 

 

и потребностями рынка труда; 

− обеспечение реализации цифровой трансформации образовательного процесса; 

− развитие кадрового потенциала и формирования эффективной системы 

подготовки высококвалифицированных специалистов (рабочих кадров), в том числе путем 

обучения на производстве, с учетом текущих и перспективных потребностей в 

специалистах заинтересованных организаций, предприятий и хозяйствующих субъектов; 

− развитие форм независимой и экспертной оценки квалификаций и компетенций 

выпускников колледжа, в том числе в форме демонстрационного экзамена, формирование 

экспертного сообщества из числа педагогов и работников производственной сферы; 

− развитие профессионально-педагогической культуры преподавателей в 

соответствии с современными требованиями и технологиями; 

− поиск и развитие лучших практик наставничества на производстве и в 

социальной сфере, организации и сопровождения работы в сфере профессиональной 

ориентации, профессиональной подготовки обучающихся и выстраивания карьерных 

траекторий выпускников, содействия их последующему трудоустройству на предприятиях 

агропромышленного комплекса региона; 

− формирование экосистемы инноваций, трансляции позитивного педагогического 

опыта; 

− совершенствование системы материального и финансового обеспечения, 

социальной защищенности педагогических работников и студентов колледжа; 

− расширение спектра образовательных услуг в колледже. 

Руководство колледжа обеспечивает доведение, понимание и эффективную 

реализацию всем персоналом колледжа настоящей Политики в области качества. 

Политика реализуется на всех уровнях управления, может подвергаться анализу и 

пересмотру в случае необходимости. При этом каждый сотрудник несет персональную 

ответственность за качество работы в пределах своей компетенции. 

Ответственность за разработку и определение целей в области качества возлагается 

на Совет колледжа. 

Совет колледжа рассматривает и согласовывает проект Политики в области 

качества, решает вопрос о том, отражает ли политика в области качества запросы и 

требования потребителей, будут ли достигнуты цели в области качества и представляет 

Политику в области качества на утверждение директору колледжа. 
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1.2  Выполнение контрольных цифр приема 

 

Код Наименование профессии/специальности 2022 2023 2022 2023 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

Выполнение 

КЦП 

конкурс 

на базе основного общего 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 

- 100% - 1,0 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 100% 100% 1.0 1.0 

43.01.09 Повар, кондитер 100% 100% 1.0 1.0 

Итого:  100% 100% 1.0 1.0 

Программы подготовки специалистов среднего звена    

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья 

100% 100% 1.0 1.0 

19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения 

100% 100% 1.0 1.0 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 

100% 100% 1,12 1,1 

35.02.05 Агрономия 100% 100% 1,0 1,0 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

100% 100% 1,04 1,0 

36.02.01 Ветеринария 100% 100% 1,5 2,0 

Итого:   1.07 1.11 
 

1.3  Структура управления учебным заведением 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации, Приморского края, Уставом колледжа и строится на 

принципе сочетания единоначалия и самоуправления. 

Учредителем Учреждения является Приморский край. От имени Приморского края 

функции и полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения в пределах 

своей компетенции осуществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган 

исполнительной власти Приморского края, министерство имущественных и земельных 

отношений Приморского края (далее - орган по управлению имуществом). Учреждение 

находится в ведении министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края. 

В колледже существуют следующие уровни управления: 

− административный (директор, заместители директора, руководители структурных 

подразделений); 
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− органы самоуправления (Общее собрание работников и обучающихся, Совет 

колледжа, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, 

Студенческий совет, Совет профилактики правонарушений колледжа). 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, 

назначенный на эту должность приказом Департамента образования и науки Приморского 

края № 41-рл от 11.12.2019 г., продление трудового договора Приказ Министерства 

образования Приморского края от 08.12.2020 г № 97-рл. 

Директор колледжа действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным 

к его компетенции в соответствии с Уставом колледжа и заключенным с ним трудовым 

договором.  

В структуре колледжа имеются следующие подразделения: 

− учебная часть (очная и заочная) -  (организация и контроль учебного процесса по 

очной и заочной формам обучения, обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС, сохранение 

контингента, управление успеваемостью обучающихся); 

− социально-воспитательный отдел (совершенствование воспитательной работы в 

колледже, организация внеучебной и досуговой деятельности обучающихся, обеспечение 

социально-педагогического и психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса, организация и ведение воспитательной работы, организация 

работы творческих коллективов); 

− административно-хозяйственная часть (обеспечение жизнедеятельности 

колледжа); 

− бухгалтерия колледжа (ведение финансово-хозяйственной деятельности 

колледжа). 

Кроме вышеперечисленных в колледже имеются другие отделы и подразделения – 

отдел кадров, библиотека, музей колледжа, общежития. 

Ежегодно приказом директора колледжа утверждается состав и количество 

цикловых комиссий, методических объединений. В настоящее время в колледже работает: 

методическое объединение кураторов групп, 9 цикловых комиссий. К полномочиям МО 

относится: ежегодное рассмотрение и утверждение перспективно-тематического 

планирования работы кураторов групп. К полномочиям цикловых групп относятся: 

ежегодное рассмотрение и утверждение перспективно-тематического планирования по 

учебным предметам, обсуждение нового содержания учебных программ, внесение 

изменений в содержание учебных предметов, МДК, ПМ. Преподаватели и мастера 

производственного обучения обсуждают вопросы по корректировке имеющихся рабочих 
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программ по дисциплинам, профессиональным модулям, по написанию новых программ. 

На заседаниях также обсуждаются вопросы по совершенствованию методического 

обеспечения различных составляющих образовательной программы: 

− создание банка тестовых заданий разного уровня сложности; 

− составление комплексов поурочного планирования в форме технологических 

карт; 

− формирование фондов оценочных средств; 

− разработка программ промежуточной и итоговой аттестации; 

− составление контрольно-оценочных средств для директорских контрольных 

работ; 

− выработка единых критериев оценки знаний и умений обучающихся по 

отдельным дисциплинам; 

− разработка методических указаний для организации практических и 

лабораторных работ; 

− создание методических указаний по организации внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся; 

− разработка и корректировка материалов для проведения квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям; 

− разработка и систематизация электронных образовательных ресурсов; 

-   составление планов и рабочих программ дополнительных профессиональных курсов.  

На заседаниях ЦК рассматриваются вопросы, связанные с инновационными 

технологиями в ПО, анализируется опыт участия в различных профессиональных 

конкурсах, чемпионатах профмастерства, конкурсы педагогического мастерства. 

Цикловые комиссии организуют свою работу таким образом, чтобы развивать 

устойчивые познавательные интересы и творческие способности обучающихся, 

формировать навыки самостоятельной учебной деятельности.  

Для формирования активной жизненной позиции обучающихся, умения 

организовывать собственную деятельность создаются предметные кружки, преподаватели 

совместно с обучающимися участвуют в выставках, в краевых студенческих научно-

практической конференциях, олимпиадах, конкурсах по дисциплинам 

общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов, 

профессионального мастерства. В работе кружков активно используется метод проектов. 

Органы управления и самоуправления в колледже 

Наименование органа Функции 
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Общее собрание 

работников колледжа 

Принимает Устав колледжа; 

Изменения и дополнения к нему; 

Принимает Коллективный договор; 

Изменения и дополнения к нему; 

Рассматривает вопросы, выносимые на обсуждение директором 

колледжа. 

Совет колледжа Рассматривает вопросы: 

социально-экономического развития колледжа; 

совершенствования учебно-воспитательного процесса; 

внесения изменений в Устав колледжа; 

внесение изменений в коллективный договор колледжа; 

оплаты труда педагогическим работникам и иным работникам 

колледжа; 

создания санитарно-гигиенических условий образовательной 

среды, охрана здоровья членов коллектива колледжа и другие 

направления; 

распределение внебюджетных средств; 

о платных дополнительных образовательных услугах. 

Педагогический 

совет 

Анализ и оценка качества знаний, умений, навыков обучающихся, 

по результатам текущего контроля успеваемости и 

промежуточных аттестаций, а также выпускников по результатам 

итоговых аттестаций и по отзывам работодателей; 

Теоретическое обучение, производственная практика, 

воспитательная и методическая работа; 

Обсуждение и подведение итогов деятельности колледжа; 

Проведение аттестации и подведение ее итогов; 

Содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в 

том числе платных; 

Восстановление, перевод, отчисление обучающихся из колледжа; 

Утверждение образовательной программы, реализуемой в 

колледже, а также изменений к ней, рабочих программ и учебных 

планов учебных курсов и дисциплин, включая реализуемые в 

составе платных образовательных услуг, а также необходимых 
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изменений к ним, годовых календарных учебных графиков; 

Рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатур работников 

колледжа на поощрение и представление к наградам; 

Координация работы педагогических работников с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

Методический совет Координирует учебно-методическую обеспеченность 

теоретического и практического обучения; 

Проводит работу по совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов; 

Вырабатывает инновационные подходы в образовательной 

деятельности; 

Организует учебно-исследовательскую деятельность 

обучающихся и преподавателей. 

Студенческий совет Участие в управлении образовательным процессом; 

Решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи; 

Развитие социальной активности молодежи, поддержки и 

реализации социальных инициатив. 

Попечительский 

совет 

Содействие функционированию и развитию колледжа путем 

установления взаимосвязей с представителями различных 

организаций, обществ, родителями обучающихся; 

Участие в обеспечении финансирования колледжа; 

Рассмотрение вопросов организации образовательного процесса; 

Пропаганда результатов деятельности колледжа. 

Совет профилактики 

правонарушений 

колледжа 

Предупреждение правонарушений и преступлений; 

Укрепления дисциплины среди обучающихся; 

Взаимодействие с органами и учреждениями профилактики 

безнадзорности и правонарушений. 

 

Заседания органов управления и самоуправления проводятся в соответствии с 

годовым планом работы колледжа и планами каждого структурного подразделения в 

отдельности. Протоколы заседаний оформлены. 
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На административном совещании при директоре, которое проводится еженедельно, 

обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса и хозяйственной деятельности 

колледжа, перспективы развития материально-технической базы специальностей и 

профессий.  

Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями нормативных актов 

Минпросвещения России. В колледже имеется вся необходимая нормативная 

документация, приказы, распоряжения; ведется учет бланков строгой отчетности.  

Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. Контроль 

внутри колледжа осуществляется руководителя структурных подразделений.  

Представленная структура колледжа соответствует функциональным задачам и 

Уставу колледжа. 

Имеющиеся локальные нормативные акты (положения, методические 

рекомендации и указаний и др.) определяют функции административных и 

педагогических сотрудников колледжа, а также учебно-вспомогательного персонала. 

В колледже постоянно осуществляется обновление профессиональных знаний в 

управленческой и педагогической деятельности коллектива, предупреждение развития 

негативных явлений в учебном процессе, принимаемые решения базируются на принципе 

демократизации. 

В образовательном процессе и управлении колледжем используются, в сочетании с 

методами контроля качества подготовки выпускников, средства вычислительной техники, 

локальные сети, Intemet, средства multimedia и др. 

Система управления колледжем постоянно совершенствуется и направлена на 

правильное построение образовательного процесса, реализацию целей деятельности 

учреждения, создание условий, в которых непрерывно развивается образовательный 

процесс. 
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2. Условия осуществления образовательного процесса 

2.1 Режим работы 

 

Режим работы учебного заведения определен локальными актами: правилами 

внутреннего трудового распорядка КГБ ПОУ «УАПК». В колледже для студентов и 

преподавателей установлена 5-дневная рабочая неделя. Занятия проводятся в одну смену. 

Начало занятий в 8.30 ч.; учебное занятие - пара длится 90 минут (урок 45 минут, перерыв 

между уроками 5 минут), перерыв между парами 10 минут, обеденный перерыв 40 минут 

после 2 пары; окончание занятий в 15.50 ч. 

Суббота - методический день для преподавателей колледжа.  

Санитарно-гигиенический режим колледжа Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 
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2.4.3648-20. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 

61573)  соответствует нормам, что подтверждается санитарно-эпидемиологическими 

заключениями и аттестацией рабочих мест в колледже. 

Численность студентов в расчете на одного педагогического работника - 12,6. 

 

2.2 Материально-техническая база колледжа и его филиалов 

 

Для подготовки квалифицированных специалистов в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов нового поколения КГБ ПОУ «УАПК» 

располагает современной материально-технической базой и инфраструктурой, 

включающей: 

−  учебные корпуса, общей площадью 28019 кв.м., из них учебно-лабораторные – 

16547 кв.м., в том числе учебная 9995 кв.м. 

Для организации и проведения всех видов занятий по всем 

специальностям и формам подготовки колледж располагает достаточно 

обширным аудиторным фондом, куда входят специализированные кабинеты, 

лаборатории, компьютерные классы, учебные мастерские, спортивные залы. 

Колледж располагает достаточно развитой учебно-лабораторной базой. 

В составе:  

- специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными экранами, 

информационными стендами, практическими и демонстрационными материалами, 

методическими пособиями; 

- кабинет самостоятельной работы, оснащенный компьютерами с доступом к сети 

Internet; 

- компьютерные кабинеты, лаборатории, оснащенные виртуальными 

лабораториями-тренажерами по анатомии; 

- учебная ветеринарная клиника, мастерская по компетенции Ветеринария» для 

отработки знаний, умений и навыков по специальности 36.02.01 Ветеринария; 

− для проведения учебной практики имеется мастерская по компетенции «Агрономия» 

по специальности 35.02.05 Агрономия; 

− общежития (10179.8 кв. м), в которых проживает 467 человек (обеспеченность 

нуждающихся студентов в проживании - 100%); 

− Здравпункт общей площадью 78,2 кв. м укомплектованный необходимыми 

медикаментами, приборами, оборудованием для оказания доврачебной помощи; 
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− Учебно-производственные мастерские общей площадью 1602.1 кв. м для 

прохождения механической, слесарной, слесарно-сборочной, токарной, сварочной и, 

кузнечной практик; 

−  Автотрактодром; 

−  Гаражи (767 кв. м); 

Учебно-лабораторный, практический комплекс (3256,2 га), в который входят - 

мастерские, ток, складские помещения. 

По ФП «Профессионалитет» в 2022 году созданы  и оснащены современным 

оборудованием, новой мебелью 10 лабораторий и учебная мастерская по специальности 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения. В учебном процессе 

эффективно используется современная ресурсная база: мультимедийные проекторы, 

компьютерная техника, интерактивное оборудование, обучающие компьютерные 

программы. 

Для проведения спортивно-массовых мероприятий Колледж имеет два спортивных зала, в 

которых  занимаются волейболом, баскетболом, атлетической гимнастикой, настольным 

теннисом, мини футболом, армрестлингом, бадминтоном, грекоримской борьбой. 

Библиотека насчитывает 38370 экземпляров учебной, учебно-методической, 

справочной, художественной литературы. Имеется электронный каталог учебной, учебно-

методической, справочной и художественной литературы, в т.ч. электронными версиями 

справочников, энциклопедий, словарей, учебных пособий. 

Все учебные корпуса, общежития, учебные мастерские оборудованы пожарной 

сигнализацией с выходом на центральный пульт управления. 

Питание студентов организовано в буфете на основании договора с  ООО 

«Аннушка» и ИП Т.Э. Ин. 

Учебные помещения филиалов и их оснащение: 

Октябрьский филиал: 

− Учебный корпус: 15 учебных кабинетов, учебно-вспомогательные кабинеты, 

− учебно-производственные лаборатории общей площадью: 2509,6 кв. м; 

− Учебно-административный корпус: спортивный и тренажерный залы, актовый 

зал, общей площадью 762,4 кв. м; 

− Общежитие: учебно-вспомогательные кабинеты, библиотека, общей 

площадью: 2540,9 кв. м; 

− Учебные мастерские, общей площадью: 299,6 кв. м; 

− Гараж, общей площадью 250,2 кв. м; 

Ханкайский филиал: 
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−  Учебный корпус: учебные кабинеты, общей площадью: 2721,5 кв. м; 

−  Учебно-бытовой корпус: учебные лаборатории, общей площадью: 1956,1кв. м; 

−  Корпус практических занятий, общей площадью: 2019,7 кв. м; 

−  Гараж, общей площадью 747,0 кв. м; 

−  Общежитие на 120 мест, общей площадью: 1321,2 кв. м. 

Материально-техническая база колледжа является достаточной для реализации 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС. В колледже имеется 

полный перечень кабинетов, лабораторий и др., необходимых для реализации всех 

основных образовательных программ колледжа. Кабинеты и лаборатории в основном 

оснащены всем необходимым и соответствуют санитарно-гигиеническим нормам. 

Для обеспечения реализации основных образовательных программ в колледже 

предусмотрены кабинеты, оснащенные необходимыми учебно-методическими 

материалами, наглядными раздаточными пособиями, таблицами, тестами для 

программированного контроля. Все материалы соответствуют уровню современного 

развития преподаваемых дисциплин и имеются в достаточном количестве. В работе 

широко используются инструкционно-технологические карты, комплекты чертежей, 

справочная литература, ТСО. 

Во всех учебных лабораториях колледжа имеются паспорта, инструкции и 

журналы по технике безопасности, электробезопасности, и охране труда. 

Развитие материально-технической базы колледжа ведется согласно 

перспективным и годовым планам работы. Заведующие кабинетами назначаются 

ежегодно приказом директора колледжа. 

В целом состояние материально-технической базы обеспечивает возможность 

осуществления подготовки специалистов с учетом задач и специфики реализуемых 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО и ФП «Профессионалитет. 

 

2.3 Сведения о персонале учебного заведения 

 

Важным условием, определяющим качество подготовки специалистов, является 

кадровое обеспечение деятельности образовательного учреждения. 

В колледже реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение 

квалификации педагогических работников. Каждый педагог колледжа повышает свою 

педагогическую квалификацию не реже 1 раза в 3 года.  
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Повышение квалификации преподаватели проходят в различных формах на базе 

ведущих образовательных учреждений дополнительного профессионального образования: 

ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет», БУ ВО «Сургутский 

государственный университет», ГАУ ДПО «Учебный центр подготовки кадров для края», 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический университет», 

«Всероссийский детский центр «Смена», ФГБНУ «ФНЦ агробиотехнологий Дальнего 

Востока им. А.К. Чайки», ЦОПП Приморского края, ООО «Академия-Медиа», ЧПОУ 

«Центр профессионального и дополнительного образования «Лань», ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения», АНО ДПО «Гуманитарно-технический 

университет», АНО ДПО «Санкт-Петербургский университет повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», АНО ДПО «Национальный исследовательский 

институт дополнительного образования и профессионального обучения». 

За 2023-2024 учебный год повысили свою квалификацию 85 сотрудников колледжа 

по различным программам, среди них:  

− Проектирование профессионально-ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин; 

− Межнациональные и межконфессиональные отношения в современной России; 

− Технологии создания современного образовательного контента; 

− Лидеры изменений в СПО «Педагогический трек»; 

− Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования; 

− Подготовка региональных экспертов чемпионатов профессионального 

мастерства «Абилимпикс»; 

− Применение нейросетей в педагогической работе; 

− Беспилотные технологии в сельском хозяйстве; 

− Методика преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности образовательных программ СПО 

Во время стажировки педагогические работники усовершенствовали компетенции 

беспилотных технологий в сельском хозяйстве. 

Результаты повышения квалификации педагогических работников отражены в 

таблице 2.3.1. 

Таблица 2.3.1 – Повышение квалификации педагогических работников КГБ ПОУ 

«УАПК» за 2023-2024 учебный год 

№ п/п ФИО Наименование программы Место прохождения, 

сроки 

Количество 

часов 
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Программы повышения квалификации 

1.  Абакумец И.Г. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

2.  Антоненко 

Н.А. 
Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Внедрение технологий 

бережливого производства при 

проведении практической 

подготовки обучающихся на 

предприятии ООО «Русагро-

Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 

3.  Ачекина И.В. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Внедрение технологий бережливого 

производства при проведении 

практической подготовки 

обучающихся на предприятии ООО 

«Русагро-Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 

4.  Базалей И.С. Основы профилактики 

деструктивного социального 

воздействия на молодежь в сети 

Интернет в социальных сетях 

ФГАОУ ВО «ДВФУ», 

28.11.2023 

72 

5.  Березинская 

Т.Г. 
Теория и методика преподавания 

обществознания в соответствии с 

ФГОС СПО 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации», 02.12.2023 

72 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

6.  Бобынина И.В. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Внедрение технологий бережливого 

производства при проведении 

практической подготовки 

обучающихся на предприятии ООО 

«Русагро-Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 

7.  Виротченко 

М.В. 
Создание презентаций для 

использования в учебном 

процессе: оформление и 

цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

16 

8.  Волошина Т.С. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Внедрение технологий бережливого 

производства при проведении 

практической подготовки 

обучающихся на предприятии ООО 

«Русагро-Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 
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9.  Волобуев М.А. Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях 

системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

26.09.2023  

88 

Навыки личной эффективности в 

сфере преподавания 

КГА ПОУ 

«Промышленный колледж 

энергетики и связи», 

13.12.2023 

36 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Лидеры изменений в СПО 

«Педагогический трек» 

ГАУ ДПО «Учебный центр 

подготовки кадров для 

края», 25.12.2023 

144 

Педагогический дизайн. 

Эффективные коммуникации в 

педагогической деятельности 

ГАУ ДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития», 30.05.2024 

144 

10.  Григорьева 

Ю.В. 

Деятельность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в профессиональных 

образовательных организациях 

ФГБОУ ВО 

«Новосибирский 

государственный 

педагогический 

университет», 03.11.2023 

36 

Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 
БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

16 

11.  Давудова А.А. Межнациональные и 

межконфессиональные отношения в 

современной России 

ФГАО ВО «ДВФУ», 

13.10.2023 

72 

Применение нейросетей в 

педагогической работе 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

12.  Денисенко 

В.П. 
Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Химия» с учетом 

профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

ООО «Академия-Меди», 

30.05.2024 

16 

13.  Домнина Е.Н. Внедрение технологий 

бережливого производства при 

проведении практической 

подготовки обучающихся на 

предприятии ООО «Русагро-

Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 

Методика преподавания 

общеобразовательной 

ООО «Академия-Меди», 

30.05.2024 

16 
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дисциплины «Химия» с учетом 

профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

14.  Дурнина С.В. Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

процессе реализации ФГОС СПО 

ООО «Образовательный 

центр ИТ-перемена», г. 

Курган, 11.08.2023 

72 

Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 04.01.2024 

16 

Основы проектирования 

общеобразовательных дисциплин в 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 25.04.2024 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Математика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

ООО «Академия-Меди», 

20.05.2024 

16 

15.  Дьяков И.И. Технологии разработки и 

применения совместных 

документов, электронных таблиц, 

презентаций и опросных форм 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

16.  Зинченко А.А. 
Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Подготовка региональных экспертов 

чемпионатов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

КГБ ПОУ «АТК», 

28.03.2024 
72 

Внедрение технологий бережливого 

производства при проведении 

практической подготовки 

обучающихся на предприятии ООО 

«Русагро-Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 
36 

17.  Ирклиенко 

А.В. 
Конструктор карьеры: 

Технологии построения 

индивидуальной траектории 

профессиональной карьеры 

ЦОПП Приморского 

края, 14.11.2023 

24 

Создание презентаций для 

использования в учебном 

процессе: оформление и 

цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 04.01.2024 

16 

18.  Казновская 

В.А. Применение нейросетей в 

педагогической работе 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

19.  Каширин В.А. Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 



24 

 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Физика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

20.05.2024 

16 

20.  Ким С.В. Основы проектирования 

общеобразовательных дисциплин в 

СПО БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 25.04.2024 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин в 

СПО 

36 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учётом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

20.05.2024 

16 

21.  Кислый А.В Технологии разработки и 

применения совместных документов, 

электронных таблиц, презентаций и 

опросных форм 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Практическая подготовка 

студентов и изменения в 

проведении демонстрационного 

экзамена по УГС 23.00.00 

Техника и технологии наземного 

транспорта 

КГБ ПОУ «АТК», 

15.02.2024 

16 

22.  Колесникова 

О.Е. 

Конструктор карьеры: Технологии 

построения индивидуальной 

траектории профессиональной 

карьеры 

ЦОПП Приморского края, 

14.11.2023 
24 

Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 04.01.2024 

16 

23.  Колодонос 

И.В. 
Организация спортивно-массовой 

работы в студенческом 

спортивном клубе 

Институт дополнительного 

образования РУС 

«ГЦОЛИФК», 27.10.2023 

108 

24.  Костенко О.Л. Межнациональные и 

межконфессиональные 

отношения в современной России 

ФГАО ВО «ДВФУ», 

13.10.2023 

72 

Технологии создания современного 

образовательного контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Содержание требований ФОП и 

СОО: организация образовательного 

процесса обучающихся по 

обновленным ФГОС на уроках 

русского языка и литературы 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования», 

21.08.2023 

72 

25.  Костюченко 

И.А. 
Методы и технологии обучения 

математики и организации обучения 

в условиях реализации ФГОС СПО 

АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет», 

25.11.2023 

108 

Особенности организации обучения 

и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет», 

12.12.2023 

108 
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здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС 

Методические и содержательные 

аспекты работы педагога-наставника 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации», 03.12.2023 

72 

26.  Леонова Т.А. Конструктор карьеры: 

Технологии построения 

индивидуальной траектории 

профессиональной карьеры 

ЦОПП Приморского 

края, 14.11.2023 

24 

Создание презентаций для 

использования в учебном 

процессе: оформление и 

цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

27.  Лепёха Т.М. Создание презентаций для 

использования в учебном 

процессе: оформление и 

цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

28.  Литвиненко 

С.Г. 
Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

29.  Макарова Е.В. Организация работы 

пользователей по ведению 

приемной кампании в ФИС ГИА 

и приема 

ФГБУ «Федеральный 

центр тестирования», 

28.02.2024 

16 

30.  Мармило Л.И. Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

31.  Оробец И.В. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

32.  Пивоварова 

Т.В. 
Техники ассертивного поведения 

в стрессовых ситуациях 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 34.01.2024 

16 

33.  Прудченко 

Л.И. 
Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

23.10.2023 

88 

Создание презентаций для 

использования в учебном 

процессе: оформление и 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 
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цифровые сервисы 

34.  Резникова Е.К. 
Межнациональные и 

межконфессиональные отношения в 

современной России 

ФГАО ВО 

«Дальневосточный 

федеральный 

университет», 13.10.2023 

72 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учётом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

20.05.2024 

16 

35.  Романенко 

Н.В. 

Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях 

системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

16.07.2023 

88 

Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Физика» с учетом 

профессиональной направленности 

образовательных программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

20.05.2024 
16 

36.  Рубанович 

О.В. 
Конструктор учебных курсов: 

обратный педагогический дизайн 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 05.07.2023 

36 

Основы работы с генеративными 

нейросетями для создания 

визуального контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Профессионалитет и трансформация 

среднего профессионального 

образования 

ООО «Юрайт-академия», 

24.12.2023 
36 

Система ситуационных заданий как 

средство интеграции содержания 

дисциплин общеобразовательного и 

общепрофессионального циклов 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 15.12.2023 

36 

Проектирование систем бинарных 

уроков в практическом обучении 
36 

Основы проектирования 

общеобразовательных дисциплин в 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 25.04.2024 

16 

37.  Савенкова 

Т.М. 

Межнациональные и 

межконфессиональные отношения в 

современной России 

ФГАОУ ВО «ДВФУ», 

13.10.2023 

72 

Практическая подготовка студентов 

и изменения в проведении 

демонстрационного экзамена по УГС 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 

КГБ ПОУ «АТК», 

15.02.2024 

16 

Основы разработки оценочных 

материалов демонстрационного 

экзамена 

ФГБОУ ДПО «ИРПО», 

16.04.2024 

36 

38.  Сафина Л.М. Технологии создания 

современного образовательного 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

16 
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контента университет», 20.12.2023 

39.  Скалозуб О.М. Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

26.09.2023 

88 

Конструктор карьеры: 

Технологии построения 

индивидуальной траектории 

профессиональной карьеры 

ЦОПП Приморского 

края, 14.11.2023 

24 

40.  Суворов А.В. Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Физическая 

культура» с учётом 

профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

ООО «Академия-

Медиа», 20.05.2024 

16 

41.  Сурай А.Д. Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

26.09.2023 

88 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

42.  Трубицына 

И.В. 

Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Внедрение технологий 

бережливого производства при 

проведении практической 

подготовки обучающихся на 

предприятии ООО «Русагро-

Приморье» 

КГБ ПОУ «УАПК», 

16.12.2023 

36 

43.  Филатова Н.И. Технология создания 

современного образовательного 

контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

44.  Цой С.К. Создание презентаций для 

использования в учебном 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

16 
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процессе: оформление и 

цифровые сервисы 

университет», 03.01.2024 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

16 

45.  Цымбал Е.А. Основные принципы проектного 

управления: методы и 

возможности применения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

46.  Чаус Н.А. Лидеры изменений в системе 

СПО «Управленческий трек» 

ГАУ ДПО «Учебный 

центр подготовки кадров 

для края», 25.12.2023 

144 

Эффективные инструменты и 

механизмы проектного 

управления колледжа 

ГАУ ДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития», 16.04.2024 

144 

47.  Шарина О.П. Создание презентаций для 

использования в учебном процессе: 

оформление и цифровые сервисы 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

48.  Шишлова Т.М. Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Химия» с учетом профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

ООО «Академия-Меди», 

30.05.2024 

16 

СТАЖИРОВКА 

1.  Абакумец И.Г. Выполнение работ по профессии 

18103 «Садовник» 

ИП Ким Р.В., 11.07.2023 72 

2.  Антоненко 

Н.А. 
Процессы приготовления и 

подготовки к реализации горячей 

кулинарной продукции сложного 

ассортимента 

ИП «Иванова Е.В. Кафе-

пекарня «Хлеб из 

тандыра», 17.07.2023 

72 

3.  Борисова И.В. Участие в диагностике и лечении 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

Осуществление 

зоогигиенических, 

профилактических и 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий 

КГБУ ВСББЖ, 

16.09.2023 

72 

4.  Ирклиенко 

А.В. 
Участие в диагностике и лечении 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

Осуществление 

зоогигиенических, 

КГБУ ВСББЖ, 16.09.2023 72 
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профилактических и 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий 

5.  Колесникова 

О.Е. 
Участие в диагностике и лечении 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

Осуществление 

зоогигиенических, 

профилактических и 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий 

КГБУ ВСББЖ, 16.09.2023 72 

6.  Леонова Т.А. Основы микробиологии. 

Проведение ветеринарно-

санитарных мероприятий для 

предупреждения болезней 

животных 

КГБУ ВСББЖ, 16.09.2023 72 

7.  Лепёха Т.М. Технология возделывания 

сельскохозяйственных культур в 

условиях Приморского края. 

Система защиты от вредителей и 

болезней в ООО «СКИФ» 

ООО СК «СКИФ», 

02.09.2023 

72 

8.  Макарова Л.В. Участие в диагностике и лечении 

заболеваний 

сельскохозяйственных животных. 

Осуществление 

зоогигиенических, 

профилактических и 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий 

КГБУ ВСББЖ, 16.09.2023 72 

9.  Оробец И.В. Технология возделывания 

сельскохозяйственных культур в 

условиях Приморского края. 

Знакомство с сортами 

сельскохозяйственных культур в 

ООО СК «СКИФ» 

ООО СК «СКИФ», 

02.09.2023 

72 

10.  Потапов Н.А. Беспилотные технологии в 

сельском хозяйстве 

ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий 

Дальнего Востока им. 

А.К. Чайки», 25.07.2023 

72 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

1.  Волобуев М.А. Философия: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации 

ООО «Инфоурок», 

20.09.2023, 

квалификация 

«Преподаватель 

270 
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философии» 

2.  Патлай В.А. 

Техносферная безопасность 

АНО ДПО 

«Дальневосточный 

институт 

дополнительного 

профессионального 

образования», 

01.09.2023, 

квалификация 

«Специалист в области 

охраны труда» 

256 

Преподаватель безопасности 

жизнедеятельности и охраны 

труда в СПО 

АНО ДПО 

«Дальневосточный 

институт 

дополнительного 

профессионального 

образования», 

24.11.2023, 

квалификация 

«Преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельности и 

охраны труда в СПО» 

266 

3.  Цой С.К. Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Учебный центр ООО 

«Купол», 07.12.2023 

512 

4.  Чаус Н.А. Государственное и 

муниципальное управление 

АНО ДПО «Санкт-

Петербургский 

университет повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки», 

10.11.2023 

508 

5.  Яюк Л.Г. Государственное и 

муниципальное управление 

АНО ДПО 

«Национальный 

исследовательский 

институт 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения», 03.08.2023, 

квалификация 

«Специалист по 

государственному и 

муниципальному 

620 
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управлению» 

 

Таблица 2.3.2 – Повышение квалификации педагогических работников Ханкайского 

филиала КГБ ПОУ «УАПК» за 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

ФИО Наименование программы Место прохождения, 

сроки 

Количество 

часов 

Программы повышения квалификации 

1.  Бас Е.А. Основные принципы проектного 

управления: методы и 

возможности применения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

2.  Бузюк Н.А. Принципы использования 

нейросетей для снижения 

нагрузки на сотрудников 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

3.  Вострикова 

О.Г. 
Социальные сети как среда 

взаимодействия субъектов 

образовательного процесса 

ООО «Знанио», 06.08.2023 36 

Федеральный проект 

«Профессионалитет». Новые 

технологии профессионального 

образования 

ЧПОУ «Центр 

профессионального и 

дополнительного 

образования «Лань», 

15.12.2023 

36 

4.  Высоцкая Н.В. Формирование 

стрессоустойчивости в 

современном мире 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

5.  Гуржий В.И. Основные принципы проектного 

управления: методы и 

возможности применения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование 

профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

6.  Зайцева С.А. Конструктор карьеры: Технологии 

построения индивидуальной 

траектории профессиональной 

карьеры 

ЦОПП Приморского края, 

14.11.2023 

24 

7.  Кушнирук 

В.В. 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 
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8.  Лисейкина 

Т.В. 
Технологии создания современного 

образовательного контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

9.  Лысак И.О. Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

10.  Милякова Д.В. Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

11.  Павлюкова 

Н.В. Технологии создания современного 

образовательного контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

Система ситуационных заданий как 

средство интеграции содержания 

дисциплин общеобразовательного и 

общепрофессионального циклов 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Химия» с учётом профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

30.05.2024 

16 

12.  Подгорная 

А.В. 
Навыки личной эффективности в 

сфере преподавания 

КГА ПОУ 

«Промышленный колледж 

энергетики и связи» 

ЦОПП Приморского края, 

13.12.2023 

36 

Современные образовательные 

технологии: конструктор 

программ опережающей 

профессиональной подготовки на 

базе Цифровой платформы ЦОПП 

ПК 

КГА ПОУ 

«Промышленный колледж 

энергетики и связи» 

ЦОПП Приморского края, 

01.12.2023 

36 

Лидеры изменений в системе 

СПО «Педагогический трек» 

ГАУ ДПО «Учебный 

центр подготовки кадров 

для края», 25.12.2023 

144 

Педагогический дизайн. 

Эффективные коммуникации в 

педагогической деятельности 

ГАУ ДПО 

«Дальневосточная 

академия 

профессионального 

развития», 30.05.2024 

144 

13.  Прокофьева 

Л.К. Профилактика терроризма 
ФГАОУ ВО «ДВФУ», 

10.11.2023 

72 

Противодействие БУ ВО «Сургутский 16 
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распространению экстремизма в 

образовательных организациях 

государственный 

университет», 20.12.2023 

14.  Рыжих Т.М. Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Физика» с учетом 

профессиональной 

направленности образовательных 

программ СПО 

ООО «Академия-Медиа», 

20.05.2024 

16 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

1.  Лысак И.О. Педагог СПО в условиях 

реализации ФГОС нового 

поколения 

ООО «Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки», 

21.07.2023 

300 

 

Таблица 2.3.3 – Повышение квалификации педагогических работников Октябрьского 

филиала КГБ ПОУ «УАПК» за 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

ФИО Наименование программы Место прохождения, 

сроки 

Количество 

часов 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

1.  Аграфенина 

Н.Ф. Противодействие распространению 

экстремизма в образовательных 

организациях 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

03.01.2024 

16 

2.  Гадушкина 

В.Р. Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

3.  Жужгова И.И. Теория и методика преподавания по 

направлению Основы калькуляции и 

учета в условиях реализации ФГОС 

СПО 

ООО «Ла Карабела», 

07.10.2023 

72 

Основы финансовой грамотности в 

условиях реализации ФГОС 

АНО ДПО 

«Инновационный 

образовательный центр 

повышения 

квалификации и 

24 
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переподготовки «Мой 

университет», 

20.09.2023 

Совершенствование компетентности 

методистов образовательных 

организаций в условиях реализации 

ФГОС 

НОЧУ ДПО 

«Краснодарский 

многопрофильный 

институт 

дополнительного 

образования», 

01.11.2023 

72 

Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы 

среднего профессионального 

образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

23.10.2023 

88 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

03.01.2024 

16 

4.  Картофель 

Т.Г. 

Техники ассертивного поведения 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

5.  Куценко Е.В. 

Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

6.  Митяев В.Н. Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы 

среднего профессионального 

образования 

ФГБОУ «Всероссийский 

детский центр «Смена», 

23.10.2023 

88 

Применение нейросетей в 

педагогической работе 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

7.  Небайкина 

М.А. 
Преподавание географии в условиях 

обновленного ФГОС 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 12.09.2023 

36 

8.  Неклюдов Е.В. Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 

современных мастерских и 

стажировочных площадок реального 

сектора производства в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования 

ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет 

просвещения», 

07.12.2023 

 

144 
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9.  Пименова О.А. 

Технологии создания современного 

образовательного контента 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

10.  Пирожинская 

Н.А. 
Инновационные педагогические 

технологии в практике мастера 

производственного обучения 

профессии «Повар, кондитер» в рамках 

ФГОС СПО 

ООО «Международная 

академия современного 

обучения «Велес», 

16.10.2023 

108 

Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

04.01.2024 

16 

11.  Прокопьев 

Е.В. 
Подготовка региональных экспертов 

чемпионата профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

КГБ ПОУ «АТК», 

28.03.2024 

72 

12.  Руденко Т.В. Противодействие распространению 

экстремизма в образовательных 

организациях 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 20.12.2023 

16 

13.  Тюменцева 

Л.В. 
Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

14.  Цепоухова 

Ю.В. 
Профилактика терроризма 

ФГАОУ ВО «ДВФУ», 

10.11.2023 

72 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 03.01.2024 

16 

15.  Шевелев Ю.Е. 

Комплексный, капитальный и 

текущий ремонт в ЖКХ 

ООО «Единый центр 

дополнительного 

профессионального 

образования», 

09.10.2023 

72 

16.  Шевченко Е.В. Технологии развития креативного 

мышления 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

20.12.2023 

16 

Основы проектирования 

общеобразовательных дисциплин в 

СПО 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет», 

25.04.2024 

16 

17.  Ярошенко Т.С. Профориентация школьников: ООО «Инфоурок», 108 
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психология и выбор профессии 27.09.2023 

СТАЖИРОВКА  

1.  Прокопьев 

Е.В. 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

МУП «Покровское», 

16.03.2024 

72 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

1.  Тюменцева 

Л.В. Педагогическое образование: 

русский язык 

ООО «Учитель-Инфо», 

21.02.2024 

 

252 

2.  Цепоухова 

Ю.В. 

Теория и методика преподавания 

безопасности жизнедеятельности в 

образовательной организации 

АНО ДПО 

«Инновационный 

образовательный центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Мой 

университет», 

26.09.2023 

300 

3.  Ярошенко Т.С. 
Химия: теория и методика 

преподавания в профессиональном 

образовании 

ООО «Инфоурок», 

27.09.2023, 

квалификация 

«преподаватель химии» 

540 

 

В 2024 году преподаватели и мастера производственного обучения прошли курс 

«Эксперт демонстрационного экзамена». По результатам процедуры 20 педагогических 

работников колледжа имеют статус эксперта демонстрационного экзамена. 

Педагогическое мастерство, профессиональная компетентность позволяют 

педагогам оценивать работу участников конкурсов профессионального мастерства, 

представленные в таблице 2.3.4.  

Таблица 2.3.4 – Экспертирование конкурсов профессионального мастерства 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Компетенция  ФИО эксперта 

1.  Региональный этап Чемпионата 

«Профессионалы» в Приморском крае,  

20 – 30 марта 2024 г. 

Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин 

Потапов Н.А. 

Сантехника и отопление Шевелев Ю.Е. 

Агрономия 

2.  IX Региональный чемпионат 

профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью в Приморском крае  

Поварское дело Волошина Т.С. 

Ремонт и обслуживание 

автомобилей 

Цой С.К. 
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Слесарное дело Прокопьев Е.В. 

Мастер по приготовлению 

пиццы 

Виротченко М.В. 

 

В колледже созданы необходимые условия для прохождения процедуры 

аттестации, способствующей росту профессионального мастерства педагогических 

работников и положительно сказавшиеся на результатах их труда.  

В 2023-2024 учебном году преподаватели колледжа успешно прошли 

аттестационные мероприятия. В ходе аттестации на квалификационные категории 

наблюдалось реальное повышение уровня профессиональной компетентности, 

методического мастерства, подтверждаемого при проведении учебных занятий. За 

указанный период прошли аттестацию на квалификационную 19 человек, из них - на 

первую квалификационную категорию – 11 педагогических работника, на высшую – 8. 

 

2.4 Инновационная работа 

Инновационная деятельность — это комплекс мероприятий, направленных на 

накопление знаний, технологий и оборудования с новыми качествами, а также создание, 

освоение, распространение и использование нововведений. 

Цель инновационной деятельности – повышение конкурентоспособности учебного 

заведения и совершенствование образовательно-производственной деятельности, 

направленной на качественное развитие колледжа. 

Задачи инновационной деятельности: 

1) внедрение и реализация инновационных продуктов и проектов; 

2) организация и проведение научно-исследовательских работ как основы для 

создания новых знаний и освоения новых технологий; 

3) внедрение новых организационно-управленческих решений, направленных на 

реализацию новшеств; 

4) обеспечение эффективного взаимодействия и координации структурных 

подразделений в определении путей развития научно-технической и инновационной сфер 

деятельности; 

5) развитие перспективных форм сотрудничества с отечественными и зарубежными 

организациями и предприятиями с целью совершенствования решения приоритетных 

задач и выполнения совместных проектов. 

Внедрение и реализация инновационных продуктов и проектов 
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В 2023-2024 учебном году в колледже был разработан и внедрен новый проект 

«Создание учебного центра по управлению агродронами на базе КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». Руководитель проекта – заместитель директора по 

инновационной деятельности Н.А. Чаус. Проект прошел защиту в рамках программы 

«Лидеры изменений СПО» на уровне министерства профессионального образования и 

занятости населения Приморского края, а также презентацию в рамках проведения I 

Дальневосточного слета «Лидеры изменений СПО» на площадке МГУ им. адм. Г.И. 

Невельского. Создание учебного центра получило поддержку со стороны министерства 

сельского хозяйства Приморского края, а также со стороны О.В. Семиной – советника 

ректора ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», 

присутствующей на презентации проекта.  

В соответствии с перечнем поручений президента Российской Федерации от 23 

февраля 2018 г. № Пр-328, федеральным проектом «Успех каждого ребенка», 

национальным проектом «Образование » в 2023 г. впервые в колледже был внедрен и 

реализован проект ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Учитывая отраслевую специфику 

колледжа, для проекта была разработана программа профессиональной пробы по 

профессиональному направлению «Агрохимик». Данное направление относится к 

специальностям ТОП-Регион. Всего в проекте приняли участие 63 школьника из 6 школ 

Приморского края.  

Также впервые в 2023-2024 учебном году был реализован федеральный проект 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография». Успешно пройденный 

квалификационный отбор позволил колледжу приобрести статус образовательного центра 

и обучить граждан, относящихся к категории в возрасте 50 лет и старше. Всего было 

обучено 12 человек по программе профессиональной подготовки профессии 15141 

Обвальщик мяса. Слушатели получили документ – свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. 

02 октября 2023 г. в рамках Дня СПО колледж презентовал на площадке 

администрации г. Владивостока достижения кластера «Сельское хозяйство», организовал 

интерактивную выставку и активности для школьников. 

18 февраля 2024 года колледж впервые принял участие на международной 

выставке-форуме «Россия». Спикеры Н.А. Чаус и А.Н. Цецуренко поделились 

достижениями колледжа в области реализации федерального проекта 

«Профессионалитет», провели интерактивные мастер-классы и квест-игру среди гостей. 
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17 апреля 2024 г. впервые в колледже был проведен региональный этап 14-го 

Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров г. 

Уссурийска в составе 14 человек, в том числе с участием семейной пары. Участие 

семейной пары приурочено к объявленному в 2024 г. в России «Года семьи». 

Мероприятие стало продолжением сотрудничества с Общероссийской организацией 

«Союз пенсионеров России»: с 2022 года по настоящее время в колледже обучено 60 

пенсионеров по программе «Основы компьютерной грамотности». 

В учебном году на базе колледжа с нарастающим эффектом реализуется 

региональный проект «Аттестат плюс профессия», который предусматривает получение 

школьниками первой рабочей профессии. Всего в текущем учебном году в колледже 

прошли обучение школьники в количестве 131 человека, из них: 

- по короткому треку - 50 человек; 

- по длинному треку - 81 человек. 

В проекте приняли участие 9 школ из 4-х административных районов, а именно из 

Уссурийского, Надеждинского, Октябрьского и Анучинского районов. В проект вошли 

программы профессиональной подготовки по трем направлениям: 

1) 13321 Лаборант химического анализа; 

2) 18111 Санитар ветеринарный; 

3) 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования. 

По окончанию обучения учащиеся сдали квалификационный экзамен с элементами 

демонстрационного экзамена, что было отражено на информационных ресурсах колледжа. 

В учебном году Уссурийский агропромышленный колледж принял участие в 

экспертной оценке исследовательских проектов учащихся из агроклассов Приморского 

края. Проекты были подготовлены, в том числе школьниками, которые прошли успешное 

обучение в колледже в рамках регионального проекта «Аттестат плюс профессия» и 

получили первую профессию. 

Важным элементом инновационного развития колледжа является развитие 

инновационных компетенций у преподавателей. С целью формирования компетенций в 

сфере цифровых летательных аппаратов в июле 2023 г. преподаватель технических 

дисциплин Н.А. Потапов принял участие в проектно-образовательном интенсиве 

Архипелаг-2023, посвященном развитию отрасли БАС 

(http://www.agrteh.ru/novosti/news876).  

14 мая 2024 г. директор колледжа А.А. Куценко и заместитель директора по 

инновационной деятельности Н.А. Чаус приняли участие в демонстрации полетов БАС 

производителей Приморского края для органов исполнительной власти и 

http://www.agrteh.ru/novosti/news876
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сельскохозяйственных компаний, проводимых в рамках паспорта беспилотных 

авиационных систем в Приморском крае на территории аэродрома с. Воздвиженка.  

В 2023-2024 учебном году с учетом трендов в отраслевой среде (цифровизация) 

руководством было сфокусировано внимание на развитии у студентов инновационной 

компетенции «Летающие беспилотные аппараты в сельском хозяйстве» с целью 

совершенствования уровня востребованности выпускников на рынке труда. Учитывая это, 

в колледже внедрены новые образовательные программы: 

- программа повышения квалификации «Дроны в сельском хозяйстве: обработка 

полей»; 

- программа профессиональной подготовки по профессии «Оператор беспилотных 

авиационных систем (с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее)». 

Данные программы направлены на обучение студентов и сотрудников 

сельскохозяйственной отрасли. 

В связи с подготовкой на базе колледжа трактористов и на основании приказа от 25 

июля 2022 г. № 466 «Об утверждении Порядка выдачи организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, свидетельства о соответствии требованиям оборудования 

и оснащенности образовательного процесса для подготовки трактористов, машинистов и 

водителей самоходных машин», вступившим в силу с 01 марта 2024 г., была проведена 

процедура сбора документов на предмет соответствия подготовки трактористам 

требованиям законодательства. По итогам аудита документов инспекцией гостехнадзора 

Уссурийского городского округа было выдано Свидетельство АВ 007071 от 06 апреля 

2024 г., подтверждающее соответствие оборудования и оснащенности образовательного 

процесса КГБ ПОУ «УАПК» требованиям для осуществления подготовки трактористов и 

машинистов категории «С», «D», «F». 

Совместно с Центром опережающей профессиональной подготовки Приморского 

края (ЦОПП) Уссурийский агропромышленный колледж провел работу по наполняемости 

Портала среднего профессионального образования Приморского края для абитуриентов в 

части реализации федерального проекта «Профессионалитет», направлений подготовки, 

наполняемости колледжа аудиториями, мастерскими и оборудованием. 

В настоящее время колледж с целью создания и реализации краткосрочных 

программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования с помощью цифровых технологий по различным направлениям проводит 

подготовительную работу по формированию личного кабинета на цифровой платформе 

ЦОПП и размещению программ обучения. Цифровая платформа позволит преподавателям 

эффективно вести занятия, а слушателям удобно и продуктивно проходить обучение. 
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Организация и проведение научно-исследовательских работ как основы для 

создания новых знаний и освоения новых технологий 

В соответствии с планом работы Союза профессиональных образовательных 

организаций Приморского края на 2023-2024 учебный год  

17 ноября 2023 года на базе КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж» проведена краевая заочная научно-практическая конференция «Инновационная 

деятельность в образовательной и отраслевой среде: теория и практика». Руководитель 

проекта - А.А. Куценко, директор КГБ ПОУ «УАПК». Руководитель программы - Н.А. 

Чаус, заместитель директора по инновационной деятельности.  

По итогам проведения конференции составлен сборник материалов, он размещен 

на официальном сайте учебного заведения. Сборник включил 16 публикаций 19 авторов. 

Все участники получили сертификаты за участие в конференции. 

Внедрение новых организационно-управленческих решений, направленных на 

реализацию новшеств 

В рамках I Дальневосточного слета «Лидеры изменений СПО», проводимого в г. 

Владивосток 10-11 июня 2024 г., была организована и проведена отраслевая диалог-сессия 

«Сельское хозяйство» на тему «ФП «Профессионалитет» - локомотив комплексной 

перезагрузки системы среднего профобразования и социально-экономического развития 

регионов». Руководитель диалог-сессии - А.А. Куценко, директор КГБ ПОУ «УАПК», 

модератор - Н.А. Чаус, заместитель директора по инновационной деятельности. 

В рамках диалог сессии обсуждались следующие вопросы: 

1. Сельское хозяйство – один из флагманов отечественной экономики 

Спикер - О.В. Семина, советник ректора ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 

2. Новые инструменты экономического развития Дальнего Востока. 

Сельскохозяйственный комплекс Приморского края 

Спикер – М.В. Мартыненко, начальник финансово-экономического отдела 

министерства сельского хозяйства Приморского края 

3. Профессионалитет - ключевая модель партнерства среднего профессионального 

образования и агробизнеса 

Спикер – О.С. Ряховская, председатель отраслевой ассоциации «Сельское 

хозяйство»,  директор института СПО ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ 

4. Агроклассы как элемент системы непрерывного образования и новый 

инструмент подготовки рабочих кадров для АПК 



42 

 

Спикер – В.В. Лабутин, заместитель председателя Межрегиональной ассоциации 

сельскохозяйственных и перерабатывающих профессиональных образовательных 

учреждений, директор ГПОУ ТО «Сельскохозяйственный колледж «Богородицкий» 

имени И.А. Стебута» 

Спикер – Ю.В. Коваленко, директор МБОУ СОШ № 9 с. Кипарисово 

Надеждинского района 

5. Возможности платформы Россельхозбанка «Я в Агро» для аграрной отрасли 

Спикер – Е.В. Бакуменко, директор Приморского филиала Россельхозбанка 

По итогам проведения диалог-сессии были выработаны следующие 

организационно-управленческие решения: 

1. Выстраивание отношений между стейкхолдерами по принципу сетевого 

взаимодействия на основе заинтересованности сторон, их инициативности, общности 

идей, законности в отношениях, непрерывности взаимодействия, открытости друг для 

друга. 

2. Активизация деятельности аграрных колледжей, индустриальных партнеров и 

профильных министерств (министерство профессионального образования и занятости 

населения Приморского края, министерство сельского хозяйства Приморского края) по 

открытию новых профессий и специальностей с ориентацией на наиболее значимые и 

востребованные для экономики Приморского края и Дальнего Востока. 

3. Аграрным колледжам Приморского края усилить работу по закреплению 

представителей предприятий реального сектора экономики в качестве руководителей 

выпускных квалификационных работ с целью соответствия тем ВКР современным 

требованиям развития сельскохозяйственной отрасли для дальнейшего внедрения 

результатов исследований в производство и закрепления на производстве молодых 

специалистов. 

4. Рекомендовать министерству образования Приморского края вынести на 

рассмотрение вопрос о необходимости закрепления за профильными классами, в 

частности, общеобразовательными организациями с аграрным профилем, кураторов в 

лице предприятий реального сектора экономики с целью синхронизации аграрного 

образования с особенностями и требованиями развития близлежащих предприятий.  

5. Рекомендовать министерству сельского хозяйства Приморского края оказывать 

содействие общеобразовательным организациям с аграрным профилем в вопросе участия 

сельскохозяйственных предприятий в реализации регионального проекта «Аттестат плюс 

профессия» с целью обеспечения 60 % выполнения объема образовательной программы с 

участием работодателей-партнеров. 
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6. Уссурийскому агропромышленному колледжу осуществить централизованную 

рассылку приглашений для участия на Дне поля-2024 всем агрошколам Приморского края 

с целью знакомства агрошкольников с новейшими достижениями сельскохозяйственной 

отрасли и отраслевыми учебными заведениями. 

7. Уссурийскому агропромышленному колледжу выйти с инициативой перед 

министерством сельского хозяйства Приморского края о включении в повестку заседания 

министерства вопроса, посвященного созданию на базе Уссурийского 

агропромышленного колледжа регионального учебного центра по управлению 

агродронами. 

8. Рекомендовать министерству образования Приморского края организовать на 

базе общеобразовательных организаций встречи учащихся с представителями 

Приморского филиала Россельхозбанка с целью знакомства с платформой «Я в агро». 

9. Аграрным колледжам организовать для студентов встречи с представителями 

Приморского филиала Россельхозбанка с целью знакомства с платформой «Я в агро» в 

2024-2025 учебном году. 

Данные решения были включены в резолюцию диалог-сессии для дальнейшей 

проработки и направлены следующим адресатам: 

- министерство профессионального образования и занятости населения 

Приморского края; 

- отраслевая ассоциация «Сельское хозяйство» федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

- ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования». 

Развитие перспективных форм сотрудничества с отечественными и 

зарубежными организациями и предприятиями с целью совершенствования 

решения приоритетных задач и выполнения совместных проектов 

В целях реализации кластерной политики образования в Приморском крае, а также 

укрепления сетевого взаимодействия со школами аграрного профиля в 2023-2024 учебном 

году были заключены договора о сотрудничестве для развития долгосрочных партнерских 

отношений со следующими партнерами: 

1) ГАУ ДПО «Приморский краевой институт развития образования», договор от 13 

июля 2023 г.; 

2) МБОУ Пограничная средняя общеобразовательная школа № 1 Пограничного 

муниципального округа, договор от 08 августа 2023 г.; 

3) МБОУ СОШ с. Анучино Анучинского муниципального округа, договор от 01 

сентября 2023 г.,  
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4) МБОУ СОШ СОШ с. Чернышевка Анучинского муниципального округа, договор 

от 01 сентября 2023 г.; 

5) МБОУ Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного 

муниципального округа, договор от 01 сентября 2023 г.; 

6) МБОУ Струговская основная общеобразовательная школа Октябрьского 

муниципального округа, договор от 01 сентября 2023 г.; 

7) МБОУ СОШ № 3 г. Уссурийска Уссурийского городского округа, договор от 01 

сентября 2023 г.; 

8) МБОУ Пореченская основная общеобразовательная школа Октябрьского 

муниципального округа, договор от 02 октября 2023 г.; 

9) МБОУ Зареченская основная общеобразовательная школа Октябрьского 

муниципального округа, договор от 13 октября 2023 г.; 

10) МБОУ СОШ № 29 с. Центральное Шкотовского муниципального района, 

договор от 01 ноября 2023 г. 

11) МБОУ СОШ с. Красный Яр Уссурийского городского округа, договор от 07 

июня 2024 г. 

Для объединения совместных усилий в целях развития социально-партнерских 

отношений, в том числе профессиональной ориентации, ускоренного профессионального 

обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан различной 

категории было подписано соглашение о сотрудничестве с Центром опережающей 

профессиональной подготовки (ЦОПП), соглашение № 37 от 31 октября 2023 г. 

Кроме того, подписаны договора с ЦОПП о совместной реализации регионального 

проекта «Аттестат плюс профессия»: 

- длинный трек, договора № 16, 17, 18 от 11 декабря 2023 г.; 

- короткий трек, договоры № 11, 12, 13 от 11 декабря 2023 г. 

С целью проведения совместной профориентационной деятельности среди 

учащихся школ подписан договор с ветеринарной клиникой «Надежда» г. Владивосток, 

договор от 22 мая 2024 г. 

В ходе разработки проекта по созданию учебного центра по управлению 

агродронами на базе КГБ ПОУ «УАПК» были подписаны соглашения об информационном 

сотрудничестве с целью информационного сопровождения деятельности Учебного центра 

со следующими партнерами: 

1) министерство сельского хозяйства Приморского края, соглашение от 02 февраля 

2024 г.; 

2) ООО «Рассвет Приморье», соглашение от 01 марта 2024 г.; 
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3) ООО «АгроКолея», соглашение от 05 марта 2024 г. 

Целью сотрудничества Сторон в рамках соглашения является: 

- повышение эффективности деятельности Учебного центра по управлению 

агродронами; 

- привлечение сельскохозяйственных компаний и граждан, ведущих или 

планирующих вести трудовую деятельность в области сельского хозяйства, в том числе в 

сфере управления беспилотными летательными аппаратами; 

- обеспечение Приморского края квалифицированными кадрами по управлению 

дронами в аграрной отрасли. 

С целью установления и развития партнерских отношений в области реализации 

образовательных программ на основе интеграции образовательных ресурсов подписан 

договор о сетевом взаимодействии с ЧОУ ДПО «Уссурийский учебно-курсовой 

комбинат», договор от 01 апреля 2024 г. 

Одним из приоритетных направлений инновационной деятельности колледжа 

является развитие международного сотрудничества. Оно способствует развитию 

международных партнерских отношений с целью обмена знаниями, опытом, 

технологиями в области системы образования и сельского хозяйства. Кроме того, 

международное сотрудничество повышает конкурентоспособность колледжа за счет 

реализации совместных проектов с иностранными партнерами. 

17 октября 2023 г. на базе колледжа было проведено онлайн-совещание с 

представителями Хэйлунцзянской сельскохозяйственной инженерной профессиональной 

академии под председательством заместителя министра профессионального образования и 

занятости населения Приморского края Хасбутдиновой Л.В. с целью обсуждения 

возможностей сотрудничества. В результате были определены основные направления 

сотрудничества, в том числе сотрудничество в рамках проекта «Мастерские Лу Баня». 

22 ноября 2023 г. колледж посетила китайская делегация из Хэйлунцзянской 

сельскохозяйственной инженерной профессиональной академии и Пекинской компании 

ООО «Механическое оборудование Байтун Кэсинь». В колледже была проведена деловая 

встреча с целью обсуждения вопросов о совместной реализации проекта «Мастерские Лу 

Баня». В процессе переговоров было принято решение о подписании соглашения о 

совместной реализации проекта «Мастерские Лу Баня» в г. Харбин в январе 2024 г. 

25 января 2024 года в г. Харбин КНР было подписано российско-китайское 

Соглашение о сотрудничестве в рамках проекта «Мастерские Лу Баня».  

Подписанты соглашения: 

- министерство профессионального образования и занятости населения 
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Приморского края Российской Федерации в лице министра С.В. Дубовицкого; 

- Уссурийский агропромышленный колледж в лице директора А.А. Куценко; 

- Хэйлунцзянская сельскохозяйственная инженерная профессиональная академия в 

лице директора Цзяо Гуаньчуня. 

В рамках данного соглашения стороны выражают намерения осуществлять 

подготовку специалистов для Уссурийского агропромышленного колледжа по 

направлениям «Ремонт современной сельскохозяйственной техники», «Технологии 

сельскохозяйственного производства» и создать по данным направлениям мастерские Лу 

Баня. Важно подчеркнуть, что сотрудничество по созданию мастерских Лу Баня впервые 

осуществляется в Российской Федерации и вызывает большой интерес для развития 

российско-китайских отношений. 

Министерство профессионального образования и занятости населения 

Приморского края совместно с Уссурийским агропромышленным колледжем направило 

информационное уведомление о подписании данного соглашения на имя министра 

просвещения Российской Федерации С.С. Кравцова. 

Для развития международного сотрудничества делегация из сотрудников колледжа 

в период с 24 по 26 апреля 2024 года посетила г. Дуннин КНР. Цель визита – участие в 

деловой китайско-российской встрече в области развития образования, культуры и 

туризма. В ходе визита подписано Письмо о намерениях о сотрудничестве в области 

культурно-образовательных обменов, включая изучение языков двух стран. Итогом визита 

был обмен контактами и планирование следующей встречи на российской стороне. В 

настоящее время ведется организация приглашения для китайской делегации с целью 

посещения ими конгрессно-выставочного мероприятия «День поля-2024», проводимого на 

базе Уссурийского агропромышленного колледжа. 

В течение года колледж принимал делегации из учебных заведений Китая, 

генерального консульства КНР в г. Владивосток, Северной Кореи. 

Проведение мероприятий в области популяризации деятельности колледжа, 

включая профориентационную работу 

С целью популяризации деятельности колледжа на регулярной основе проводится 

освещение мероприятий на центральном телевидении ВГТРК, в социальных сетях 

профильных министерств (министерство профессионального образования и занятости 

населения Приморского края, министерство сельского хозяйства Приморского края), 

колледжа, а также на сайте учебного заведения. Рекламная информация транслируется в 

крупных торговых центрах Москва и Уссури-Молл, на Авторадио, Стильное радио, 

печатных изданиях «Образование на Амуре», «Коммунар». В работе принимают участие 
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молодежный медиа-центр, педагоги, организаторы мероприятий, администрация 

колледжа. Команда молодежного медиацентра награждена дипломом III степени за 

участие в краевом заочном конкурсе публикаций молодежных медиацентров системы 

СПО «Вместе против наркотиков!». 

При оснащении комплекса новых учебных мастерских, создаваемых при поддержке 

Министерства РФ по развитию Дальнего Востока и Арктики, осуществляется их 

брендирование. Постоянно актуализируются содержание и оформление информационных 

листовок и флаеров, формирующих у обучающихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций Приморского края, в том числе потенциальных абитуриентов и их родителей, 

представления о деятельности КГБ ПОУ «УАПК» и образовательно-производственного 

кластера «Сельское хозяйство»  

На основании программы популяризации федерального проекта 

«Профессионалитет» в Приморском крае в колледже в течение учебного года проводился 

комплекс профориентационных мероприятий среди учащихся школ.  

Цель реализации программы - подготовка и проведение комплекса мероприятий, 

направленных на популяризацию Федерального проекта, и мероприятий информационной 

кампании, направленных на широкое информирование целевой аудитории о 

возможностях Федерального проекта, особенностях поступления на образовательные 

программы среднего профессионального образования Федерального проекта.  

В проведении профориентационных мероприятий, а также работе приемной 

кампании участвует команда амбассадоров. В Центре опережающей профессиональной 

подготовки 5 февраля 2024 г. состоялось тожественное мероприятие, посвященное 

награждению амбассадоров ФП «Профессионалитет». По итогам проделанной работы в 

декабре 2023 г. участники команд молодежного медиацентра и амбассадров были 

награждены ценными подарками от компании ООО «Русагро-Приморье» за активную 

работу и вклад в развитие колледжа. Подарки вручал В.Ю. Орлов - руководитель 

направления по внешней деятельности с образовательными организациями мясного 

бизнес-направления. Также директором колледжа Куценко А.А. объявлена благодарность 

амбассадорам, участникам медиацентра и их кураторам за повышение престижа среднего 

профессионального образования. 

Перечень профориентационных мероприятий, проведенных в 2023-2024 учебном 

году, указан в таблице. 

Таблица - Перечень профориентационных мероприятий, проведенных в 2023-2024 

учебном году 
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Наименование мероприятия 
Общий охват, 

чел. 

Проведение мастер-классов  872 

Организация и проведение экскурсий  648 

Организация и проведение родительских собраний 1305 

Проведение профессиональных проб 1560 

Проведение всероссийского классного часа «Профессионалитет: Ты в 

хорошей компании!» 

1936 

Видеопрезентации компетенций, реализуемых в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

1720 

Проведение Дня открытых дверей 3921 

Организация профессионального обучения обучающихся 9-х классов с 

присвоение первой профессии 

131 

Профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» 63 

Проведение профессионального тестирования 30 

Профориентационный фестиваль «Учусь и работаю в Приморье» 800 

 

2.5 Научно-исследовательская и экспериментальная работа педагогов и 

обучающихся 

 

Методическая  и научно-исследовательская деятельность является одним из 

важных компонентов образовательного процесса колледжа, которая представляет 

совокупность мероприятий, направленных на повышение качества профессиональной 

подготовки специалистов,  создание единого образовательного и методического 

пространства, на повышение уровня инновационной деятельности педагогических 

работников, совершенствование методик обучения и воспитания, широкое использование 

цифровых образовательных ресурсов, реализацию качественного комплексного 

методического обеспечения ФГОС СПО. 

Методическая работа в колледже осуществляется на основе единой системы 

планирования работы всех структурных подразделений и направлена на создание 

качественного методического обеспечения образовательного процесса. 

Формы организации методической работы:  
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− предметные декады, недели цикловых комиссий; 

− предметные олимпиады и конкурсы;  

− научно-практические конференции;  

− краевые методические объединения педагогических работников; 

− творческие отчеты преподавателей;  

− презентации работы ПЦК, отдельных преподавателей; 

− повышение квалификации преподавателей. 

Методическая неделя «Инновации, творчество, 

мастерство», проходившая в Уссурийском 

агропромышленном колледже с 9 по 12 января 

2024 года, является связующим звеном 

методической работы и одним из компонентов 

системы повышения квалификации педагогов. Она 

предназначена создавать условия для 

педагогического творчества, самообразования и совершенствования педагогического 

мастерства работников колледжа. 

В рамках методической недели состоялись методический семинар-консультация 

для педагогов, готовящихся к профессиональному росту через аттестационные 

процедуры, мастер-классы «Тренажеры и симуляторы как инструмент формирования 

профессиональных навыков обучающихся», «Система параллельного вождения как 

инструмент формирования цифровых компетенций 

обучающихся», обучающий семинар-практикум 

«Психологические игры и упражнения как эффективный 

инструмент формирования ценностных ориентиров 

обучающихся», семинар-консультация по вопросам 

реализации индивидуального проекта в рамках 

общеобразовательных, творческая мастерская. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечивается деятельностью пяти цикловых комиссий:  

1. ЦК дисциплин естественно-научного профиля;  

2. ЦК физико-математических дисциплин и информационных технологий;  

3. ЦК гуманитарных дисциплин;  

5. ЦК технологических дисциплин;  

6. ЦК дисциплин социально-экономического профиля. 
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Деятельность всех комиссий направлена на решение вопросов организации 

учебного процесса и его программно-методического обеспечения, создание учебно-

наглядных пособий, дидактических материалов и других средств обучения. Одним из 

основных направлений деятельности всех цикловых комиссий является выполнение 

различных методических разработок в рамках учебно-методической работы. 

Научно-исследовательская и методическая работа педагогического коллектива 

отражена в публикациях и работе методических объединений различного уровня. 

Педагогические работники активно участвовали в научно-практических конференциях, 

методических объединениях, вебинарах, семинарах, конкурсах. 

За учебный год преподаватели и мастера производственного обучения приняли 

участие в краевых методических объединениях: 

− преподавателей дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности»; 

− преподавателей математических и информационных дисциплин 

«Инновационные подходы в обучении математике и информатике: новые решения и 

технологии для педагогов»; 

− педагогических работников, осуществляющих подготовку специалистов по 

профилю «Сельское хозяйство» «Кластерный подход к оценке качества подготовки 

выпускников СПО»; 

− советников директоров по воспитанию «Система воспитания в СПО: цели, 

содержание, технологии»; 

− преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных 

учреждений СПО укрупненной группы профессий и специальностей 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта; 

− преподавателей истории и обществознания «Формы и методы формирования 

опыта творческой деятельности у студентов в ходе интегрированного обучения на уроках 

истории и обществознания»; 

− преподавателей физики; 

− для педагогических работников в области индустрии питания и сферы 

обслуживания «Профессиональное образование и занятость молодежи: современный 

выпускник как успешный специалист для будущего работодателя»; 

− преподавателей русского языка и литературы по теме «Современные векторы 

преподавания русского языка и литературы в соответствии с ФГОС СПО»; 
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− заместителей директоров по воспитательной работе по теме  «Опыт и тенденции 

развития воспитательной системы в профессиональных образовательных организациях 

Приморского края в условиях реализации ФГОС среднего профессионального 

образования и стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

− укрупненной группы специальностей 08.00.00 Техника и технологии 

строительства. 

Транслирование педагогического опыта осуществлялось через участие в конкурсах: 

− краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший педагогический 

работник по подготовке водителя категории В»; 

− краевой конкурс на лучшую методическую разработку внеурочного 

мероприятия; 

− краевой конкурс портфолио педагогических работников ПОО Приморского 

края; 

− краевой заочный конкурс методических разработок урока и внеурочных занятий 

«Цифровая среда. От игры к геймификации». 

Активное участие педагогические работники принимают в научно-практических 

конференциях: 

− VII Межрегиональная научно-практическая конференция «Инклюзивное 

образование: эффективные практики обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья»; 

− краевая научно-практическая конференция «Современные вызовы и тенденции в 

образовании: инновации, цифровизация, качество»; 

− краевая методическая онлайн-конференция преподавателей 

общеобразовательных дисциплин «Профессиональная направленность предметов ООЦ 

основных образовательных программ СПО»; 

− краевая научно-практическая конференция «Вдохновляющая мудрость: успехи, 

развитие и активное кураторство в колледже»; 

− межрегиональная научно-практическая конференция «Профилактика социально 

-негативных явлений среди молодежи: риски эффективные практики» 

В колледже созданы условия для эффективного 

участия педагогических работников в методической 

деятельности. Диссеминация педагогического опыта 

педагогических работников Уссурийского 
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агропромышленного колледжа напрямую связана с личностным ростом, развитием 

профессиональных качеств, дает возможность быть в курсе актуальных научных и 

практических проблем и наработать новые связи и знания в теории и практики 

педагогики.  

К результатам деятельности методической службы относятся организация, 

методическое сопровождение и проведение: 

− краевых методических объединений; 

− творческих конкурсов, фестивалей; 

− конкурсов в рамках учебных дисциплин; 

− олимпиад профессионального мастерства. 

Методический отдел совместно с 

педагогическими и руководящими работниками 

колледжа в течение учебного года на базе колледжа 

организовали и провели 10 краевых мероприятий 

для педагогических работников и обучающихся 

профессиональных образовательных организаций 

Приморского края.  

В мероприятиях приняли участие профессиональные образовательные организации 

Приморского края, общеобразовательные школы, Уссурийский музей, Школа педагогики 

ДВФУ. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Руководител

ь 

мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Количеств

о ОО 

Количеств

о 

участников 

1.  КМО заместителей директоров по ВР по 

теме «Опыт и тенденции развития 

воспитательной системы в 

профессиональных образовательных 

организациях Приморского края в 

условиях реализации ФГОС СПО и 

стратегии развития воспитания в РФ на 

период до 2025 года» 

Смоленцева 

Л.Е. 
17.11.2023 17 33 

2.  КМО преподавателей и мастеров 

производственного обучения, 

осуществляющих подготовку 

специалистов по профилю «Сельское 

хозяйство» 

Рубанович 

О.В. 
08.12.2023 5 16 

3.  Краевая заочная научно-практическая 

конференция «Инновационная 

деятельность в образовательной и 

Чаус Н.А. 17.11.2023 5 19 



53 

 

отраслевой среде: теория и практика». 

4.  КМО преподавателей истории и 

обществознания по теме «Формы и 

методы формирования опыта творческой 

деятельности у студентов в ходе 

интегрированного обучения на уроках 

истории и обществознания» 

Григорьева 

Ю.В. 
16.02.2024 16 23 

5.  Краевой конкурс творческих работ «Не 

стихнет слава Ленинграда» 
Бас Е.А. 16.02.2024 17 119 

6.  Краевой заочный творческий конкурс 

студенческих работ «Математика без 

границ» 

Дурнина 

С.В. 
27.02.2024 17 34 

7.  КМО преподавателей русского языка, 

литературы и культуры речи по теме 

«Современные векторы преподавания 

русского языка и литературы в 

соответствии с ФГОС СПО» 

Костенко 

О.Л. 
22.03.2024 16 29 

8.  Краевой студенческий конкурс творческих 

работ «Этот мир очарований, этот мир из 

серебра» 

Давудова 

А.А. 
22.03.2024 19 126 

9.  
Краевой веб-квест по физике 

Каширин 

В.А. 

08.04-

12.04.2024 
17 82 

10.  VIII Открытый патриотический конкурс 

«Мы – правнуки Победы» 

Смоленцева 

Л.Е. 

18.04-29.04 

2024 г. 
15 236 

 

Результаты участия студентов в конкурсах и олимпиадах профессионального 

мастерства в 2023 – 2024 учебном году  

Важнейшей задачей системы среднего 

профессионального образования является совершенствование 

подготовки специалистов и повышение 

уровня профессиональных знаний, 

формирование у студентов системного 

мышления, ориентированного на 

эффективное использование 

приобретенных навыков в будущей 

практической деятельности. Решение 

поставленной задачи достигается различными дидактическими 

приемами, среди которых одно из важных мест занимает 
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проведение тематических конкурсов и олимпиад.  

Конкурсы профессионального мастерства, 

как форма внеурочной деятельности, помогают 

успешно решать задачи повышения качества 

подготовки специалистов, позволяют создать 

благоприятную среду 

для развития 

интеллекта, совершенствования профессиональных 

умений и навыков, развития профессионального и 

креативного мышления студентов, способствуют 

формированию опыта творческой деятельности в 

профессиональной сфере. Формирование 

конкурентноспособного специалиста проходит через активное участие в конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства. Наши студенты добились хороших 

результатов. 

Наименование мероприятия Компетенция Участник Руководитель Результат 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

в Приморском крае в 2024 

году, 20 – 30 марта 2024 года 

Агрономия Чугаев А. Е. Лепёха Т.М. Диплом 1 

степени 

Семашкин Д.А. Абакумец И.Г. Диплом 2 

степени 

Гольская М.А. Шарина О.П. Диплом 3 

степени 

Левак А.С. Шишлова Т.М. Сертификат  

Пономаренко 

Н.Г. 

Оробец И.Г. Сертификат  

Эксплуатация 

сельскохозяйственных 

машин 

Линский Д.Р. Потапов Н.А. Диплом 3 

степени 

Сантехника и 

отопление 

Барьков В.А. Шевелев Ю.Е. Диплом 2 

степени 

Алексеев И.В. Прокопьев Е.В. Диплом 3 

степени 

IX Региональный чемпионат 

профессионального 

мастерства среди инвалидов в 

лице с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» в Приморском 

крае, 24 – 26 апреля 2024 года 

Дизайн плаката Глуханько А.А.  Сертификат 

Ремонт и обслуживание 

автомобилей 

Баранова Т.А. Цой С.К. Сертификат  

Поварское дело Вольнягина В.В. Пирожинская 

Н.А. 

Сертификат  

Конкурс профессионального 

мастерства обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования «Кедр Велд», 

22.02-07.03.2024 

Сварочные технологии Николаев А.Е. Шевелев Ю.Е. Сертификат  

Краевой конкурс 

профессионального 

мастерства среди 

обучающихся 2-4 курса по 

компетенции «Эксплуатация 

Эксплуатация 

сельскохозяйственных 

машин 

Коголь С. С. Потапов А.А. Диплом 2 

степени 



55 

 

сельскохозяйственных 

машин» по УГС 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство, 22.12.2023 г. 

Краевой 

конкурс профессионального м

астерства по 

компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей», 21.02.2024 г. 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

Гаврилов Е.А. Цой С.К. Сертификат 

Краевая олимпиада 

профессионального 

мастерства 23.00.00. Техника 

и технология наземного 

транспорта   

 Гаврилов Е.А. Цой С.К. Диплом 3 

степени 

 

Важнейшим компонентом для совершенствования качества подготовки творческих, 

компетентных специалистов является участие студентов в состязательных мероприятиях. 

К их числу относят: студенческие олимпиады, научно-практические конференции, 

викторины, фестивали, акции, диктанты, профессиональные конкурсы. 

 

Рисунок 1 – Участие в мероприятиях по уровням 

 

Таким образом, повышение показателя участия студентов в конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства говорит об эффективной системе развития 

профессиональных компетенций обучающихся колледжа. Конкурсная деятельность 

формирует высокий уровень качества исполнительских компетенций обучающихся и 

более раннему и необходимому вхождению студента в профессиональную деятельность, 

способствует росту профессионально-педагогического мастерства преподавателей. 

 

2.6 Дополнительные образовательные услуги в колледже 

 

В колледже создана система возможностей непрерывного образования в аспекте 

дополнительного образования. Обучающимся колледжа, взрослому населению города, 

Международный Всероссийский Краевой

количество 9 44 32

Уровень мероприятия
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безработным гражданам и всем желающим колледж предоставляет возможность получить 

высококачественные образовательные услуги сверх образовательных стандартов с целью 

повышения их конкурентоспособности и востребованности на рынке труда. Обучающиеся 

колледжа имеют возможность получить дополнительные профессии и специальности, 

освоив курсы профессионального обучения, переподготовки или повышения 

квалификации по выбранной профессии. Это возможность для обучающихся колледжа 

приобрести навыки рабочей профессии за сравнительно небольшой период с учетом тех 

знаний и умений, которые они получили в процессе освоения компетенций по выбранной 

профессии, а также с учетом уровня их способностей, возможностей трудоустройства, 

адаптации к потребностям предприятий. 

Дополнительные образовательные программы реализуются в форме 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Обучение 

ведется по утвержденным учебным планам и программам, отвечающим требованиям к 

разработке учебно- программной документации для образовательных учреждений, 

осуществляющих профессиональное обучение. Для достижения организации 

опережающего профессионального обучения и переподготовки работников, находящихся 

под риском увольнения, колледж тесно сотрудничает с Центром занятости населения 

города. В процессе обучения второй специальности (профессии) широко применяются 

новые образовательные технологии, современное оборудование, учебные пособия, 

плакаты, учебно-методическая литература. Занятия проводятся в учебных аудиториях, 

лабораториях, мастерских и компьютерных кабинетах, оснащенных современной 

материально-технической базой. 

С целью достижения высоких результатов в организации и проведении курсов 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки потенциальных потребителей 

услуг, был проведен целый комплекс мероприятий: 1) постоянная рекламная кампания по 

информированию потенциальных потребителей услуг о предоставляемых колледжем 

образовательных услугах. Информация об образовательных услугах колледжа 

размещалась на информационных стендах колледжа и в различных средствах массовой 

информации: газета «Коммунар», Уссурийское телевидение («бегущая строка»), на сайте 

колледжа 2) создание целевых групп обучения работников ведущих предприятий города: 

«РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ». 

Вид обучения Характеристика Перечень реализуемых программ 
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Дополнительное 

профессиональное 

образование 

(профессиональная 

переподготовка и 

повышение 

квалификации) 

Программы профессиональной 

переподготовки направлены на 

получение компетенций, 

необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение 

новой квалификации. 

Программы повышения 

квалификации направлены на 

совершенствование и (или) 

получение новых компетенций, 

необходимых для  

профессиональной 

деятельности, и (или) 

повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Программы профессиональной 

переподготовки: 

- кинология. 

Программы повышения квалификации:  

- стоматология мелких домашних 

животных, 

- диагностика крови, 

- УЗИ-диагностика животных, 

- ветеринарное и диетическое питание 

домашних животных, 

- санитарно-ветеринарная экспертиза мяса, 

- контролер пищевой продукции, 

- лекарственные растения: полезные 

свойства, состав, назначение, 

- полигон, 

- 1С: управление торговлей, 

- 1С: зарплата и управление персоналом, 

- 1С: бухгалтерия, 

- AutoCad и другие. 

Профессиональное 

обучение 

Программы профессионального 

обучения направлены на 

приобретение лицами разного 

возраста профессиональной 

компетенции, в том числе для 

работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, 

аппаратно-программными и 

иными профессиональными 

средствами, а также 

квалификационных разрядов, 

классов, категорий по рабочей 

профессии (должности 

служащего) без изменения 

уровня образования. 

Профессиональное обучение 

осуществляется посредством 

реализации основных программ 

профессионального обучения: 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих (должностям 

служащих), программ 

переподготовки рабочих 

(служащих), программ 

повышения квалификации 

рабочих (служащих). 

Программы профессионального обучения: 

- кассир торгового зала, 

- кладовщик, 

- кондитер, 

- контролер-кассир, 

- лаборант химического анализа, 

- изготовитель мясных полуфабрикатов, 

- тракторист, 

- оператор электронно-вычислительных 

машин, 

- официант, 

- пекарь, 

- повар, 

- продавец непродовольственных товаров, 

- продавец продовольственных товаров, 

- пчеловод, 

- жиловщик мяса и мясопродуктов, 

 -садовник, 

- санитар ветеринарный, 

- обвальщик мяса 

- слесарь по ремонту автомобилей, 

- слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования,  

- токарь, 

- электрогазосварщик и другие. 

 

Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются с целью 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей участников 

образовательного процесса, создания условий для реализации потребителями своих 

образовательных потенциальных возможностей, привлечения дополнительных 
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источников финансирования образовательного учреждения и носят дополнительный 

характер по отношению к основным реализуемым образовательным программам. 

 

2.7 Компьютеризация и техническое оснащение структурных 

подразделений колледжа 

 

Обеспеченность персональными компьютерами и информационным 

оборудованием: 

Наименование показателя Количество 

Персональные компьютеры - всего 251 

из них:  

ноутбуки 

56 

имеющие доступ к Интернету 175 

Мультимедийные проекторы 49 

Интерактивные доски 8 

Принтеры 42 

Сканеры 11 

Многофункциональные устройства 35 

 

Для подключения к сети Интернет используется оптоволоконный канал с 

пропускной способность 100 Мбит/сек, что дает возможность доступа к ресурсам сети 

Интернет студентам и сотрудникам колледжа. 

Каждая специальность обеспечена необходимым комплектом программных про-

дуктов для проведения качественного обучения в соответствии с ФГОС СПО. 

 

 

3 Особенности образовательного процесса 

3.1 Используемые современные образовательные технологии 

 

Педагогический коллектив колледжа внедряет 

инновационные технологии, направленные на 

раскрытие, реализацию и развитие индивидуальных 

способностей обучающихся, в части перехода от 

передачи предметной информации на управление 

познавательной деятельностью обучающихся. 
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С 2023 года в колледже внедряется профессионально-ориентированное содержание 

в рабочие программы общеобразовательных дисциплин. 

Обучающиеся получают не только общие знания, но и 

практические навыки, которые будут полезны при выборе профессии 

и в будущей трудовой деятельности. 

За учебный год обучающиеся первых курсов погрузились в 

свою будущую профессию на занятиях математики, физики, 

биологии, ОБЖ через экскуссии в мастерские и лаборатории, 

через моделирование профессиональных задач на практических 

и лабораторных занятиях, приобретая навыки работы с 

лабораторным оборудованием, микропрепаратами. 

 

 

С 2023 года Уссурийский агропромышленный колледж 

внедряет технологии проектного обучения в свою деятельность в 

рамках ФП «Профессионалитет». Для реализации проектного обучения 

выбрана группа 2 курса специальности 

Технология продуктов питания животного 

происхождения. 

Активное применение в учебном 

процессе СПО технологий проектной 

деятельности способствует эффективному 

приобретению обучающимися общих 

компетенций, формирует у них навыки 

целеполагания, планирования деятельности, рефлексии и самоанализа, 

презентации и самопрезентации. В результате проектного обучения 

повышается качество и практикоориентированность 

профессионального образования. 

В процессе работы над проектом с участниками проекта были проведены занятия 

по формированию навыков проектного управления и реализации проектов, а также по 

формированию навыков проектного управления и реализации проектов. 

Результатом работы над проектом «Методы производства пищевых топленых 

жиров» стала презентация «Наиболее эффективные методы производства пищевого 

свиного топленого жира». 



60 

 

 

3.2 Учебная и производственная практика 

 

Практическое обучение в колледже регламентируется положением о практике 

обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования, которое определяет порядок организации и проведения учебной и 

производственной практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС). 

Целью практической подготовки является 

комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности и 

профессии, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений 

и опыта практической работы. Практика представляет 

собой вид учебной деятельности, обеспечивающая 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Видами практик обучающихся является учебная и 

производственная практика. 

Производственная практика 

подразделяется на два этапа: практика по профилю специальности 

(профессии) и преддипломная. Практика по профилю 

специальности проводится при освоении профессиональных 

модулей и направлена на формирование профессиональных 

компетенций.  

Основной задачей учебной практики является – 

приобретение первоначального практического опыта 

необходимого для освоения общекультурных и профессиональных 

компетенций по избранной специальности (профессии). 

Производственная практика направлена на самостоятельное выполнение 

определенных видов работ в максимально приближенных к производству условиях и 

приобретения практического опыта. 

Практика реализовывается как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

Учебная практика по анатомии и 

физиологии сельскохозяйственных 

животных 

Мастер-класс «Приготовление 

полуфабрикатов» 
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модулей.  

Преддипломная практика направлена на углубление практического опыта, 

проверку готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности, на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. Она проходит 

непрерывно после освоения учебной и производственной практики по профилю 

специальности (профессии). В начале учебного года составляется план-график 

прохождения всех видов практик на предстоящий учебный год, который утверждается 

руководителем учебного заведения; разрабатывается индивидуальный план–задание 

прохождения практики для каждого обучающегося. 

В течение 2023-2024 учебного года в колледже заключено 306 договоров о 

практической подготовке с 106 предприятиями и 

организациями на прохождение 

производственной практики, где материально-

техническая база соответствует требованиям 

прохождения практики. Более 500 студентов 

прошли практики на 106 предприятиях 

Приморского и Хабаровского краев. 

При направлении обучающихся на 

практику по колледжу издается приказ, 

проводится инструктаж по соблюдению правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, личной гигиене, поведению в чрезвычайных ситуациях, и мерах 

безопасности. Инструктаж регистрируется в журнале по технике безопасности под 

личную роспись обучающегося. 

Для осуществления руководства практикой, контроля реализации программы и 

условий проведения практики от колледжа назначается руководитель практики, 

который   готовит форму отчетности и оценочный материал для прохождения практики, 

студенты обеспечиваются методическими материалами 

по выполнению программы практики. 

По завершению прохождения практики студенты 

сдают отчеты, дневники по практике, которые 

подписываются руководителем практики от 

предприятия. Аттестация по итогам практики 

проводится в сроки, установленные приказом о 

направлении обучающихся на практику, комиссия 

выставляет комплексную оценку с учетом отзыва 

Встреча с генеральным директором ООО  

«Птицефабрика Уссурийская» перед 

производственной практикой 

Лаборатория сельскохозяйственных 

и мелиоративных машин 
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руководителя практики от предприятия.  

Материально-техническая база колледжа позволяет проводить учебную практику в 

учебных мастерских, ветеринарной клинике,  лабораториях, а также  на учебном 

автотрактодроме. 

В рамках предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на 

оказание государственной поддержки развития образовательно-производственных 

центров в рамках ФП «Профессионалитет» в 2022 г. Уссурийский агропромышленный 

колледж создал образовательно-производственный кластер по направлению  – Сельское 

хозяйство, в состав которого вошли  7 образовательных учреждений имеющих мастерские 

по профилю кластера (КГБ ПОУ «Черниговский сельскохозяйственный колледж», КГБ 

ПОУ «Сельскохозяйственный технологический колледж», КГБ ПОУ «Чугуевский 

колледж сельского хозяйства», КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж», КГБ 

ПОУ «Лазовский колледж технологий и туризма», КГБ ПОУ «Автомобильно-технический 

колледж»)  и в 2023 г. КГБ ПОУ «Артемовский колледж сервиса и дизайна»,  организации 

АПК  Приморского края. 

Наше учебное заведение является базовым и в нем при непосредственном участии 

опорного работодателя – РУСАГРО-ПРИМОРЬЕ сформирована  новая управленческая 

структура, новый педагогический состав, новое содержание и структура образовательных 

программ, к созданным 11 новым учебно-производственным лабораториям с  

высокопроизводительным современным оборудованием в 2023-2024 учебном году 

присоединились две мастерские «Ветеринария» и «Агрономия» при поддержке 

Минвостокразвития.  

Учебная база нового поколения. Студенты на современном оборудовании 

осваивают специальности: 36.02.01 Ветеринария, 19.02.11 Технология продуктов питания 

из растительного сырья, 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 35.02.05 Агрономия и профессии: 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства, 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельском хозяйстве.  

В целях повышения качества образования: расширения доступа обучающихся к 

современным образовательным технологиям и средствам обучения,  формирования 

актуальных компетенций, совершенствования профессиональных компетенций,  более 

эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов, повышения 

конкурентоспособности выпускников образовательной организации на рынках 

образовательных услуг и труда между участниками кластера и колледжем был подписан 
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договор «О сетевой форме реализации образовательных программ». Исходя из этого, 

студенты 1, 2  и 3 курсов прошли обучение с использованием сетевой формы обучения. 

Мастера производственного обучения и преподаватели специальных дисциплин 

кластера «Сельское хозяйство» прошли обучение в учебно-производственных 

лабораториях с  высокопроизводительным современным оборудованием с получением 

соответствующего удостоверения. 

Современное оснащение лабораторий и мастерских позволяет наиболее 

эффективно осуществлять учебный процесс: проводить необходимые испытания и 

исследования, выполнять практические и лабораторные работы, осуществлять курсовое и 

дипломное проектирование.  

В учебном заведении ведется профориентационная работа. Лучшие студенты 

являются амбассадорами "Профессионалитета" - уже сейчас они ездят по школам города и 

края, рассказывают ребятам о преимуществах обучения в колледже и участия в проекте. С 

сентября по май в новые лаборатории были 

организованы более 20 экскурсий с 

демонстрацией мастер класса для 

представителей образовательных организаций, 

органов управления образованием, 

школьников и работодателей. 

В 2023 году в колледже открылся 

учебно-производственный комплекс в целях 

организации практической подготовки 

обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, программам профобучения, 

дополнительным профессиональным программам, а также в целях предоставления работы 

обучающимся и выпускникам, производства товаров, с использованием своей 

материально-технической базы. 

У учебного заведения складываются добрые отношения с руководителями 

предприятий и организаций, где студенты 

проходят практику и набираются опыта. 

Заключено 14 договоров о 

сотрудничестве с сельскохозяйственными 

предприятиями Приморского края (АО 

«Август», ООО «Пуциловское», ООО 

«Агропромышленная компания «Альянс»,  

Заключение целевых договоров с ООО «Русагро-

Приморье» 

Сельскохозяйственная техника учебно-

производственного комплекса 
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ООО «НК Лотос», компания «ВИК», ООО «Никольскъ», ООО «Русаго-Приморье», ООО 

«Птицефабрика Уссурийская», ООО «Легендагро-Приморье», компания «Дом плюс», 

ФГБНУ «ФНЦ агробиотехнологий  им. Чайка, ООО «Скиф плюс», ООО «Самые мясные», 

АО «ПримАгро»). Основным предприятием-партнером, вошедшим в кластер «Сельское 

хозяйство» является компания «РУСАГРО», где 65 обучающихся нашего колледжа в этом 

учебном году прошли производственную практику с дальнейшим трудоустройством.  

Проведено 15 встреч, обучающихся колледжа со специалистами 

сельскохозяйственных предприятий Приморского края (АО Фирма «Август»,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

питомник Макаревича, Приморская межобластная лаборатория», ООО 

«Уссурийские мельницы», фирма «Сингента», ООО «Русагро-Приморье»,  АО 

«ПримАгро», ООО «Легендагро-Приморье», Дом плюс, ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий им Чайка», ООО «Птицефабрика Уссурийская»). Специалисты 

компании «ТаргетАгро» познакомили преподавателей и обучающихся специальностей 

«Агрономия», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» с 

работой сельскохозяйственных дронов, цифровой 

системой «Геомир», которая позволяет вести 

оперативный мониторинг состояния посевных 

площадей, контроль техники, работающей на полях, и 

многое другое. Заключен договор с компанией «Дом 

плюс» в целях практического обучения 

преподавателей агрономических дисциплин.  

Обучающиеся 4 курса по специальности 

35.02.05 Агрономия в рамках Регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» участвовали в  соревновании по 

компетенции «Агрономия». 

Экскурсия в ООО «Никольскъ» 

Закладка демонстрационных  

площадок сельскохозяйственных культур 

к «Дню поля» 
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Официально на предприятия Приморского края было трудоустроено 65 

обучающихся (на период производственных практик и на время каникул).  

Положительные отзывы руководителей предприятий таких как: компания ВИК, 

ООО «Русагро-Приморье», ООО «Птицефабрика Уссурийская», технический центр 

«Маленькая Япония», идут как в адрес студентов  за теоретические знания и применения их 

на практике, так и в адрес преподавателей  за качественную подготовку студентов. 

Ветеринарная служба Уссурийского городского округа, г. Владивостока, г. Артема, г. 

Хабаровска также положительно оценивает теоретическую подготовку и практическую 

направленность наших студентов. 

В этом учебном году было заключено 150 целевых договоров с обучающимися 

следующих специальностей и профессий: 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов, 

36.02.01 Ветеринария, 35.02.05 Агрономия, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства. 

Производственная и учебная практики способствует развитию самостоятельной 

работы студентов. В процессе прохождения практики студенты учатся самостоятельно 

отбирать и систематизировать информацию в рамках, поставленных перед ними задач, 

применять полученные знания на практике, изучать технологию и оборудование, 

используемые в рамках конкретного производства, развивать навыки работы в коллективе, 

осуществлять самоконтроль. 

. 

 

1.1 Воспитательная деятельность в колледже 

Воспитательная работа в КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» 

проводится в соответствии с рабочей программой воспитания в КГБ ПОУ «УАПК» и 

календарно-тематическим планом воспитательной работы на 2022-2023 учебный год. 
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Воспитательная работа  строится в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», где понятие ВОСПИТАНИЕ – это деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; в соответствии с Конституцией РФ, законом   Приморского   

края «Об образовании в Приморском крае» от  13 августа 2013 года N 243-КЗ.        

Воспитательная деятельность в колледже является важнейшей составной частью 

образовательного процесса, одним из обязательных условий и предпосылок повышения 

качества подготовки специалиста, его максимального соответствия требованиям 

современного рынка труда и современным социально-экономическим условиям.  

Воспитательная работа со студентами колледжа является неотъемлемой частью 

процесса качественной подготовки специалистов. Из стен колледжа должен выходить 

человек не только обученный, но и воспитанный. Иначе его нельзя назвать образованным.              

Отсюда главной целью воспитательной работы, осуществляемой в колледже, является:  

− подготовка квалифицированных, грамотных, конкурентоспособных специалистов, 

способных к дальнейшему развитию и совершенствованию, в т. ч. к профессиональному 

росту;  

− являющихся полноценными членами общества, активными и законопослушными 

гражданами своей страны;  

− а также оказание помощи обучающимся в жизненном самоопределении, 

нравственном, гражданском и профессиональном становлении и самореализации. 

Исходя из поставленной цели, перед педагогическим коллективом стояли следующие 

задачи: 

1. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры. 

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

3. Воспитание нравственных качеств, интеллигентности. 

4. Развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические 

идеалы культуры. 
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5. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций колледжа, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи. 

6. Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни. 

Воспитательный отдел колледжа включает заместителя директора по 

воспитательной работе, социального педагога, педагога-психолога, воспитателей 

общежитий и кураторов групп. Работа сотрудников воспитательного отдела направлялась 

через рабочие совещания, семинары, методические объединения, педсоветы, КМО. 

В состав МО кураторов в учебном году входило 39 кураторов, социальный педагог, 

педагог-психолог, советник директора по воспитанию и связям с общественными 

организациями, заместитель директора по воспитательной работе.  

 Цель работы: 

− Совершенствование профессиональных компетенций  кураторов учебных групп 

для реализации основных образовательных программ среднего профессионального 

образования.   

− Приобщение кураторов учебных групп к инновационной деятельности в области 

воспитания.  

Методическое объединение кураторов в течение учебного года решало 

следующие задачи: 

1. участие в удовлетворении социально-экономических потребностей общества в 

квалифицированных специалистах соответствующего уровня образования; 

2. стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы кураторов; 

3. обеспечение развития педагогического сотрудничества; 

4. оказание влияния на результативность методической работы и самообразование 

кураторов; 

5. создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую 

практику; 

6. конкретное преломление общепедагогических, психологических положений 

применительно к конкретному возрастному периоду студентов, воспитательному 

мероприятию. 

Обсуждаемые вопросы: 

1. Знакомство с едиными целями и задачами по реализации воспитательной 

программы колледжа. Рассмотрение и утверждение: «Плана методического объединения и 

воспитательной работы руководителей  студенческих групп  на 2023-2024 учебный год», 



68 

 

«Программы адаптации студентов нового набора к условиям обучения в колледже 

«Успешная адаптация» на 2023-2024 учебный год», «Программы профилактики 

суицидального поведения у студентов колледжа «Жизнь как ценность» на 2023-2024 

учебный год», методической разработки кураторского часа «Жизнестойкость и 

стрессоустойчивость» 

2. Студенческие организации как одна из форм развития и социализации личности. 

3. Студенческие объединения КГБ ПОУ «УАПК». 

4. Алгоритм сопровождения в профессиональных организациях детей ветеранов 

(участников) специальной военной операции. 

5. Первичные результаты социально-психологического тестирования студентов 

колледжа. 

6. Особенности воспитательной работы со студентами выпускных курсов. 

7. Навигатор профилактики деструктивного поведения среди студентов 

(обучающихся). 

8. Организация профилактической работы со студентами колледжа по результатам 

социально-психологического тестирования. 

9. Квиз – новая форма проведения кураторского часа. 

10. Мастер-класс «Использование квиз-технологий в воспитательном 

процессе». 

11. Роль кураторов в развитии активности студентов. 

12. Фаббинг в образовательной среде. 

13. Итоги адаптации студентов-первокурсников 2023-2024 учебного года. 

14. Профилактическая работа со студентами во 2 полугодии учебного года. 

Педагогические советы 

В отчетном учебном году был проведен педагогический совет по воспитательной   

работе на тему «Развитие социальной активности студентов как необходимого условия 

профессионального становления будущего специалиста», в ходе которого обсуждались 

вопросы о социальной активности обучающихся как форме самореализации, о воспитании 

социальной активности студентов колледжа через участие в молодежных объединениях в 

колледже и вне учебного заведения, а также речь шла о жизнестойкости как важном 

факторе психологического благополучия человека. 

Кроме того, на августовском педагогическом совете перед началом учебного года 

был рассмотрен вопрос о профессионально-трудовом воспитании как приоритетном 

направлении воспитательной работы в СПО: цели и задачи профессионального 

воспитания, модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство», формы 
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наставничества. На педсовете 30.06.2024г. отчитались о проделанной работе советник 

директора по воспитанию и связям с общественными организациями и социальный 

педагог колледжа на тему «Социальная и профилактическая работа: основные 

направления и проблемы». 

Краевое методическое объединение 

 

17 ноября 2023 года на базе КГБ ПОУ 

«Уссурийский агропромышленный колледж» 

состоялось краевое методическое объединение 

заместителей директоров по воспитательной работе, 

социальных педагогов, организаторов внеклассной 

работы по теме «Опыт и тенденции развития 

воспитательной системы в профессиональных 

образовательных организациях Приморского края в условиях реализации ФГОС среднего 

профессионального образования и стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». КМО проводилось в форме круглого стола, в работе 

которого приняло участие 18 колледжей (31 специалист) и были обсуждены вопросы:  

− о роли советника директора по воспитанию в становлении и развитии 

студенческого самоуправления в колледже,  

− о патриотическом воспитании студентов на занятиях по истории и во внеурочной 

деятельности,  

− об обновлении и реализации современных направлений воспитательной работы с 

учетом требований к личностным результатам выпускника колледжа,  

− о современных методах реализации эстетического воспитания в СПО,  

− об организации и проведении кураторами патриотических мероприятий на 

примере Весеннего патриотического марафона,  

− о гражданско-патриотическом воспитании в контексте формирования базовых 

национальных ценностей студентов, о трудовом воспитании студентов,  

− о «Движении первых» как новой тенденции в воспитательной работе в СПО,  

− о работе амбассадоров Профессионалитета как важном элементе 

профессионального воспитания обучающихся.  

Кроме того, познакомились с результатами самоанализа студентов-активистов 

распределения времени между значимыми сферами жизни и субъективной значимостью 

основных сфер жизни, проведенном педагогом-психологом КГБ ПОУ «УАПК». 
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В 2023 году колледж, наряду с другими учебными заведениями СПО, стал 

пилотной площадкой по внедрению должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными организациями. Основная задача советника - 

воспитать профессионала, соответствующего запросам и требованиям реального сектора 

экономики. 

За учебный год советник активно сотрудничал с кураторами групп, привлекая к 

совместной организации дней единых действий, различных мероприятий, оказывала 

индивидуальное консультирование, принимала участие в работе методических 

объединений кураторов с выступлением на тему «Воспитательная среда колледжа как 

условие формирования личности будущего специалиста». В текущем учебном году 

советником был создан родительский чат в телеграмм канале под названием 

«Родительский советник», численность участников составляет 91 человек.   

Стратегическая сессия для советников по воспитанию 

 

26 марта в ГАУ ДПО ПК ИРО в г. Владивостоке 

приняли участие в региональной стратегической сессии 

«Навигация детства в Год Семьи в России: приоритеты, 

направления и технологии деятельности». Мероприятие 

объединило советников по воспитанию из 34 

муниципалитетов Приморского края. 

 

VI Дальневосточный фестиваль «Педагогическая весна»  

С 26 по 28 марта 2024 года приняли участие в VI 

Дальневосточном фестивале «Педагогическая весна», 

проходившем на территории Кампуса Дальневосточного 

федерального университета. 

На площадках фестиваля по воспитательной работе 

«Вызовы времени» и «Траектории успеха» прошло 

представление передового педагогического опыта, 

популяризация результатов творческой деятельности педагогов и студентов. 

Направление «Гражданин и патриот» 

С целью формирования российской идентичности, чувства принадлежности к 

своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу 

России, формирования чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному 

краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; 
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чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа, в соответствии с планом воспитательной работы проведены 

следующие мероприятия: 

ТРАДИЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

− Участие в мероприятиях ко Дню города; 

− Мероприятия, посвященные Дню СПО; 

− «Посвящение в студенты»; 

− Мероприятия ко Дню Матери; 

− Мероприятия, проводимые центром сбора гуманитарной помощи; 

− Совместные мероприятия с музеем г. Уссурийска (патриотический 

кинолекторий, встречи с интересными людьми и т.д.). 

− День самоуправления, посвященный Дню Российского студенчества; 

− Месячник военно-патриотического воспитания, посвященный Дню защитника 

Отечества (уроки мужества, кураторские часы, поход в кинотеатр); 

− Праздничные мероприятия, посвященные Международному женскому дню; 

− Вахта Памяти; 

− Военно-патриотическая игра «ЩИТ»; 

− VIII Открытый патриотический фестиваль-конкурс «Мы – правнуки Победы»; 

− Торжественное вручение дипломов выпускникам. 

С сентября 2023 года началось участие в акциях Дней Единых Действий, которые 

помогли сформировать у наших студентов понимание ключевых календарных дат и 

системы ценностей современной России. Привычные календарные даты становятся 

осмысленными для обучающихся, а участие в акциях дает возможность проявить свои 

творческие и организаторские способности. 

В течение 2023-2024 учебного года студенты колледжа вместе с кураторами 

приняли участие в 49 Днях единых действий: 

Сентябрь 

1. 1 сентября – День знаний, торжественная линейка   

2. День солидарности в борьбе с терроризмом – 3 сентября  

3. День окончания второй мировой войны – 3 сентября  

4. Международный день распространения грамотности – 8 сентября  

5. Международный день памяти жертв фашизма – 10 сентября 

6. День туризма – 27 сентября 

Октябрь 
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7. День Учителя – 5 октября 

8.  День пожилого человека – 1 октября  

9. День защиты животных – 4 октября  

10.  День школьных библиотек – 24 октября  

11. День Отца – 16 октября  

Ноябрь 

12. День народного единства – 4 ноября  

13. День памяти погибших при исполнении обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел – 8 ноября  

14. День матери – 26 ноября  

15. День начала Нюрнбергского процесса- 20 ноября  

16.  День государственного герба Российской Федерации – 30 ноября 

Декабрь 

17.  День добровольца в России – 5 декабря  

18. День инвалидов – 3 декабря  

19. День неизвестного солдата – 3 декабря  

20. День Конституции – 12 декабря  

21. День героев Отечества – 9 декабря 

22. День прав человека – 10 декабря  

23. День художника – 8 декабря  

24. День государственных символов – 25 декабря  

Январь  

25. День Российского студенчества – 25 января  

26. День снятия блокады Ленинграда – 27 января  

27. День памяти жертв Холокоста – 27 января 

Февраль  

28. 80 лет со Дня Победы в Сталинградской битве – 2 февраля  

29. День Российской науки – 8 февраля  

30. Международный день родного языка – 21 февраля  

31. День Защитника Отечества – 23 февраля  

32. День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан (1989) – 15 

февраля  

Март 

33. Фотозоны, посвященные Международному женскому дню 8 марта – 7 марта  
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34. 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» - 14 марта 

35. Воссоединение Крыма с Россией – 18 марта  

36. Всемирный день театра – 27 марта 

Апрель 

37. День Космонавтики – 12 апреля 

38. День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в году 

Великой Отечественной войны – 19 апреля  

39. День Земли – 22 апреля  

40. Всемирный день здоровья – 7 апреля  

41. День российского парламентаризма – 27 апреля 

Май  

42. Праздник Весны и труда – 1 мая  

43. День Победы – 9 мая  

44. Международный день музеев – 18 мая  

45. День детских общественных организаций России -19 мая 

46. День славянской письменности и культуры – 24 мая  

Июнь 

47. День защиты детей – 1 июня 

48. День русского языка – 6 июня  

49. День памяти и скорби – 22 июня 

Акция «Ленточка -триколор» 

http://agrteh.ru/novosti/news879  

 22 августа наша страна отмечает День 

Государственного флага Российской Федерации. В честь 

праздника студентами Уссурийского 

агропромышленного колледжа была организована акция 

«Ленточка-триколор», символизирующая цвета флага 

России. Всего волонтёры раздали прохожим в центре 

города 90 ленточек. 

Основная идея праздника — это показать единение 

народа. Лента-триколор, которую россияне носят с радостью и гордостью - это 

патриотический символ неразрывной связи гражданина со своей страной. 

Люди, проходящие по улице, с радостью принимали ленточки из рук волонтеров, 

а волонтёры, в свою очередь, рассказывали о том, что означают цвета на 

государственном флаге России, призывали чтить память своих предков, подаривших нам 

http://agrteh.ru/novosti/news879
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мир и свободу, и никогда не забывать о том, что Россия – это наша Родина, и это самое 

дорогое, что может быть у человека, с гордостью носящего звание гражданина нашей 

великой страны. 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

http://agrteh.ru/novosti/news885  

3 сентября, студенты и сотрудники колледжа 

приняли участие в памятном мероприятии 

посвящённое трагическим событиям в Беслане, а также 

многолетней борьбе России с международным 

терроризмом. Подготовленное сотрудниками 

Уссурийского городского музея. 

Вместе с кураторами, студенты почтили память 

погибших, вспомнили хронику событий тех страшных дней, обсудили правила поведения 

в условиях теракта и ответили на вопросы о правилах антитеррористического поведения. 

Борьба с террором возможна только единением всего российского общества! Наша 

твердая позиция – неприятие любой экстремистской идеологии! 

Международный день пожилых людей 

http://agrteh.ru/novosti/news902  

День пожилого человека принято отмечать в 

первый день второго осеннего месяца – 1 октября – и 

2023 год не стал исключением.  

Цель праздника для нас всех – акцентировать 

внимание на важности сохранения семейных 

ценностей, проявлении уважения, доброты, заботы о 

старшем поколении как действий, формирующих 

менталитет российского общества. 

В преддверии этого дня студенты 231 группы поздравили старейшего 

преподавателя Уссурийского агропромышленного колледжа, преподавателя специальных 

технических дисциплин Мошковича Давида Владимировича, сказав много самых добрых 

слов и пожеланий! 

Встреча с героями России - экипажем танка с 

позывным «Алеша»           

10.10.2023г. встреча студентов колледжа с 

героями России – экипажем танка с позывным «Алеша» 

Мероприятие проводилось по инициативе музея г. 

http://agrteh.ru/novosti/news885
http://agrteh.ru/novosti/news902
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Уссурийска и его директора Внуковой Д. Это была прекрасная возможность не только 

увидеть, но и поговорить с настоящими людьми, беззаветно преданными Родине. -

https://t.me/uapk_professionalitet/1228 

https://t.me/telemiks/17619        

https://t.me/ussurmedianews/34969  

Посвящение в студенты 

26 октября 2023 года в Уссурийском 

агропромышленном колледже состоялся обряд 

посвящения в студенты. В мероприятии активно 

участвовали руководство колледжа, преданные 

кураторы групп и вдохновляющие наставники. 

Студенты первых курсов прошли через 

различные испытания, где смекалка, творческий 

подход и командный дух играли ключевую роль. Каждая группа подготовила свой 

творческий номер и выступила, показав озорство, находчивость и талант.  Кураторы групп 

и наставники произнесли добрые, вдохновляющие, полные искренних пожеланий слова. 

Великолепные ответные слова от студентов наполнили зал атмосферой радости и дружбы. 

Мероприятие завершилось торжественным моментом, когда новые студенты принесли 

клятву, обещая быть верному студенческому братству и своей будущей профессии. - 

http://agrteh.ru/novosti/news928  

Видеопоздравление студентов колледжа с Днем народного единства  

https://t.me/uapk_professionalitet/1356  

 

 

 

 

 

 

 

Цикл занятий «Россия – мои горизонты» 

http://agrteh.ru/novosti/news967   

14 декабря 2023 года  в колледже стартовал  цикл 

занятий «Россия – мои горизонты». Цикл направлен на 

формирование у обучающихся профессиональной 

https://t.me/uapk_professionalitet/1228
https://t.me/telemiks/17619
https://t.me/ussurmedianews/34969
http://agrteh.ru/novosti/news928
https://t.me/uapk_professionalitet/1356
http://agrteh.ru/novosti/news967
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картины мира через осознанную сопричастность к передовым достижениям 

сегодняшнего дня и ценностного отношения к избранной профессии или специальности. 

На занятиях студенты познакомились с миром профессий, с историей развития и 

перспективами различных отраслей экономики России, с достижениями отечественной 

экономики. 

 Первое занятие было посвящено теме «Россия мощная (энергетика): топливно-

энергетический комплекс». 

День памяти жертв Холокоста 

http://agrteh.ru/novosti/news981  

 «Неделя памяти жертв Холокоста» ежегодно 

проводится с 2015 года и по традиции становится 

масштабным общественным событием, 

напоминающим об одной из крупнейших трагедий ХХ 

века. 

 Уссурийский городской музей провёл для 

студентов колледжа просветительское мероприятие: 

«Холокост. Память. Боль. Предупреждение» для студентов Уссурийского 

агропромышленного колледжа. Были представлены видеосюжеты о страшных событиях, 

которые происходили во время Великой Отечественной войны. Студенты Молбиев В. и 

Разуваев Д. эмоционально и проникновенно поведали о чудовищных событиях в 

стихотворениях посвящённых Холокосту. Заведующая экскурсионным отделом Богун 

О.Г. рассказала об истории Холокоста. Студенты увидели весь ужас испытаний 

взрослыми и детьми в концлагерях Освенциме, Бухенвальде.  

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества  

http://agrteh.ru/novosti/news1009  

15 февраля 2024 года исполняется 35 лет со дня 

вывода советских войск из Афганистана. 

Студенты УАПК приняли участие в 

торжественном мероприятии посвященном Дню 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества в Церемонии возложения 

цветов к памятнику погибшим и воевавшим в 

локальных войнах и военных конфликтах. Ребята 

почтили память павших воинов минутой молчания, а после прозвучали оружейные залпы. 

http://agrteh.ru/novosti/news981
http://agrteh.ru/novosti/news1009


77 

 

Афганистан – это наша история и наша боль, наше уважение к тем, кто прошел через 

испытание войной с честью настоящего солдата. 

Урок мужества 

21 февраля 2024 г. студенты 1 курса были 

участниками урока мужества в МБУК 

"Уссурийский музей" в рамках месячника 

патриотического воспитания и празднования Дня 

защитника Отечества. 

На встречу со студентами пришли зам 

командира дивизиона гвардии капитан 

Панкрушин Дмитрий Сергеевич, участник 

СВО и член совета ветеранов УГО, заслуженный учитель РФ Марчак Василий 

Николаевич. Ребята с интересом слушали  и задавали волнующие их вопросы. После 

беседы студенты просмотрели фильм советской киноклассики - "Повесть о настоящем 

человеке." http://agrteh.ru/novosti/news1022  

 

Конкурс эссе «Моя семья - моё богатство!» 

В соответствии с Указом Президента РФ 

2024 год объявлен Годом семьи, который 

проводится для популяризации государственной 

политики в сфере защиты семьи и сохранения 

семейных ценностей. 

В рамках патриотического воспитания 

молодёжи в КГБ ПОУ «УАПК» проведен 

внутриколледжный конкурс эссе «Моя семья - 

моё богатство!». Цель конкурса заключалась в 

том, чтобы обратить внимание молодежи на уважительное отношение к семье, её 

значимости; привлечь внимание к изучению истории своей семьи; простимулировать 

самостоятельную исследовательскую деятельность обучающихся. Задачи конкурса были 

направлены на сохранение ценностей и традиций семьи и государства, его языка; на 

развитие личностных, нравственных качеств обучающихся; содействие развитию 

активной гражданской позиции. 

В конкурсе приняли участие обучающиеся 1 курса всех специальностей. Лучшие 

работы были отмечены дипломами и сертификатами. http://agrteh.ru/novosti/news1049  

Диплом 1 степени: Барабашина Р., 411 гр.; 

http://agrteh.ru/novosti/news1022
http://agrteh.ru/novosti/news1049
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Диплом 2 степени: Казайкина Д., 412гр., Цибенко К.,413 гр.; 

Диплом 3 степени: Белоноженко Е.,411гр., Плешкова А. 411гр., Попова Д.,1511 гр., 

Быкова Е., 111гр., Розов К.,1411 гр. 

 

VIII Открытый патриотический фестиваль-конкурс Мы - правнуки Победы 

http://agrteh.ru/novosti/news1098  

18-30 апреля на базе колледжа проходил VIII 

Открытый краевой патриотический конкурс «Мы – 

правнуки Победы», на который было подано 100 

заявок в следующих номинациях: 

− Художественное слово – 10 участников (10 

человек); 

− Вокальное творчество – 7 участников (36 

человек); 

− Танцевальное творчество – 3 участника (11 человек); 

− Презентация – 21 участник (23 человека); 

− Декоративно-прикладное творчество – 9 участников (12 человек); 

− Плейкаст – 19 участников (20 человек); 

− Изобразительное творчество – 24 участника (24 человека); 

− Смотр-конкурс строя и песни – 7 участников (100 человек) 

Итого: 100 участников (236 человек) из 16 учебных заведений края (включая 

наши филиалы). 

От нашего колледжа было подано на конкурс 64 заявки (156 человек). Студенты 

представили свои творческие работы во всех номинациях. И порадовали результатами: 

Головное учреждение 

− Лауреаты 1 степени – 7 участников (32 человека) 

− Лауреаты 2 степени – 14 участников (29 человек) 

− Лауреаты 3 степени – 7 участников (19 человек) 

− Дипломанты конкурса – 10 участников (11 человек) 

− Диплом участника – 14 участников (67 человек). 

Октябрьский филиал – результаты: 

− Лауреат 2 степени – 1 участник 

− Лауреат 3 степени – 1 участник 

− Диплом участника – 2 участника. 

Ханкайский филиал – результаты: 

http://agrteh.ru/novosti/news1098
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− Лауреат 1 степени – 1 участник 

− Лауреат 2 степени – 1 участник 

− Лауреат 3 степени – 4 участника 

− Дипломант конкурса – 2 участника. 

25 апреля в рамках VIII Открытого патриотического конкурса состоялся смотр-

конкурс строя и песни. В номинации приняли участие 7 отрядов: «Патриоты России», 

«Искра», «Медбат», «Новобранцы», «Пехота», «Бригантина» и «Мотивация». Все 

участники – студенты 1 курса из КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

Конкурсная программа строевой подготовки была 

известна отрядам заранее, чтобы они смогли хорошо 

потренироваться. И вот итоги: 

1 место занял отряд «Патриоты России» 412 

группы, специальность Ветеринария 

2 место занял отряд «Медбат» 413 группы, 

специальность Ветеринария 

3 место занял отряд «Пехота» 411 группы, специальность Ветеринария. 

4 отряда награждены дипломами участников смотра-конкурса строя и песни VIII 

Открытого патриотического конкурса «Мы – правнуки Победы». 

 

Краеведческий конкурс «Хранители истории» 

http://agrteh.ru/novosti/news1092  

19 апреля в Уссурийском музее состоялся конкурс 

«Хранители истории», приуроченный к Году семьи в РФ и 25-

летию Уссурийского музея. Конкурс проводился под эгидой 

управления культуры, управления образования и молодежной 

политики администрации УГО и Приморского краевого 

отделения Русского географического общества – Общества 

изучения Ам В данном конкурсе, приняла участие Горенко 

Анастасия, студентка 422 группы Уссурийского 

агропромышленного колледжа в номинации «Исследовательские 

работы». 

Анастасия долгое время работала над темой «Герои Великой Отечественной войны 

Михайловского муниципального района», в которой повествует о героических подвигах в 

http://agrteh.ru/novosti/news1092
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годы войны, биографические сведения, а также о самоотверженном труде Героев 

Михайловского муниципального района, их вкладе в общее дело Победы. 

Горенко Анастасия блестяще выступила в рамках секции «Историческое 

краеведение», завоевав Диплом II степени. 

Вахта Памяти 

http://agrteh.ru/novosti/news1106  

14 лет живет в нашем колледже святая традиция 

– несение Вахты Памяти у импровизированной 

мемориальной стены с изображением Вечного огня. 

Впервые наши ребята встали в почетном карауле в 

год 65-летия Победы в Великой Отечественной 

войне и с тех пор каждый год эту традицию, словно 

дорогую эстафету, передают студентам 1 курсов 

колледжа. Вот так память о Великой войне и героическом народе-освободителе 

переходит от одного поколения студентов к другому. 

Торжественная линейка, посвященная открытию Вахты Памяти состоялась 2 мая 

в 10 часов. Честь первыми встать в почетном карауле выпала студентам-ветеринарам 412 

группы. Всего приняло участие 5 групп 1 курса. 

 

Военно-спортивная игра «ЩИТ» 

http://agrteh.ru/novosti/news1136  

Военно-спортивная игра «ЩИТ» - одно из самых 

трудных, зрелищных и эмоциональных мероприятий. 

Студенты из 7 учебных заведений высшего и 

профессионального образования г. Уссурийска 

боролись за звание сильнейшей команды. 

В 1-й день ребята показали навыки работы с 

картой (определение азимута и расстояние до 

объекта), боевое развертывание пожарного расчета, извлечение пострадавшего из-под 

завала, передвижение на велосипеде, вынос пострадавшего в противогазах, оказание 

помощи при ДТП, поиск пострадавшего в лесном массиве. Во 2-й день проходили 

«Маршрут выживания», состоящий из этапов: подъем и спуск по крутому склону, 

переправа по бревну и параллельным периллам, гать, организация бивака, разведение 

костра и кипячения воды на время, переправа на лодке через водную преграду. Всё это 

ребята выполняли в сложных условиях – в дождливую погоду, под ногами грязь и лужи. 

http://agrteh.ru/novosti/news1106
http://agrteh.ru/novosti/news1136
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Команду колледжа под руководством преподавателя физической культуры 

Колодонос И.В. представляли студенты: Михалко А., Огородник М., Белебезьев А., 

Валькова К., Луканина В., Селищев М., Кириллов В., Кравченко В., Сметанин А., 

Безлюдный Е. 

Тренировки, хорошая физическая подготовка, сплоченность, умение работать в 

команде и помогать друг другу, умение находить выход в трудной ситуации – всё это 

помогло ребятам второй год подряд стать абсолютными победителями. Навыки, 

отработанные в игре, пригодятся ребятам в повседневной жизни. 

День русского языка 

http://agrteh.ru/novosti/news1140  

Ежегодно 6 июня в России отмечается 

Пушкинский день, известный также как День русского 

языка. В этом году отмечается 225 лет со дня 

рождения великого поэта и основоположника 

современного русского литературного языка. 

В КГБ ПОУ «УАПК» была организована 

выставка «А.С Пушкин в портретах», которая 

продемонстрировала малую часть работ в разных 

техниках исполнения знаменитых живописных работ художников-современников поэта. 

В 111 и 1411 группах в формате «Своя игра» прошла викторина «ДА! 

ЭТО ПУШКИН!». Обучающиеся вспомнили биографию, стихи и поэмы, героев 

полюбившегося романа «Евгений Онегин». Приятно слышать, что произведения поэта с 

удовольствием цитируются обучающимися наизусть. Сегодня, в век высоких технологий, 

бережное отношение к родному языку, забота о чистоте и правильности речи особенно 

значимы для каждого человека. 

Международный день памятников и исторических мест 

18 апреля отмечается Международный день 

памятников и исторических мест, целью которого 

является привлечение общественности к вопросам 

защиты и сохранения всемирного культурного 

наследия. 

В рамках Всероссийской акции «Весенняя 

неделя добра» добровольческая команда УАПК 

«Все по плечу» и студенты 2 курса под 

руководством своего куратора отправились в Уссурийский городской музей, чтобы 

http://agrteh.ru/novosti/news1140
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очистить территорию культурного наследия мемориала «Уссурийцам, погибшим в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945». 

По окончании работ сотрудниками Уссурийского городского музея была 

организована беседа об истории создания мемориала и чаепитие. 

http://agrteh.ru/novosti/news1089-4  

Работа музея колледжа 

Ежегодно в начале учебного года и в течение 1 семестра руководитель музея 

истории колледжа проводит экскурсии для студентов 1 курсов. 

- 28 сентября 2023 г.  - 411 гр. 

- 10 октября 2023 г. – 1511гр. 

- 19 октября 2023 г. – 421 гр. 

- 13 ноября 2023 г. – 212 гр. 

- 22 ноября 2023 г. – 413 гр. 

- 24 января 2024 г. – 111 гр. 

Музеем была проведена поисковая работа 

по сбору информации о выпускниках колледжа – 

участниках специальной военной операции. В 

этой работе принимали активное участие 

студенты, а также преподаватели - кураторы 

групп, в которых учились юноши, отправившиеся 

в зону боевых действий, связывались с их 

родителями. Первый стенд «Герои нашего 

времени» занял свое почетное место в 

патриотическом уголке. Кроме того, в настоящее время  идет сбор информации для  

второго стенда. 

2 февраля – День воинской славы в России. В 

этот день в 1943 году советские войска разгромили 

немецкую армию в Сталинградской битве. 

Студенты колледжа  совместно с руководителем 

музея колледжа Березинской Т.Г., библиотекарем 

Швецовой И.В., советником директора по 

воспитанию Григорьевой Ю.В. организовали 

выставку «Сталинградская битва – подвиг, изменивший судьбы мира». 

http://agrteh.ru/novosti/news1089-4
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Ребята представили на выставку свои рисунки, изготовили коллажи и аппликации, 

посвященные 81 – годовщине со дня разгрома советскими войсками немецко-

фашистских захватчиков в Сталинградской битве.      http://agrteh.ru/novosti/news994 

Совместно с руководителем компьютерного центра в телеграмм-канале  ведется 

рубрика «Из истории музея агропромышленного колледжа», где размещается информация 

об истории возникновения колледжа, памятные крупные события в жизни студентов и 

преподавателей. 

На сайте УАПК также была представлена информация к дню Победы, о том, какой 

вклад внес колледж в общую победу над фашизмом. 

Культурно-творческое развитие личности 

С целью формирования эстетической культуры, эстетического отношения к 

миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

понимания ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; понимания эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющего 

критически оценивать это влияние. 

С целью осознанного творческого самовыражения, реализации творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; эстетического обустройства собственного быта, 

профессиональной среды,   

- в колледже проводилась следующая работа: 

 

Работа творческих студий колледжа: Студии танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческого объединения «Муза» 

 

дата Название мероприятия Количество 

участников 

Результат 

01.09.2023 Флешмоб, посвященный Дню знаний 16 Выступление на 

линейке 

05.10.2023 Танцевальные номера на День учителя 8 Выступление на 

концерте 

октябрь 

2023г. 

Участие в 10 Международном 

конкурсе-фестивале «Красочный 

калейдоскоп» в г. Хунь-Чунь (Китай) 

2 Лауреат 1 степени, 

лауреат 1 степени 

ноябрь 

2023г. 

Участие в Открытом Краевом 

хореографическом фестивале-

конкурсе памяти Заслуженного 

работника культуры РФ Пробейголова 

Е.И. «С танцем  в сердце» 

16 Лауреат 3 степени, 

Лауреат 3 степени 

декабрь  

2023г. 

Предновогодние акции «Не опять, а с 

Новым!» в городской больнице, в 

8 Выступление с 

танцевальными 

http://agrteh.ru/novosti/news994
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управлении соцзащиты, в «Центре 

содействия семейному  устройству для 

детей–сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» г. Уссурийска 

номерами на 

площадках города 

декабрь 

2023г. 

Участие в Международной творческой 

олимпиаде «Искусство для всех» - 

номинация «Изобразительное 

искусство» 

2 Лауреат 1 степени, 

Лауреат 1 степени 

15.12.2023г. Всероссийский детско-юношеский 

конкурс фоторабот «Кадры» 

1 Лауреат 1 степени 

25.12.2023г. Всероссийский конкурс детско-

юношеского фантастического и 

фэнтезийного рисунка 

«Фантастические миры» 

1 Лауреат 1 степени 

25.12.2023г. II Международный конкурс 

художественного и декоративно-

прикладного творчества «Очарование 

зимы» 

1 Лауреат 3 степени 

25.12.2023г. Международный конкурс для детей и 

молодежи «Планета талантов» (г. 

Москва) – номинация 

«Изобразительное творчество» 

1 Лауреат 1 степени 

26.12.2023г. XX Всероссийского конкурса для 

детей и молодежи "Твори, открывай, 

действуй!" Номинация: 

"Изобразительное творчество" 

1 Победитель 

 (1 место) 

31.12.2023г. IV Международный творческий 

конкурс «Дикие и домашние. 

Увлекательный мир животных» - 

номинация живопись 

1 Лауреат 1 степени 

декабрь 

2023г. 

Международный фестиваль конкурс 

«Метелица» - номинация 

«Изобразительное искусство» 

1 Лауреат 1 степени 

январь 

2024г. 

Мероприятие ко Дню студента.  

Флешмоб в 

колледже 

19 Участие  

09.02.2024г. IV Международный открытый конкурс 

изобразительного искусства «Его 

величество пейзаж» 

1 Лауреат 1 степени 

30.04.2024г. XIII Всероссийский конкурс 

изобразительного искусства «Родный 

просторы» - 1 ТУР 

1 Лауреат – 

выдвинута в 

заключительный 

этап 

апрель 

2024г. 

Проведение и закрытие 12 Открытого    

конкурса сольных хореографических 

номеров  «Надежда сцены» 

4 Лауреат 1 степени, 

два лауреата 3 

степени, лауреат 2 

степени 

апрель 

2024г. 

Участие в VIII Открытом  

патриотическом  конкурсе «Мы-

правнуки Победы» 

- танец 

 

 

 

10 

 

 

лауреат 1 ст. + 

лауреат 2 ст. 
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- вокал 2 2 лауреата 2ст. 

- художественное слово 7 лауреат 1ст. 

+6 участников, 

- изобразительное творчество 

 

 

12 два лауреата 1 ст. + 

4 лауреата 2 ст. + 

два лауреата 3 ст. + 

четыре Дипломанта 

- плейкаст 9 Лауреат 1 ст. + три 

лауреата 2 ст. + два 

лауреата 3 ст. + 

Дипломант + два 

участника 

06.04-

23.05.2024г. 

Всероссийский патриотический 

конкурс-фестиваль, посвященный Дню 

Победы 9 Мая и 80-летию снятия 

блокады Ленинграда «Дорога жизни» - 

номинация декоративно0-прикладное 

творчество 

4  

Лауреат 1 степени 

23.05.2024г. XIII Всероссийский конкурс 

изобразительного искусства «Родный 

просторы» - 1 ТУР 

1 Победитель 

конкурса 

май 2024г. Участие во Всероссийском  

патриотическом конкурсе «Сыны и 

дочери Отечества» 

11 Золотой диплом= 1 

место; 

три Бронзовых 

диплома = три 3 

места 

май 2024г. Международный многожанровый 

фестиваль-конкурс «Овации» - 

номинация «Эстрадный вокал» 

1 Лауреат 2 степени 

 

Студенты открыли театральный сезон 

http://agrteh.ru/novosti/news894  

Драма «Война. Монологи куклы» - именно 

этим спектаклем на малой сцене ДОРА открыли 

свой театральный сезон студенты-первокурсники 

КГБ ПОУ «УАПК». 

Малая сцена позволяет актёрам тесно 

взаимодействовать со зрителями: вести диалоги, 

глядя в глаза, угощать горячим чаем и даже 

вальсировать. Трепетная история игрушек, 

затерявшихся в военные годы, никого не оставила равнодушными. За 45 мин студенты 

узнали об ужасах бомбёжек, норме хлеба, продовольственных карточках, изматывающих 

работах по 18 часов в сутки... 

Спектакль стал доступен студентам благодаря проекту «Пушкинская карта». 

http://agrteh.ru/novosti/news894


86 

 

Примите поздравления, учителя! 

http://agrteh.ru/novosti/news910  

5 октября – Международный День 

учителя. В нашем колледже этот праздник 

отмечается с давних пор. Это одна из 

традиций учебного заведения. В этот день во 

всех учебных корпусах царит праздничное 

оживление. Студенты поздравляют своих 

педагогов, говорят им душевные слова, 

размещают на этажах яркие, красочные 

стенгазеты. А центр студенческого творчества подготовил замечательную концертную 

программу, в которой ребята танцевали, пели, читали стихи. Словом, постарались от всей 

души и подарили праздничное настроение нашим преподавателям. 

 

Творческая встреча с Л. Бондарь 

http://agrteh.ru/novosti/news933  

31 октября в стенах колледжа 

прошла встреча студентов с Почетным 

гражданином УГО, Отличником и 

Почётным членом всероссийского 

хорового общества, лауреатом 

конкурса композиторов Приморья 

Бондарь Людмилой Егоровной. 

Помогали провести встречу Нина 

Петровна Фигурская-председатель организации «Белорусы Приморья», Татьяна 

Максимовна Казьмина - исполнительница песен Людмилы Бондарь и полковник запаса, 

прошедший Афганскую войну, поэт Иван Дмитриевич Антонюк. 

Ребята слушали песни Л. Бондарь военной тематики, стихи И. Антонюка в 

авторском исполнении. А также были озвучены истории создания таких произведений, 

как «Ариозо матери», «Гимн 5-ой армии», «Афганское братство», «баллада о Чечне». 

Гости демонстрировали видеоролики к своим произведениям. Студенты 411,413 и 212 

групп с заинтересованностью слушали песни и стихи, благодарили гостей 

аплодисментами. 

"Былинка" в Китае 

http://agrteh.ru/novosti/news937  

http://agrteh.ru/novosti/news910
http://agrteh.ru/novosti/news933
http://agrteh.ru/novosti/news937
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В преддверии Дня народного единства 

России, студентка нашего колледжа и 

участница танцевальной студии 

«Воскресенье», Елизавета Морозова, стала 

гордостью нашего учебного заведения, приняв 

участие в X Международном конкурсе-

фестивале «Красочный калейдоскоп» в городе 

Хуньчунь, Китай. 

Более 200 участников в различных 

жанрах творчества собрались на этом престижном конкурсе, и Елизавета не только 

представила свой талант, но и взволновала сердца жюри своей хореографической 

композицией "Былинка", рассказывающей о судьбе русской девушки. Её выдающееся 

мастерство не осталось незамеченным: члены жюри, оценивая высокий уровень 

исполнения девушки в номинации эстрадный танец, присудили студентке Уссурийского 

агропромышленного колледжа диплом Лауреата 1 степени.  

Победа Елизаветы стала истинным подтверждением высокого уровня 

дополнительного образования в Уссурийском агропромышленном колледже и 

отражением нашей гордости за талантливых студентов. 

Международный день художника 

http://agrteh.ru/novosti/news959  

8 декабря день художника – это праздник не 

только профессионалов и любителей живописи. 

Творчество сохраняет в человеке возможность 

радоваться миру и любить его. Поэтому праздник 

– для всех любителей прекрасного. 

В преддверии этого дня студенты 211 

группы посетили выставку картин И.И. Дункая, 

заслуженного художника России, национального 

удэгейского художника. Творчество Ивана Дункая 

соединяет современность с далеким прошлым древних цивилизаций: знакомит с 

племенами, которые жили на приморской земле задолго до нас. Так же ребятам удалось 

познакомится со многими работами Василия Шешунова, который в своих живописных 

произведениях показывает прекрасные образы дикой дальневосточной природы. 

Премьера Театра молодёжи 

http://agrteh.ru/novosti/news1114  

http://agrteh.ru/novosti/news959
http://agrteh.ru/novosti/news1114
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16 мая обучающиеся 1 и 2 курсов КГБ ПОУ 

«УАПК» посетили спектакль «На выписку», 

созданный в рамках реализации литературно-

театрального проекта "Молодые драматурги 

Приморья" драматургом Николаем Пинчуком. 

Спектакль «На выписку» поднимает 

важные вопросы о ценности жизни, силе духа и 

преодолении жизненных невзгод. Важно помнить, 

что даже в самых сложных ситуациях можно найти смысл и радость жизни. 

Это история о том, как важно не терять надежду и верить в себя. Спектакль 

призывает задуматься о ценности каждого дня и о том, что жизнь продолжается, несмотря 

ни на что. 

IX Всероссийский патриотический проект «Сыны и дочери Отечества» 

http://agrteh.ru/novosti/news1126  

Всероссийский патриотический проект «СЫНЫ И 

ДОЧЕРИ ОТЕЧЕСТВА» проводится по инициативе Центра 

ресурсов «Р.О.С.Т.О.К.» (Развитие. Обучение. 

Самостоятельность. Творчество. 

Ответственность. Качество.) под 

эгидой Министерства обороны 

Российской Федерации в 

сотрудничестве со штабами 

России и Домами офицеров 

Центрального, Южного, Восточного и Западного военных 

округов. 

Кроме того, проект «Сыны и дочери Отечества» включен 

в Перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-

спортивной деятельности. Студенты нашего колледжа 

http://agrteh.ru/novosti/news1126
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20-21 мая приняли участие в трех конкурсах: вокального искусства (1 участница), 

театрального искусства (2 участника) и танцевального искусства (участник – 

танцевальный коллектив). В результате все участники попали в число призеров и 

победителей: 

− Студия танца «Воскресенье» в номинации «Патриотический танец» (на песню 

Ярослава Дронова «Встанем») награждена Золотым дипломом (1 место); 

− Красноруцкая М. в номинации «Эстрадная патриотическая песня» награждена 

Бронзовым дипломом (3 место); 

− Саленко В. в номинации «Художественное слово» награждена Бронзовым 

дипломом (3 место); 

− Хедя А. в номинации «Художественное слово» награждён Бронзовым дипломом 

(3 место). 

 

Всероссийский конкурс изобразительного творчества «Родные просторы 

http://agrteh.ru/novosti/news1129   

На XIII Всероссийском конкурсе 

изобразительного творчества «Родные просторы», 

посвященном общероссийской гражданской 

идентичности, культурному наследию, национальным 

традициям Российской Федерации, наш колледж 

представляла студентка 3 курса Лебедева М.,  которая 

представила в жанре «Живопись» на 1 этап конкурса 

рисунок под названием «Мой край – мой рай», изображавший один 

из живописных уголков полуострова Гамова Приморского края. 

Мария стала лауреатом 1-го этапа и была приглашена во 2-й. 

Следующая ее работа была посвящена легендарным летчицам 

Великой Отечественной войны – «ночным ведьмам» и называлась 

«Летчицы». Техника выполнения этой работы была довольно 

необычная: вместо красок использовались кофе и дым от свечи. Как 

сказала Мария во время презентации экспертной комиссии своего 

рисунка, с помощью кофе она хотела создать эффект старой 

фотографии, ну, а дым передавал огненную атмосферу войны. 

В итоге Мария Лебедева стала победителем конкурса.  

Воспитание культуры здорового образа жизни 

 

http://agrteh.ru/novosti/news1129
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Физическое развитие и воспитание культуры здоровья в колледже направлены 

на формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью, 

потребности в здоровом образе жизни и мотивации к активному и здоровому образу 

жизни, занятиям спортом. Для этого созданы условия в колледже для занятий физической 

культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления обучающихся. 

В   2023-2024 учебном году было проведено 5 внутриколледжных мероприятий, а 

также студенты приняли участие в:  

− Краевом фестивале "ВФСК ГТО" среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Приморского края; 

− Пяти  Всероссийских акциях; 

− Товарищеских встреча по волейболу с Автомобильно-техническим колледжем, 

Региональным железнодорожным колледжем, направленных на подготовку команд к 

соревнованиям и мотивацию студентов к занятиям; 

− Военно - спортивной игре «ЩИТ». 

№ Название  

соревнований 

Количество 

участников 

Место и дата 

проведения 

Занятые 

места 

 

Внутриколледжные мероприятия  
1 Соревнования 

среди 

 1-х курсов по 

президентскому 

троеборью 

215 человек 9-11 октября 2023  

с/зал УАПК 

девушки 

1 место -  413 гр.                                                               

2 место - 111 гр.                                                              

3 место -  411 гр. 

Юноши 

1 место -  213 гр.                                                     

2 место - 211 гр.                                                    

3 место - 212 гр. 

2 «Неделя 

первокурсника» 

94 человека 

 

23-27 октября 2023 

с/зал УАПК 

1м – 212 группа 

2 м – 111 группа 

3м - 213 группа 

1м – 412 группа 

2м – 411 группа 

3 м – 1511 группа 

3 Первенство 

колледжа по дартсу 

среди  

1-х курсов 

102 человека 

 

13-16 ноября 2023 

с/зал УАПК 

Юноши 

1 м Кирсанов А. 

411гр. 

2 м Староверов 

А.111гр. 

3м Хедя А. 1512 гр. 

 

Девушки 

1м Чуракова В. 

1512 гр. 

2м Максимчук Е. 

411 гр. 

3м Реунок П. 
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1511гр. 

4 «Неделя здоровья и 

спорта» 2024 

196 человек 18-22 марта 

2024  

 

с/зал УАПК 

Соревнования по 

скиппингу: 

1 место 

Овчинников В., 

Милютина А.  422 

группа 

2 место Батракова 

С., Тарасюк К.                         

422 группа 

3 место Мекшун Е., 

Явкина М.                            

1331 группа 

Соревнования по 

дартсу 

Дев. -1 место 

Кравченко В.   413 

группа 

2 место Рябоконь 

А.       411 группа 

3 место Каськова 

А.         411 группа 

Юн.-1 место 

Иванов Д.          

1521 группа 

2 место Староверов 

А. 111 группа 

3 место Кирсанов 

А.        411 группа 

 

конкурс стенгазет 

на тему 

 «101 год 

Отечественному 

волейболу» 

1место  - 421 

группа (Мандибура 

Э., Леднева Н., 

Мироненко К.) 

2 место - 411 

группа (Мартынова 

А.) 

3 место - 431 

группа (Пенькова 

Д., Ермоленко Э., 

Лебедева М.) 

 

соревнования по 

волейболу среди 

девушек 

 1 место  431 
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группа 

 2 место 1331 

группа 

 3 место 441 группа    

   

Спортивные 

эстафеты  

«Весенние старты» 

1 место  412 группа 

2 место  111 группа 

3 место  1421 

группа 

 

соревнования по 

жиму лежа 

до 70 кг           

1 место Китник В. 

242 группа 

2 место 

Солдатченков А.   

231 группа 

3 место Безлюдный 

Е.                  213 

группа 

 

до 80 кг             

1 место 

Овчинников В.       

422 группа 

2 место Белебезьев 

А.                 412 

группа 

3 место Шутак Д.                    

1512 группа 

 

до 90 кг            

1 место Белов И.                       

412 группа 

2 место 

Перепелица Д.   

211 группа 

 

свыше 90 кг     

1 место Кукушкин 

Д.                 222 

группа 

 2 место Лоншаков 

Н.               231 

группа 

 3 место  

Снигурский Д.        

242 группа 
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Девушки: 

до 50 кг         

1 место Рыжакова 

В.  1232 группа 

до 57 кг       

1 место Огородник 

М.   431 группа 

2 место Ларина А.   

431 группа 

свыше 57 кг      

1 место Журавлева 

Е.  411 группа 

2 место Павлова А. 

432 группа 

5 Первенство 

колледжа по 

волейболу среди 

юношей 

35 человек 1 -4 апреля 

2024 

  

с/зал УАПК 

1 место сборная 

ветеринаров 

2 место сборная 1 

курса 

3 место сборная 

механиков   2 курса 

Спортивные акции 

1 Всероссийская 

акция «Кросс 

Нации 2023» 

40 человек 23 сентября 2023 

Стадион 

"Городской" 

Участие 

2 Всероссийская 

акция 

«10000 шагов к 

здоровью» 

15 человек 3 октября 2023 

Стадион  

им. Шевченко 

Участие 

3 Всероссийская 

акция  

«Лыжня России» 

13 человек 

 

11 февраля 2024 

Лыжная база с 

Каймановка, ДОЛ 

Надежда 

16-17 лет: 

1м - Костина А. -  

413 гр. 

2 м - Луканина В. – 

412 гр. 

 

18-29 лет: 

2м - Огородник М. 

431 гр. 

3м - Чигарева С. – 

432 гр. 

2м - Овчинников В. 

– 422 гр. 

  
4 Всероссийская 

акция 

 "10000 шагов к 

здоровью" 

21  человек 7 апреля 2024 

Стадион  

им. Шевченко 

Участие 

5 Всероссийская 

акция "Выбираю 

чистый воздух" 

10 человек 26 мая 2024 

Парк "Зеленый 

остров" 

Участие 
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Спортивные фестивали 

1 Краевой фестиваль 

"ВФСК ГТО" среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Приморского края  

4 человека 

 

11-13 октября  

2023 

 

г.Владивосток 

с/к «Динамо» 

Общекомандное 6 

место из 19 команд 

Приморского края 

 

Личный зачет  

Кравченко В. - 

413гр 

1 место по 6 

ступени ГТО 

 

Приняли участие в городских и краевых соревнованиях 

среди студентов ССУЗ 

 

№ Название  

соревнований 

Количество участников Место и дата 

проведения 

Занятые 

места 

Городская спартакиада среди студентов СПО г. Уссурийска 

1 Городские соревнования  

по городошному спорту 

среди студентов ССУЗ 

г. Уссурийска  

4 человека (2 дев.,2 юн.) 

 

17-18 октября 

2023 

Стадион 

"Городской" 

Девушки – 

1 место, 

Юноши –  

2 место 

2 Городские соревнования  

по пулевой стрельбе 

среди студентов ССУЗ   

г. Уссурийска 

6  человек (3 дев., 3  юн.) 

 

25-26 октября 

2023 

Тир СОШ №25 

Девушки -  

1 место, 

Юноши -  

4 место 

3 Городские соревнования 

по шахматам  среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска  

4 человека   (2 дев., 2 

юн.) 

 

8-9 ноября 

2023 

Уссурийское 

суворовское 

училище 

Девушки - 

1 место, 

Юноши -  

6 место 

4 Городские соревнования 

по волейболу среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска 

16 человек (8 дев, 8 юн.) 

 

27 ноября - 

4декабря  2023 

МАУ ДО 

СШ"Рекорд"с/з

ал ВБМК 

Девушки - 

5 место 

Юноши -  

4 место  

5 Городские соревнования 

по баскетболу среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска 

8 человек (8 юношей) 

 

5-13 декабря 

2023 

Спортивный 

зал "ВВГУ" 

Юноши – 5 

место 

 

6 Городские соревнования 

по хоккею в валенках 

среди студентов ССУЗ   

г. Уссурийска  

21 человек 

(10 девушек, 11юношей) 

 

24.01 - 01.02. 

2024 

Хоккейная 

коробка 

стадион 

"Городской" 

Девушки - 

1место 

Юноши -  

3 место 

7 Городские соревнования 

по шорт-треку  среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска  

6 человек 

(3 девушки, 3 юноши) 

 

 

29 февраля 

2024 

Ледовая арена 

Девушки - 

1 место 

Юноши -  

4 место 
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8 Городские соревнования 

по плаванью среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска  

4 человека 

 

13 марта  2024 

МАУ ПБ 

«Чайка» 

Девушки - 

5 место 

Юноши - 

 6 место 

9 Городские соревнования 

по настольному теннису 

среди студентов ССУЗ   

г. Уссурийска 

6  человек, 

(3 девушки, 3 юноши) 

 

14-15 марта 

2024 

СОШ №16, 

спортивный зал 

Девушки – 

1 место, 

Юноши – 

 4 место 

10 Городские соревнования 

по дартсу среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска  

4 человека 

(2 девушки, 2 юноши) 

 

 

27 марта 2024

  

Зал ОО 

«Федерация 

дартс УГО» 

Девушки – 

4 место, 

Юноши – 3 

место 

11 Городские соревнования 

по жиму лежа среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийска 

6 человек 

(3 девушки, 3 юноши) 

 

10  апреля 2024 

Спорткомплекс 

«ВВГУ» 

Девушки – 

1 место 

Юноши – 1 

место 

12 Городские соревнования 

по мини - футболу среди 

студентов ССУЗ   г. 

Уссурийск 

20  человек 

(8 девушек, 12 юношей) 

 

15-23 апреля 

2024 

Стадион 

«Городской» 

Девушки – 

1 место, 

Юноши – 6 

место 

13 Городские соревнования 

по легкой атлетике 

среди студентов ССУЗ   

г. Уссурийска 

23 человека 

(11 девушек, 12 юношей) 

 

15-16 мая 2024 

Стадион 

«Городской» 

Девушки - 

1 место, 

юноши - 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

место 

14 Военно - спортивная 

игра «ЩИТ» 

10 человек 

(4 девушки, 6 юношей) 

 

29-30 мая 2024 

 Парк "Зеленый 

остров" 

1 место  

 

По итогам 2023 календарного года в спартакиаде среди студентов 

профессиональных образовательных организаций г. Уссурийска сборная команда 

девушек заняла 1 место, команда юношей 4 место. 

Спартакиада среди студентов профессиональных образовательных организаций  

Приморского края 

1 Краевые соревнования по 

настольному теннису среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

учреждений Приморского 

края 

3 человека (девушки) 

 

26-27 

января 

2024 

С/ зал  

СОШ №16 

Девушки -  

2 место 

По итогам 2023 календарного года в краевой спартакиаде среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Приморского края сборная 

команда девушек заняла 3 место 

 

В Уссурийском агропромышленном колледже работают 5 спортивных секций: 

1. Волейбол – 25 человека 

2. Настольный теннис –14 человек 
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3. Тренажерный зал – 23 человек 

4. Греко-римская борьба – 18 человек 

Медицинская группа на 2023-2024  учебный год–  22 человека (по приказу). 

Кросс нации 2023 

http://agrteh.ru/novosti/news895  

23 сентября на стадионе "Городской" прошла 

Всероссийская акция "Кросс нации 2023". 

Всероссийский день бега «Кросс нации» – самое 

массовое и масштабное спортивное мероприятие на 

территории России, как по количеству участников, 

так и по географическому охвату. 

Этот спортивный праздник очень нравится 

нашим студентами, и они с большим удовольствием 

участвуют в нем. В этом году в акции приняло участие 42 студента. Также хочется 

отметить классного руководителя 231 группы Резникову Е.К., которая пришла поддержать 

своих ребят. 

Все участники получили дипломы и браслеты от Министерства спорта РФ. 

 Краевой фестиваль ГТО 

http://agrteh.ru/novosti/news916  

Краевой фестиваль Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Приморского края прошел в г. 

Владивостоке с 11 по 13 октября 2023 г. В нем 

приняли участие 19 команд среднего 

профессионального образования. Участники 

проходили следующие виды испытаний: бег 60 

м., прыжок в длину с места, бег 2000 м. (девушки), бег 3000 м. (юноши), наклон вперед из 

положения стоя с прямыми ногами на гимнастической скамье, подтягивание из виса на 

высокой перекладине  (юноши), сгибание и разгибание рук в упоре лежа на полу 

(девушки), стрельба из пневматической винтовки. 

Нашу команду представляли по 6 ступени "ВФСК ГТО" Кравченко В. 413 группа и 

Гараев А. 232 группа, по 7 ступени Гиря У. 442 группа и Чуев А. 232 группа. Ребята 

http://agrteh.ru/novosti/news895
http://agrteh.ru/novosti/news916
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хорошо справились с тестированием, показав свои лучшие результаты. В общекомандном 

зачете по сумме очков заняли 6 место. 

Кравченко В. заняла 1 место в личном зачете среди девушек по 6 ступени ГТО. 

Участники, выполнившие нормативы комплекса ГТО, будут награждены знаком 

отличия "Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне". 

  Краевые соревнования по Президентскому троеборью 

http://agrteh.ru/novosti/news920  

  

20 октября прошли краевые соревнования по 

Президентскому троеборью в рамках Спартакиады 

среди студентов профессиональных 

образовательных организаций Приморского края. 

На базе Приморского института 

железнодорожного транспорта встретились 9 

женских и 12 мужских команд. Участники 

выполняли тест на гибкость, прыжок в длину с места, поднимание туловища из 

положения лежа на спине. 

Женская сборная нашего колледжа заняла 3 общекомандное место. В составе 

команды: Огородник М., Гиря У., Ларина А., Диденко С., Кравченко В. 

Краевые соревнования по шахматам 

http://agrteh.ru/novosti/news954 

  

2-3 декабря на базе шахматного клуба г. Уссурийска 

состоялись краевые соревнования по шахматам среди 

студентов профессиональных образовательных организаций 

Приморского края. 

В соревнованиях приняли участие 9 женских и 

мужских команд. Студентка 3 курса агроветеринарного 

отделения Гаврик А. заняла 2 место, уступив лишь 

сопернице из г. Владивосток. Тем самым подтвердив, 

результаты городских соревнований. 

 

Выезд на лыжную базу в с. Каймановка 

http://agrteh.ru/novosti/news993  

http://agrteh.ru/novosti/news920
http://agrteh.ru/novosti/news954
http://agrteh.ru/novosti/news993
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В течение двух недель студенты колледжа 

под руководством ведущих преподавателей 

физической культуры посетили лыжную базу с. 

Каймановка. Ребята познакомились с техникой 

передвижения на лыжах в условиях равнинной и 

пересеченной местности с преодолением подъема и 

спуска небольшой крутизны. Большинство из них 

впервые встали на лыжи, но это не помешало им освоить технику передвижения. Все 

ребята с большим желанием прошли полный круг по лыжной трассе. Особенно 

понравился спуск с небольшой горки, где нужно было преодолеть свой страх и правильно 

скатиться. Многие ребята захотели посетить базу самостоятельно и заняться лыжной 

подготовкой. 

Занятия были направлены на сохранение и укрепление здоровья, повышения 

сопротивляемости организма к различным сезонным заболеваниям, а также привлечение 

студентов к активному досугу и здоровому образу жизни. 

Соревнования по конькобежному спорту 

http://agrteh.ru/novosti/news1033 

29 февраля на тренировочном катке 

"Олимп" прошли соревнования по 

конькобежному спорту (дисциплина шорт-трек) 

в зачет спартакиады среди учреждений СПО г. 

Уссурийска. 

Команда девушек Уссурийского 

агропромышленного колледжа стала 

победителем в женском зачёте - 1 место. 

В смешанной эстафете сборная команда юношей и девушек нашего колледжа 

заняла 2 место. 

В личном зачете 2 место у Каськовой А.. Нашу команду представили Сидорова С., 

Каськова А., Луканина В., Полукаров С., Юн К., Галка В.. 

Туристические походы в горы 

 http://agrteh.ru/novosti/news932           

Студенты и преподаватели колледжа 

один из выходных дней, субботу 28 октября, 

посвятили восхождению на красивейшую 

http://agrteh.ru/novosti/news1033
http://agrteh.ru/novosti/news932
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вершину хребта Сихоте-Алинь - гору Голец. У нее есть китайское название - «Цхамо-

Дынза», что в переводе означает «стёртая вершина». Гора располагается в Чугуевском 

районе, 2,5 часа на ЗИЛе от с. Сергеевки. Восхождение было несложное и заняло 2 часа.   

Тропа шла через березовые рощи, молодой ельник, непролазный лес. С погодой 

повезло - солнечно, тепло. На вершине горы лежал снег.  При спуске набрали бадана, чай 

заваривать - на Гольце бадановый рай! Еще набрали листьев брусники.  Кроме того, здесь 

можно было увидеть манчжурский орех, дикий виноград, заросли лимонника, голубики и 

брусники, целые плантации золотистого рододендрона.  

11 декабря - международный день Гор! Накануне, 10 

декабря, преподаватели и студенты Уссурийского 

Агропромышленного колледжа покорили ещё одну 

Приморскую вершину - г. Лысый дед, высота 1120 м. 

Протяженность маршрута составила около 9 км. С вершины 

горы Лысый дед открывается панорама на морские бухты и 

Фокинское водохранилище, а так же можно увидеть останки 

3х военных самолётов: торпедоносец — ИЛ-28Т, 

торпедоносец ТУ-14Т, реактивный истребитель МиГ-17Ф. 

Это был прекрасный воскресный день, в хорошей компании, 

наедине с дикой природой! 

Путешествуем по родному Приморью 

https://t.me/uapk_professionalitet/2720  

Студенты первого курса 411, 412, 413, 431 групп 29 

июня впервые совершили восхождение и встретили 

рассвет на вершине горы Лысая, высота 1560м.  

Тайга встретила ребят тепло, без осадков, ветра и 

назойливых насекомых.  

По 

прибытии на 

место стоянки, 

поставили 

лагерь, потом все дружно собирали дрова для 

костра, сварили шурпу, накрыли стол, разожгли 

костёр и пели песни под гитару.  

Гора Лысая славится каскадом Алексеевских 

https://t.me/uapk_professionalitet/2720
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водопадов. Участники похода посетили самый высокий (14 метров) и красивый, даже 

купались в его ручье.  

Это были прекрасные выходные, в которые ребята вдоволь налюбовались красотой 

родного края. И отличное завершение учебного года! 

Развитие навыков самоуправления 

 

Через самоуправление решались задачи: 

- развитие, сплочение и координация студенческого коллектива; 

- формирование культуры деловых отношений, навыки ведения деловой 

документации; 

- умение решать проблемы; 

- самораскрытие и самореализация личности; 

- принцип равноправия в совместной деятельности 

- общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности; 

- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать 

рабочее время и место, вести учет результатов труда; 

- повышение требовательности к себе и товарищам; 

- воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины; 

- адаптация студентов 1 и 2 курсов к непрерывно изменяющимся жизненным 

условиям. 

Студенческий совет колледжа активно участвовал в жизни учебного заведения:  

− за отчетный период было проведено 8 заседаний студенческого совета, все 

совместно со старостатом колледжа; 

− участие членов студсовета в заседаниях учебно-воспитательной комиссии 

колледжа (4 заседания); 

− Участие профилактической комиссии студсовета в заседаниях совета 

профилактики колледжа (9 заседаний); 

− участие в организации и проведении всех общеколледжных мероприятий;  

− Участие в работе студенческой санитарной комиссии. 

Студенческий совет, старостат и Центр студенческих инициатив «Даешь, 

молодежь!» приняли участие в  следующих мероприятиях: 

− 22 августа в честь праздника Дня государственного флага студентами 

Уссурийского агропромышленного колледжа была организована акция «Ленточка-

триколор», символизирующая цвета флага России. Всего волонтёры раздали прохожим в 
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центре города 90 ленточек. Люди, проходящие по улице, с радостью принимали ленточки 

из рук волонтеров. А волонтёры рассказывали о том, что означают цвета на 

государственном флаге России. Призывали чтить память своих предков, подаривших нам 

мир и свободу, и никогда не забывать о том, что Россия – это наша Родина. И это самое 

дорогое, что может быть у человека, с гордостью носящего звание гражданина нашей 

великой страны. https://t.me/uapk_professionalitet/1022  

− День самоуправления, посвященный Дню СПО – 28.09.2023г.; 

− Организация и проведение праздничного концерта, посвященного Дню 

учителя - 05.10.2023г.; 

− Посвящение в студенты – 26.10.2023г.; 

− Сняли видеопоздравление с Днем народного единства и выложили его в 

соцсети 04.11.2023г. - https://web.telegram.org/k/#@uapk_professionalitet  

− 8-9.11.2023г. организованы выборы в новый студенческий совет колледжа.  

− 21-22 ноября участвовали в Школе молодежного самоуправления в рамках 

программы развития студенческих советов колледжей «Команда Профи. Приморье», 

которая реализуется Дальневосточным федеральным университетом совместно с 

Приморской краевой организацией Российского Союза Молодежи  при поддержке 

Федерального агентства по делам молодежи; 

− 25 января 2024г. – организация и проведение Дня самоуправления, 

посвященного Дню Российского студенчества и праздника Российского студенчества. 

− Организация подготовки сборной команды колледжа для участия в 

интеллектуальных играх – в течение учебного года; 

− Помощь в проведении VIII Открытого патриотического фестиваля-конкурса 

«Мы – правнуки Победы». 

− Участие в субботнике на Аллее Героев. 

− Обучение в Школе студенческого актива «Шаги к успеху». 

День самоуправления, посвященный Дню СПО 

http://agrteh.ru/novosti/news905       

  

28 сентября в колледже состоялся День 

самоуправления. Традиция проводить такой день 

именно в начале учебного года появилась в учебном 

заведении в прошлом году, когда страна 

праздновала 80-летие Среднего профессионального 

https://t.me/uapk_professionalitet/1022
https://web.telegram.org/k/#@uapk_professionalitet
http://agrteh.ru/novosti/news905
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образования. Особенно полезно это оказалось для студентов первых курсов, потому что 

практически сразу же педагоги и студенты старших курсов «погрузили» их в мир 

специальностей, на которые они пришли к нам учиться. В этом учебном году решили не 

отступать от зародившейся хорошей традиции. 

В рамках Дня самоуправления был проведен Профессиональный квест 

«Путешествие в специальность». 

Всего в Дне самоуправления приняло участие 125 студентов: 

− дублеры администрации – 5 студентов; 

− дублеры кураторов – 30 студентов; 

− дублеры преподавателей – 57 студентов; 

− участники профессионального квеста: 33 студента, 10 преподавателей. 

 

«Движение первых» - первичная ячейка 

− 16 сентября 2023г. студенты Уссурийского агропромышленного колледжа, 

присоединившиеся к общероссийскому движению «Движение Первых», приняли участие 

в общегородском субботнике, который проходил в парке «Зеленый остров». Это 

мероприятие было посвящено 157-ой годовщине со дня основания г. Уссурийска. 

Студентам достался к уборке участок дамбы рядом с территорией парка, который сильно 

пострадал после наводнения. Все участники этого мероприятия достойно справились с 

заданием, помогли природе и городу быть чище и лучше. 

https://t.me/uapk_professionalitet/1108  

https://t.me/telemiks/17158  

− 21 сентября состоялась первая встреча 

лидеров первичного отделения «Движение первых». 

Ребята поговорили на тему реализации программ 

Движения в системе СПО. С мотивационной речью к 

студентам УАПК обратился сподвижник РДДМ студент 

Автомобильно-технического колледжа Грудин М.И., он 

ответил на интересующие молодежь и наставников вопросы. Студенты познакомились 

друг с другом и подробнее узнали о мероприятиях движения и общей организации, 

собрали пожелания и мнения, наметили план развития РДДМ на 2023/2024 учебный год. - 

https://t.me/uapk_professionalitet/1128  

− 20-22.10.2023г. – участие в трехдневном региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Команда первых» в г. Владивостоке - 

https://t.me/uapk_professionalitet/1293  

https://t.me/uapk_professionalitet/1108
https://t.me/telemiks/17158
https://t.me/uapk_professionalitet/1128
https://t.me/uapk_professionalitet/1293
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− Помощь в организации и проведении экскурсий в зоопарке «Чудесный» в 

рамках «Семейного фестиваля» (совместно со студентами КГБ ПОУ «АТК») – 

28.10.2023г. - https://t.me/uapk_professionalitet/1327  

− Проект «Команда Первых» 

http://agrteh.ru/novosti/news924   

− Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Команда первых», который прошёл с 20 по 22 

октября  в городе Владивостоке. На протяжении трех 

дней студенческая команда Уссурийского 

агропромышленного колледжа «Движения первых» из 

213 и 1221 групп, в сопровождении преподавателя 

Волобуева М.А. приняла участие в различных активностях. 

Изначально прошёл заочный этап, который состоялся в сентябре 2023 года, 

команды из профессиональных образовательных организаций прошли онлайн-обучение, 

выполнили практические задания и добрые дела. 23 команды в количестве 5 человек и 

наставника стали участниками регионального этапа. 

В первый день, во Владивостоке, состоялось официальное открытие Регионального 

этапа конкурса: знакомство с координаторами, программой проекта и 

командообразование. С участниками провели ряд тренингов для выработки «мягких 

компетенций».  Во второй день состоялся конкурс «Спасение яйца», в котором студенты 

должны были создать устройство из подручных материалов, спасающее куриное яйцо от 

падения. В третий день была деловая игра, ребята проявляли себя с актерской стороны,  

выполнили уличную постановку к сказке «Царевна-лягушка». Помимо этого, последний 

этап был посвящён разработке проекта по созданию новой команды «Движения Первых». 

Практическая академия «Движение первых» 

http://agrteh.ru/novosti/news970  

  

С 11 по 14 декабря в Москве вновь прошла 

Практическая Академия «Движения Первых». 

В ней приняли участие 350 студентов 

страны. От УАПК прошла отборочный этап 

студентка 1221 группы Фадюшева Е. 

На протяжении всего мероприятия 

участников ждала очень активная программа, 

благодаря которой, они обучились новыми навыками и научились создавать собственные 

https://t.me/uapk_professionalitet/1327
http://agrteh.ru/novosti/news924
http://agrteh.ru/novosti/news970
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проекты!  Со студентами работали навигаторы  для того, чтобы помочь участникам из 

разных регионов страны познакомиться и сблизиться друг с другом! 

Каждый день были различные лекции, обучение работать в команде и развивать 

креативность! За хорошую работу в команде и создание проекта нашей студентке вручили 

значок.  

По итогам финальной игры турнира «Лига Знаний: школы и колледжи» команда 

Уссурийского агропромышленного колледжа «Центра студенческих инициатив «Даешь, 

молодежь!» в составе студентов  1 курса заняла 1 место, став победителем регионального 

этапа 6 сентября команда уже второкурсников приняла участие в финальной игре в г. 

Москве. https://www.vlc.ru/event/news/67996/  

Финал интеллектуального турнира «Лига Знаний: школы и колледжи» 

http://agrteh.ru/novosti/news886  

Общество «Знание» и Российское движение 

детей и молодежи «Движение Первых» подвели итоги 

масштабного всероссийского интеллектуального 

турнира «Лига Знаний: школы и колледжи». За 

победу в финале боролись 445 учащихся, 

представлявших 89 команд от каждого региона 

России. Победители и призеры получили ценные 

подарки от организаторов и партнеров проекта. 

Финальная игра всероссийского интеллектуального турнира «Лига Знаний: школы 

и колледжи», состоявшаяся 6 сентября в Москве, была посвящена России. Участники 

сыграли 6 туров, в рамках которых ответили на 39 вопросов. Учащиеся и студенты 

продемонстрировали не только блестящие знания истории и географии страны, ее 

уникального культурно-исторического наследия и научных достижений, но и проявили 

смекалку и навыки командной работы. 

Представители Приморского края в десятку лучших команд не вошли, но ребята не 

отчаиваются, ведь теперь они имеют грандиозный опыт интеллектуальных игр! 

Конкурс на участие в финале турнира составил почти 1 000 человек на место. 

https://www.1tv.ru/news/issue/2023-09-06/15:00#8 

Школа молодежного самоуправления 

http://agrteh.ru/novosti/news948  

  

21 – 22 ноября  состоялась Школа 

молодежного самоуправления для студенческих 

https://www.vlc.ru/event/news/67996/
http://agrteh.ru/novosti/news886
https://www.1tv.ru/news/issue/2023-09-06/15:00#8
http://agrteh.ru/novosti/news948
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советов  колледжей  Приморского края. Мероприятие прошло в рамках программы 

развития студенческих советов колледжей «Команда Профи. Приморье», которая 

реализуется Дальневосточным федеральным университетом совместно с Приморской 

краевой организацией Российского Союза Молодежи  при поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи. 

Мероприятие было направлено на базовое изучение членов студенческих советов 

по вопросам функционирования студенческого самоуправления, правовым основам 

деятельности, форматам реализации функций и взаимодействия с администрацией 

образовательной организации. 

Школа молодежного самоуправления прошла в комбинированном формате, 

предполагалось онлайн подключение площадки колледжа к центральной площадке в г. 

Владивостоке.  С центральной площадки давалась лекционная часть и задания от 

экспертов в области студенческого самоуправления. На площадке колледжа под 

руководством модераторов: О.Г. Гостюшевой, А.А. Давудовой, Ю.В. Григорьевой, 

собрались активные студенты для освоения программы. Предварительно каждому 

модератору была направлена инструкция по организации и проведения мероприятия. 

Студенты энергично участвовали во всех этапах двухдневных встреч, в процесс 

были вовлечены абсолютно все! Работа в группах 

показала новых лидеров, реакция ребят на различные 

задания вызывала бурю эмоций. Студенты узнали 

много нового для себя. 

Интеллек туальная игра «Истории 

Приморского края» 

http://agrteh.ru/novosti/news986  

  

25 января - День российского студенчества. Администрация Уссурийского 

городского округа организовала для студентов колледжей интеллектуальную игру 

«Истории Приморского края» в формате КВИЗа. 

В увлекательном соревновании приняли участие команды 8 колледжей. Ребята 

получили заряд положительных эмоций и яркие впечатления от мероприятия. 

По итогам игры команда «Горе от ума» Уссурийского агропромышленного 

колледжа в составе студентов: Казакова Е., Максимова М., Лоншакова Н., Присяжных А., 

Саленко В., Горенко А. заняли 1 место. 

Интеллектуальная игра «Студенческая пора» 

http://agrteh.ru/novosti/news988  

http://agrteh.ru/novosti/news986
http://agrteh.ru/novosti/news988
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В честь Дня российского студенчества 

советником директора по воспитанию 

Григорьевой Ю.В. и социальным педагогом 

Гостюшевой О.Г. была проведена 

интеллектуальная игра «Студенческая пора». В 

ней приняли участие студенты 421,422,423,411а 

групп, ребята активно проявили себя во время игры 

и показали свои организаторские, ораторские способности. 

Они соревновались в знании истории и фактов о студенческой жизни в России. 

Игра состояла из 20 вопросов разной сложности и тематики. Команды должны были дать 

правильный ответ или выбрать его из нескольких вариантов. 

Игра была очень захватывающей и динамичной. Участники проявили свою 

эрудицию, логику, смекалку и командный дух. 

Всероссийская интеллектуальная игра о достижениях России 

http://agrteh.ru/novosti/news1040      

9 и 15 февраля 2024 года состоялась интеллектуальная онлайн 

– игра «Достижения России в XXI веке» в рамках курса «Россия – мои 

горизонты». 

Команда УАПК приняла участие в игре, ребята смотрели 

трансляцию по ссылке, которую прикрепляли раннее. Капитан 

команды Горенко А. вводила ответы в своем личном кабинете. 

Рейтинг составлялся не только с учетом правильных ответов, но и с 

учетом времени их внесения и отправки – чем быстрее ввели, тем больше шанс на победу. 

Первое место не заняли, однако сборная команда УАПК закрепилась в десятке лидеров. 

Ребята продемонстрировали свои знания и креативность, отвечая на вопросы о 

транспорте, медицине и туристических достижениях, которые сделали нашу страну 

гордостью мирового уровня.  

После опубликования результатов наша команда 

завоевала III место по Дальневосточному федеральному 

округу. 

Рейтинг команд, принявших участие во 

Всероссийской интеллектуальной игре о достижениях 

России. 9 февраля 2024 года 

http://agrteh.ru/novosti/news1040
http://agrteh.ru/images/news/24/1040/protokol_0902.pdf
http://agrteh.ru/images/news/24/1040/protokol_0902.pdf
http://agrteh.ru/images/news/24/1040/protokol_0902.pdf
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Рейтинг команд, принявших участие во Всероссийской интеллектуальной игре о 

достижениях России. 15 февраля 2024 года 

Встреча с представителями РСО 

http://agrteh.ru/novosti/news1043  

  

6 марта в колледже прошла встреча 

обучающихся с представителями 

Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие 

Отряды» (РСО). Александра Николайчук, 

заместитель руководителя Приморского 

Регионального отделения «Российские 

студенческие отряды» рассказала ребятам о 

том, что это крупнейшая молодежная организация страны, которая обеспечивает 

временной трудовой занятостью более 240 тысяч молодых людей из 74 субъектов РФ, 

этим летом было трудоустроено 1500 студентов и школьников по семи направлениям 

работы: строительное, проводники, педагогическое, путинное, сервисное, экологическое, 

медицинское. 

Обучающимся была предоставлена информация 

об открытых вакансиях, условиях работы, уровне 

заработной платы, насыщенной общественной жизни. 

https://t.me/primrsotg 

«Открытый микрофон» с директором 

http://agrteh.ru/novosti/news1046  

 11 марта в Уссурийском агропромышленном 

колледже состоялось мероприятие под названием 

«Открытый микрофон», которое позволило представителям Студенческого совета задать 

вопросы на волнующие их темы и просто пообщаться с директором колледжа Алексеем 

Анатольевичем Куценко. 

Вопросы были разнообразные: от благосостояния общежитий до капитального 

ремонта спортивного зала. Алексей Анатольевич дал ребятам развернутые ответы и 

отметил, что данные встречи теперь будут проходить регулярно. 

В колледже начала работу школа студенческого актива «ШАГИ к УСПЕХУ» 

http://agrteh.ru/novosti/news1135 

http://agrteh.ru/images/news/24/1040/protokol_1502.pdf
http://agrteh.ru/images/news/24/1040/protokol_1502.pdf
http://agrteh.ru/novosti/news1043
https://t.me/primrsotg
http://agrteh.ru/novosti/news1046
http://agrteh.ru/novosti/news1135
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30 мая прошло первое занятие в школе 

студенческого актива, которую организовал 

воспитательный отдел. Собрались студенты-

активисты, занимающиеся разной деятельностью в 

колледже - члены студенческого совета и 

амбассадоры Профессионалитета. Первый учебный 

модуль посвящен командообразованию. Ребята обсудили, что такое команда, чем она 

отличается от группы, проанализировали свои команды, кто какую роль выполняет в них, 

кто является лидером. 

Вторая часть занятия была практическая. Все ребята разделились на три 

произвольно сформированные команды, которым было дано задание «набросать» идеи 

трех разных событийных проектов: экологического, социального и патриотического. Для 

этого использовали метод «Мировое кафе» (World cafe) — это методика, позволяющая 

организовать живое обсуждение. 

13 июня в Школе студенческого 

актива прошло заключительное занятие 

образовательного модуля 

«Командообразование». Оно было 

посвящено теме конфликтов в команде. 

Ребята обсудили, почему возникают 

конфликты, как их разрешать, какую 

стратегию для этого выбрать. А самое главное, 

познакомились с проактивными мерами управления конфликтами, то есть как 

предупредить и управлять конфликтами до их обострения. 

Кроме этого, студенты проверили себя на конфликтность. Результаты тестирования 

порадовали, так как все участники оказались довольно гибкими, неконфликтными 

людьми. А это очень важно для представителей студенческого актива, ведь им 

приходится, в первую очередь, работать с людьми. 

Конкурс «Лидер 21 века» 

http://agrteh.ru/novosti/news1141  

В мае стартовал конкурс лидеры молодежных 

организаций «Лидер 21 века» на территории Уссурийского 

городского округа, итоги которого были подведены 6 июня 

2024 года.  Организаторами конкурса выступила 

http://agrteh.ru/novosti/news1141
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администрация «Управление по делам молодежи, физической культуре и спорта 

Администрации Уссурийского городского округа». Всего в конкурсе приняло участие 10 

претендентов. 

В зале конкурсантов приветствовали представители «Управления по делам 

молодежи, физической культуре и спорту». 

По итогам конкурса победителем стала студентка Уссурийского 

агропромышленного колледжа Горенко Анастасия, председатель Студенческого совета 

колледжа. 

Волонтерская деятельность, в том числе деятельность Волонтерского центра 

гуманитарной помощи 

Общегородской субботник в парке «Зеленый остров» 

http://agrteh.ru/novosti/news889  

16 сентября студенты Уссурийского 

агропромышленного колледжа, присоединившиеся к 

общероссийскому движению «Движение Первых», 

приняли участие в общегородском субботнике, 

который проходил в парке «Зеленый остров». 

Это мероприятие было посвящено 157-ой годовщине 

со дня основания г. Уссурийска. Студентам достался 

к уборке участок дамбы рядом с территорией парка, 

который сильно пострадал после наводнения. 

Все участники этого мероприятия достойно справились с заданием, помогли 

природе и городу быть чище и лучше. 

День защиты животных 

http://agrteh.ru/novosti/news906  

В преддверии Дня защиты животных в нашем 

колледже состоялась благотворительная акция 

«Большая помощь маленькому другу». С инициативой 

выступили преподаватели ветеринарных дисциплин и 

студенты Уссурийского агропромышленного колледжа. 

Приобрели корма для кошек и собак находящиеся под 

опекой Общественной организации Приморского края 

помощи животным «Надежда», которые имеют на содержании 115 кошек и 320 собак, 

причём много травмированных. Сотрудники приюта выхаживают их, чтобы найти им 

хозяев. 

http://agrteh.ru/novosti/news889
http://agrteh.ru/novosti/news906
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В приют отвезли корм, который студенты, преподаватели и сотрудники колледжа 

оставляли в специальном боксе, установленный 3 октября в образовательном учреждении.  

 

#МЫВМЕСТЕ 

https://t.me/uapk_professionalitet/1216  

Студенты-волонтеры 121 группы Глуханько А. и Меранюк 

А. приняли участие в плетении маскировочных сетей. Эти сети 

предназначены как для укрытия окопов в зоне специальной 

военной операции, так и для военной техники. 

 

С заботой и теплом нашим парням на передовую 

http://agrteh.ru/novosti/news1025  

 В преддверии праздника Дня защитника 

Отечества студенты колледжа приняли участие во 

Всероссийской военно-патриотической акции 

«Письмо, 

защитнику 

Отечества», 

написали 

письма с 

поздравлениями 

с наступающим Днём защитника Отечества. 

Изготовили своими руками имбирные пряники, 

закупили шоколад. 

Ребята бойцам писали о том, как ждут их, как переживают за каждого солдата и 

верят в скорую Победу! 

На собранные денежные средства 

сотрудниками колледжа к празднику 23 февраля 

были закуплены вещи, военное снаряжение, 

инструменты, а также сладости, чай и кофе, всё 

необходимое для наших ребят. 

В штабах #МЫВМЕСТЕ студенты-

волонтёры помогли отправлять для бойцов общую 

гуманитарную помощь, подарки, которые сразу же 

отправлялись  адресатам.  

https://t.me/uapk_professionalitet/1216
http://agrteh.ru/novosti/news1025
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Весенняя Неделя Добра 

http://agrteh.ru/novosti/news1089  

С 15 апреля в Приморском крае стартовала акция 

«Весенняя Неделя Добра». Команда студентов 

Уссурийского агропромышленного колледжа, в первый 

день провела экологическую акцию: «Пластик – глобальная 

экологическая проблема!» 

Огромное количество одноразовых пластиковых 

бутылок, изготовливается ежегодно, представляя 

значительную опасность для окружающей среды. Пластик 

убивает животных и загрязняют окружающую среду. 

Команда решила в течении недели собирать крышечки и пластиковые бутылки в 

колледже, чтобы затем передать их на переработку. 

Всё по плечу – презентация волонтерской деятельности 

http://agrteh.ru/novosti/news1089-2  

 16 апреля в рамках акции «Весенняя 

неделя добра» команда агропромышленного 

колледжа «Всё по плечу» рассказала о 

волонтёрской деятельности студентам 211, 412, 

413, 1512 групп. 

В команду входит студент первого курса 

- Староверов А., который уже 3 года занимается 

волонтёрской деятельностью, состоит в группе «Волонтёры победы», «Добро.РФ», 

«Движение первых». Алексей рассказал ребятам об основных видах деятельности 

волонтёрской организации, о плюсах участия в подобных мероприятиях. Волонтёрство - 

нелёгкий труд, но интересный и познавательный и совершать добрые поступки может 

каждый, главное желание! Ребятам рассказали, как вступить в волонтёрские ряды и стать 

частью одной большой команды! 

В итоге представители команды «Всё по плечу» успели рассказать о своей 

благородной деятельности 211 студентам колледжа, из которых около 30 ребят 

заинтересовались и проявили желание вступить в состав волонтёрской организации 

«Волонтёры победы» и совершать добрые дела вместе. 

Акция помощи бездомным животным 

http://agrteh.ru/novosti/news1089-3  

http://agrteh.ru/novosti/news1089
http://agrteh.ru/novosti/news1089-2
http://agrteh.ru/novosti/news1089-3
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 17 апреля в рамках «Весенней недели 

добра», студенческая команда «Все по плечу» 

решили посвятить помощи и защите 

бездомным животным. Ведь не секрет, что в 

нашей стране сложилась катастрофическая 

ситуация с бездомными животными. 

Студенты колледжа своими силами и 

средствами решили хоть как-то исправить 

сложившееся положение с бездомными 

животными. Ежедневно бездомные животные гибнут на улицах от людского равнодушия, 

а порой, и жестокости. 

Первым делом ребята изготовили листовки и их распечатали, с призывом «Как 

помочь бездомным животным». Которые уже сегодня студенты-волонтёры в главном 

корпусе колледжа, раздали ребятам. 

А затем студенты провели акцию по сбору корма, который передали в приют для 

бездомных животных. 

Студенты УАПК помогли организовать 

фестиваль 

http://agrteh.ru/novosti/news1119  

18 мая в Уссурийске состоялся фестиваль 

«Уссурийск — мой город, моя семья», посвящённый 

Международному дню музеев и 25-летию Уссурийского 

музея. 

Помощь и поддержку в проведении праздника 

оказывали волонтеры студенты УАПК. Они находились на территории интерактивных 

площадок, проводили мастер-классы для гостей, помогали в передвижении по площадке. 

Наши студенты-волонтеры оказали всестороннюю помощь организаторам события 

и помогли провести фестиваль на высоком уровне. Состав волонтеров из 213 группы 

Безлюдный Е., Юн К., Харченко Н., Шилимин Д., 212 гр. Молбиев В., 111 гр. Староверов 

А. 

Конкурс «Чистая страна – какой я её вижу» 

http://agrteh.ru/novosti/news1123  

23 мая 2024 года были объявлены итоги 

муниципального этапа V регионального конкурса социально-

значимых экологических проектов «Чистая страна – какой я 

http://agrteh.ru/novosti/news1119
http://agrteh.ru/novosti/news1123
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её вижу». От учебного заведения на конкурс свою работу представили студенты 2 курса 

Горенко А. и Михалко А. в номинации «Социально-экологический видеоролик» и заняли 

1 место. 

Конкурс проводился в период с 07 марта по 30 апреля 2024 года с целью 

экологического просвещения молодежи, вовлечения её в решение современных проблем в 

сфере экологии, а также повышения правовой грамотности молодежи в области 

реализации конституционного права граждан Российской Федерации на благоприятную 

окружающую среду. Организаторами конкурса выступила Дума Уссурийского городского 

округа. 

Профессиональная мотивация и интеллектуальное развитие 

Цель направления: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере 

трудовых и социально-экономических отношений посредством профессионального 

самоопределения. 

Задачи направления: 

− развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

− формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

− формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм;  

− осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

− формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

День без турникетов: экскурсия в РУСАГРО 

http://agrteh.ru/novosti/news901  

29 сентября 2023 - В рамках проекта "День без 

Турникетов" студенты Уссурийского 

агропромышленного колледжа посетили офис 

компании РУСАГРО, где бизнес-партнер по 

управлению персоналом, Тасун И.В., организовала 

экскурсию. 

http://agrteh.ru/novosti/news901
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Студентам рассказали о местоположении рабочих мест, регламенте работы и 

перспективах практики и трудоустройства в компании. Подчеркнули важность 

управления персоналом в успехе любого предприятия. 

Далее экскурсионное мероприятие проходило за круглым столом. Студентам были 

показаны обучающие ролики и презентационный материал мотивационного характера о 

компании РУСАГРО, ее материально техническом оснащении и перспективах карьерного 

роста в сельском хозяйстве. К мероприятию присоединился с генеральный директор 

компании РУСАГРО, Григорьев П.Д.. Он поделился своим видением перспектив роста в 

агропромышленной отрасли и высокого престижа работы в этом направлении. Студенты 

получили ценные знания о том, как их будущая профессия может стать ключом к 

успешной и увлекательной карьере. 

Важно отметить, что данное мероприятие, организованное в рамках Дня 

образования среднего профессионального образования, стало возможностью для 

студентов увидеть свои перспективы в сельскохозяйственной отрасли. 

Экскурсия в компанию ООО "ЛЕГЕНДАГРО" 

http://agrteh.ru/novosti/news907  

04.10.2023 года студенты Уссурийского 

Агропромышленного колледжа погрузились в 

профессиональный мир сельского хозяйства, 

посетив ООО "ЛЕГЕНДАГРО". Главный агроном 

компании, Солдатов С.П. провел увлекательную 

экскурсию. 

Студенты познакомились с разнообразием 

сельскохозяйственных культур, включая рис, сою и 

кукурузу, получили подробные сведения об их посадке и возделывании. Они также 

познакомились с инновационными технологиями, парком современной 

сельскохозяйственной техники, увидели процессы сбора и переработки урожая в 

зернотоке. 

Экскурсия включала в себя интерактивное взаимодействие, студенты задавали 

вопросы Солдатову С.П., получая компетентные ответы. Это событие стало значимым в 

образовательной жизни студентов, предоставив им уникальную возможность 

взаимодействия с миром сельского хозяйства. Экскурсия в "ЛЕГЕНДАГРО" вдохновила 

молодых профессионалов на дальнейшее обучение и карьерный рост в 

сельскохозяйственной сфере. 

Мир трудовых возможностей! 

http://agrteh.ru/novosti/news907
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http://agrteh.ru/novosti/news915  

12 октября 2023 года студенты Уссурийского 

агропромышленного колледжа с интересом посетили 

отделение Центра занятости г. Уссурийска. 

Профессионалы Центра делились ценной информацией 

о его функциях, бесплатных услугах для населения и 

возможностях переобучения. 

Важным этапом стал процесс регистрации на 

портале Работа России. После окончания колледжа наши выпускники смогут разместить 

свои резюме и найти идеальное место для профессионального роста. 

Мероприятие завершилось профессиональным тестированием на портале «Работа 

России». Ребята не только расширили свой кругозор, но и успешно оценили возможности, 

которые предоставляет данная платформа. 

Экскурсия в мир агробиотехнологий 

http://agrteh.ru/novosti/news925  

24 октября 2023 года студенты 

Уссурийского агропромышленного колледжа, 

обучающиеся по программе 

«Профессионалитет», отправились в 

захватывающее путешествие в ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. 

Чайки».   

Экскурсию начала «проводница» в мире 

погоды – Кузьмина Е.А., начальник метеостанции. Студентам открылся уникальный 

взгляд на сложные приборы, которые тщательно отслеживают фактические метеоданные.  

После знакомства с метеостанцией студенты проследовали в музей, где куратор 

экскурсии Красковский В.Н. раскрыл перед студентами страницы истории 

агробиотехнологий.  

Фотовыставка в музее иллюстрировала историю, создавая панорамный обзор того, 

как менялись методы сельского хозяйства и биотехнологий на протяжении времени. 

Экскурсия не только расширила знания студентов в области агробиотехнологий, но 

и вдохновила на создание будущего, в котором современные технологии сливаются с 

наследием прошлого. 

Конкурс «Курьёзы моей специальности» 

http://agrteh.ru/novosti/news973  

http://agrteh.ru/novosti/news915
http://agrteh.ru/novosti/news925
http://agrteh.ru/novosti/news973
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14 декабря 2023 года в нашем колледже прошел 

конкурс под названием «Курьёзы моей 

специальности». В нем приняли участие студенты 

2,3,4 курсов. 

Основная задача проведения конкурса - 

повышение интереса у студентов к 

профессиональным дисциплинам через 

профессиональную направленность, развитие творческой активности, креативных свойств 

личности, развитие умений эффективного представления результатов своей деятельности. 

Студентам было предложено придумать технологические мемы, подготовить 

материал, согласно соответствующим требованиям конкурса. При защите своих работ 

каждая команда сумела эффективно представить свои результаты. Особое впечатление на 

членов жюри произвели работы Плетень А. и Севрюк Л. за креативную и не стандартную 

защиту своего технологического мема. 

Золотистый каравай 

http://agrteh.ru/novosti/news976  

Конкурс профессионального мастерства 

«Золотистый каравай» прошел 20 декабря 2023 

года в честь празднования 112-й годовщины 

Уссурийского агропромышленного колледжа. В нем 

приняли участие студенты 2,3,4 курсов, получающих дополнительную профессию пекарь. 

Основная цель проведения конкурса - повышение интереса у студентов к 

профессиональным дисциплинам через профессиональную направленность. На конкурс 

принимались караваи в двух номинациях: «Традиционный каравай» и «Фантазийная 

композиция». 

Участники представили 5 караваев в соответствии с заданием, подготовили 

презентации своего изделия. При защите своих работ каждый участник сумел эффективно 

представить свою работу. Особое впечатление на членов жюри произвели работы 

Старостиной А. и Соловьевой О., студенток 4 курса 1241 группы, а также студента Пан Н. 

1421 группы за нестандартную защиту своего сложного хлебобулочного изделия. 

В заключение конкурса участники совместно с преподавателями и своими 

кураторами изготовили украшения для каравая из пресного теста и мастики. 

Конкурс профессионального мастерства «Эксплуатация с/х машин» 

http://agrteh.ru/novosti/news977  

http://agrteh.ru/novosti/news976
http://agrteh.ru/novosti/news977
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22 декабря 2023 года, на базе КГБ ПОУ 

«Черниговский сельскохозяйственный колледж» 

прошёл краевой конкурс профессионального 

мастерства среди обучающихся 2-4 курсов по 

компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин» по УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство. 

Наш колледж представлял обучающийся по 

специальности 35.02.16 «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» Коголь С. под 

руководством преподавателя Потапова Н.А.. 

Конкурс профессионального мастерства, проводился с целью выявление наиболее 

одаренных и талантливых обучающихся, совершенствование их мастерства, закрепления 

и углубления профессиональных компетенций, полученных в процессе теоретического и  

практического обучения, стимулирование творческого роста. 

Коголь С. выполнил все задания, показал высокие результаты выполнения 

отдельных заданий и стал призёром конкурса, имеющим диплом 2 степени.    

Экскурсия на ООО «Уссурийские мельницы» 

http://agrteh.ru/novosti/news1010  

13 и 14 февраля 2024 года для студентов 

Уссурийского агропромышленного колледжа, 

обучающихся по специальности «Технология 

продуктов питания из растительного сырья», 

организована учебная экскурсия на завод ООО 

«Уссурийские мельницы». Это единственное 

предприятие Приморского края, которое действует по 

типу «сухого зернового порта». 

На этом комбинате, с более чем вековой историей, студенты познакомились: 

- с высокотехнологичными процессами хранения и сепарации кукурузы, сои, 

пшеницы и ячменя на зерно очистном оборудовании "Альфа 2000", МУЗ 16; 

- с технологической цепочкой внутри элеваторного весового контроля; 

- работой уникальной в крае зерносушилки МС 1300; 

- с лабораторией, оснащенной современным оборудованием, позволяющим 

контролировать качество сырья и готовой продукции. 

http://agrteh.ru/novosti/news1010
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Это погружение в технологии и процессы «Уссурийских мельниц» позволило 

студентам не только понять сложности сельскохозяйственного производства, но и оценить 

важность своей роли в этой ключевой отрасли. 

Конкурс профессионального мастерства «Ремонт и обслуживание 

автомобилей» 

http://agrteh.ru/novosti/news1031  

21 февраля 2024 года на базе КГА ПОУ «Приморский 

политехнический колледж» завершился краевой 

конкурс профессионального мастерства по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» среди 

студентов образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Приморского края. 

Обучающийся колледжа по специальности 

23.02.07«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» Гаврилов Е., под 

руководством преподавателя Цоя С.К., принял участие в конкурсе. 

Участники выполняли задание по частичной разборке/сборке и диагностике 

двигателя автомобиля, а также решение задач с помощью симулятора «ELECTUDE», 

решение тестов по разделу «ТО и ремонт автомобильного 

транспорта». 

Краевая олимпиада профессионального мастерства 

http://agrteh.ru/novosti/news1050  

14 марта 2024 года на базе КГБ ПОУ «Автомобильно-

технический колледж» проводилась краевая олимпиада 

профессионального мастерства для студентов ОУ СПО УГПС 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта. 

Олимпиада проводилась в целях выявления наиболее 

одаренных и талантливых студентов, повышения качества 

профессиональной подготовки обучающихся, дальнейшего совершенствования их 

профессиональной компетентности, реализации творческого потенциала обучающихся, 

повышения мотивации и творческой активности педагогических работников в рамках 

наставничества обучающихся. 

В олимпиаде принял участие студент КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж» Гаврилов Е., специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей под руководством преподавателя Цоя С.К.  

http://agrteh.ru/novosti/news1031
http://agrteh.ru/novosti/news1050
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Гаврилов Е. выполнил все задания, показал хорошие результаты выполнения и стал 

призёром олимпиады, имеющим 3 результат.  

Профориентационная деятельность амбассадоров Профессионалитета 

Месяц Наименование мероприятия Участники Место 

проведения 

Октябрь Участие в краевом Дне СПО Амбассадоры Владивосток 

Октябрь 

 

Единый День открытых  дверей ФП 

«Профессионалитет» 

8 амбассадоров 

 

Главный  корпус 

 

 

Ноябрь 

 

Встреча  китайской  делегации 7 амбассадоров Главный  корпус 

Ноябрь «День КульОк» 19 амбассадоров и 

гость 

Зона приёмной 

кампании 

Сентябрь-

декабрь 

Посещение школ УГО 

(3,4,6,22,11,130,133,27,14,24,32 с. 

Воздвиженка, с. Борисовка, с. Корсаковка, с. 

Ново-Никольск, п. Тимирязевский, 32 школа, 

с. Раковка, с. Доброполье) с классным  часом 

ФП «Профессионалитет» «Ты в хорошей 

компании»  

Команда 

амбассадоров 

Уссурийский 

городской округ 

 

Ноябрь Встреча с руководителем направления по 

внешней деятельности с образовательными 

организациями компании «РУСАГРО» 

Орловым В.Ю. 

Амбассадоры 

медиацентр 

Конференц-зал 

Ноябрь 

 

 

Образовательный  медиаинтенсив 

«Видеомейкер»- азы видеосьёмки  и 

монтажа» 

Амбассадоры 

медиацентр 

 

Фойе главного  

корпуса 

 

Декабрь 

 

Сбор шуток от  преподавателей и студентов 

колледжа «И все засмеялись…» 

Амбассадоры 

 

 

 

 

Февраль «Вербальные и невербальные средства  

общения» - школа-интенсив со спикером  

Краморенко Светланой 

Амбассадоры 

11человек 

Конференц-зал 

Февраль Вручение  благодарностей от министерства  Амбассадоры Владивосток 
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Февраль Запись видеовизитки «Я студент СПО и 

горжусь этим» 

Амбассадоры 

 

Лаборатории 

колледжа 

Март «Публичное  выступление»  продолжение, 

школа-интенсив со спикером  Краморенко 

Светланой 

Амбассадоры 

 

Конференц-зал 

Апрель 

 

Всероссийский классный час в рамках 

Единого Дня открытых  дверей ФП 

«Профессионалитет» 

8 амбассадоров 

 

Главный  корпус 

 

Апрель Деловой завтрак с бизнесменом Кабачинским 

Ю.Б. «Мы-профи» 

Амбассадоры 

медиацентр 

Конференц-зал 

Апрель Посещение предприятия «Рыбомиров» с 

дегустацией и экскурсией в цехах 

12 человек «Рыбомиров» 

Май  Участие в экологической  акции «Будь 

человеком, человек» на территории колледжа 

Амбассадоры 

 

Уборка 

внутреннего двора 

колледжа 

Июнь Встреча  делегации из Северной Кореи  Амбассадоры 

 

Главный корпус 

Февраль-май Обучающие экскурсии  в образовательном  

учреждении СПО (лаборатории колледжа и 

выставка техники в с. Загородном) для 

потенциальных абитуриентов, их родителей 

(с. Михайловка, с. Анучино, с. Ширяевка,   с. 

Центральное (Шкотовский район), с. 

Поречье, с. Струговка, с. Чернышевка, с. 

Григорьевка, с. Вольно-Надеждинское, п. 

Раздольное, п. Новый, 25 шк., 32 шк. и т. д.) 

Амбассадоры 

 

лаборатории 

колледжа 

Май-июнь Организация квеста «Сельское хозяйство» в 

виде игры- викторины со школьниками 

Амбассадоры 

 

колледж 

Июнь Участие в работе Приёмной кампании, 

сьёмка и трансляция профориентационнных 

видеоконтентов. 

Амбассадоры 

медиацентр 

колледж 

Февраль- 

июнь 

Посещение школ города (4,6,22,11,130,14,24 

с. Воздвиженка, с. Борисовка, с. Корсаковка, 

с. Ново-Никольск, п. Тимирязевский, 32 

школа, с. Раковка, с. Доброполье с классным  

часом ФП «Профессионалитет» - «Шаг в 

будущее»  

Команда 

амбассадоров 

 

 

Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 
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http://agrteh.ru/novosti/news918  

19 октября 2023 года амбассадоры Уссурийского 

агропромышленного колледжа посетили школы с. 

Михайловка и Воздвиженка, представив для 

школьников 9 классов Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!". 

Амбассадоры выделили важность выбора 

образовательного пути, особенно в контексте 

программ "Профессионалитет". Эти программы 

предоставляют уникальные возможности для развития и профессионального роста. 

Основной фокус сделан на перспективах трудоустройства после обучения. 

Амбассадоры представили успешные истории выпускников, демонстрируя, что 

образование в Уссурийском агропромышленном колледже открывает доступ к 

перспективным рабочим местам. 

Федеральный проект "Профессионалитет" выделен как ключевой фактор успешной 

карьеры. Амбассадоры подчеркнули, что проект предоставляет безусловное конкурентное 

преимущество. 

Школьники ушли с уверенностью в том, что профессиональное образование – это 

путь к успешному будущему. Амбассадоры вложили свою энергию в воспитание 

уверенных в себе молодых людей. 

Классный час от амбассадоров в школе  

села Борисовка 

http://agrteh.ru/novosti/news943  

16 ноября 2023 года, в средней 

общеобразовательной школе  села Борисовка 

состоялся Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!", 

организованный амбассадорами Уссурийского 

агропромышленного колледжа. 

В рамках классного часа амбассадоры делились своим опытом и впечатлениями от 

учебы в колледже. Они подчеркнули, как теоретические знания, полученные в учебном 

процессе, преобразуются в ценный опыт и навыки на практике. Школьники не только 

слушали о возможностях, предоставляемых колледжем, но и видели результаты реального 

труда студентов через видеоролики. 

http://agrteh.ru/novosti/news918
http://agrteh.ru/novosti/news943


122 

 

Особое внимание уделено было вопросам учеников. Амбассадоры открыто и 

детально отвечали на вопросы, рассказывая о каждой специальности, доступной в 

колледже. Они рассказали об инновационных лабораториях, где студенты могут 

воплощать свои идеи в жизнь, и поделились всеми возможностями, которые 

предоставляет проект "Профессионалитет". 

Классный час стал не просто информационным мероприятием, но и уникальной 

возможностью для будущих абитуриентов не только узнать о профессиональных 

направлениях, но и найти вдохновение для своего будущего.  

Торжественное мероприятие, посвященное награждению амбассадоров 

Профессионалитета и их кураторов 

http://agrteh.ru/novosti/news998  

2 февраля 2024 г. состоялось заседание 

регионального наблюдательного совета по 

реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» в Приморском крае, 

утвержденного распоряжением Губернатора 

Приморского края от 20.12.2023 г. Команда 

амбассадоров федерального проекта 

«Профессионалитет» представлена к награждению благодарственными письмами 

Правительства Приморского края за активное участие в реализации мероприятий 

федерального проекта «Профессионалитет» на территории Приморского  края.  

После торжественной части ребята работали над созданием проекта представления 

своего кластера, достижений по направлениям деятельности для участия в выставочном 

центре ВДНХ г. Москва. 

Особенно хотелось бы отметить самую активную Софию Ф., студентку 1341 

группы нашего колледжа, которая первая из амбассадоров проекта участвовала в 1 

выпуске подкаста «СПОсобы успеха» и взяла интервью у министра профессионального 

образования и занятости Приморского края Дубовицкого С.В. 

В целом, команда амбассадоров федерального проекта «Профессионалитет» 

нашего колледжа, отлично справилась с задачами работы за год, вышла на лидирующие 

позиции.  

Профилактическая и социальная работа 

Основной деятельностью социального 

педагога в учреждении является социальная 

защита студентов, их развитие, воспитание и 

http://agrteh.ru/novosti/news998


123 

 

образование.  Создание благоприятных условий для реализации прав студентов, 

основанных на оказании им помощи в преодолении трудностей социального и 

образовательного характера, исходя из их реальных и потенциальных возможностей, 

способностей.  

В начале учебного года перед социальным педагогом были поставлены следующие 

задачи: 

1. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, отклонений в 

поведении студентов, уровня социальной защищенности обучающихся; 

2. Своевременное оказание обучающимся помощи и поддержки, использование 

правовых норм для защиты прав и интересов студентов; 

3. Посредничество между личностью студента и учебным заведением, семьей, 

средой, специалистами социальных служб, ведомственными и административными 

органами; 

4. Организация мероприятий, направленных на развитие социальной инициативы, 

реализацию социальных программ; 

5. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

личности обучающимся в учебном заведении, в семье, в окружающей социальной среде; 

6. Профилактика асоциального поведения; 

7. Координация взаимодействия кураторов учебных групп, родителей (лиц, их 

заменяющих), специалистов социальных служб, представителей административных 

органов для оказания помощи студентам. 

Работа осуществлялась по следующим направлениям: 

− Аналитико-диагностическое 

− Социально-правовое 

− Консультативное 

− Иная деятельность 

 

I. Аналитико-диагностическое направление: 

1. Проверка и комплектование личных дел студентов 1 курса, имеющих статус 

«сирота, ОБПР». 

В начале 2023-2024 учебного года на 1 курс было зачислено 18 студентов, 

относящихся к указанным категориям (из них: 3 чел.-дети-сироты, 14 чел.-оставшиеся без 

попечения родителей, 1 чел.-из числа детей-сирот). 5 поступивших-выпускники детских 

домов.  
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2. Контроль за возвращением студентов, относящихся к категории детей сирот, 

ОБПР и лиц из числа после летних каникул 

Анализируя имеющуюся документацию, к началу учебного года все студенты из 

указанной категории вернулись с летних каникул (32 человека), но 7 из них в сентябре 

занятия практически не посещали, 4 студентки - находились в академическом отпуске. 

3. Создание базы данных об обучающихся и их семьях для составления 

социального паспорта группы и колледжа. 

В начале учебного года кураторами учебных групп были составлены социальные 

паспорта групп, на основе которых был составлен социальный паспорт колледжа (на 

октябрь 2023г./июнь 2024г.):  

 

1. Общее количество студентов (очное отделение) 

на 1 октября 2023г. 

741 

 Из них:  

 Девушек 463 

 Юношей 278 

2. Количество совершеннолетних студентов 384 

3. Количество несовершеннолетних студентов 357 

4. Количество студентов из многодетных семей 74 

5. Количество студентов из семей, участников СВО 20 

6. Количество студентов из неполных семей 241 

7. Количество студентов из неблагополучных семей 5 

8. Количество студентов из малоимущих семей 16 

9. Количество студентов, имеющих инвалидность 14 

10. Количество студентов из категории детей-сирот, детей 

ОБПР и лиц из их числа, из них: 

гособеспечение     

53 

32 

на опеке у граждан     21 

11. Количество студентов, состоящих на учете в ОДН ОМВД 

России 

2 
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12. Количество студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП 

при Администрации УГО 

- 

13. Количество студентов, состоящих на внутриколледжном 

профилактическом учете 

16 

 

4. Выявление студентов, склонных к девиантному и асоциальному поведению и 

составление индивидуальной картотеки на эти группы студентов. 

В колледже ведется внутриколледжный профилактический учет студентов. 

Постановка и снятие с данного учета осуществляется на основании Положения о 

постановке студентов на профилактический внутриколледжный учет и снятии с него. 

Согласно данному положению на учет ставятся студенты: 

  -не посещающие или систематически пропускающие без уважительных причин 

учебные занятия в колледже, неуспевающие по неуважительным причинам; 

-занимающиеся бродяжничеством или попрошайничеством; 

-совершившие противоправные действия и неоднократно нарушившие Устав 

колледжа и правила внутреннего распорядка; 

-склонные к употреблению наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача, либо других психоактивных веществ;  

-причисляющие себя к неформальным объединениям и организациям  

антиобщественной направленности;  

-состоящие на учете в подразделении по делам несовершеннолетних ОВД и   

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

За 2023-2024 учебный год было проведено 9 заседаний Совета профилактики: 

27.09.2023 г., 25.10.2023 г., 29.11.2023 г., 13.12.2023 г., 24.01.2024 г., 21.02.2024 г., 

27.03.2024 г., 24.04.2024 г., 29.05.2024 г.). Были заслушаны 46 человек. 

 

За 2023-2024 учебный год на профилактическом внутриколледжном учете состояло 

28 студентов, из них: 

- нарушение учебной дисциплины-3 чел.; 

- за распитие спиртных напитков-8 чел. (в общественном месте-4; в общежитии-4); 

- подозрение в употреблении наркотиков-1 чел.; 

- курение в общественном месте-4 чел.; 

- избиение, унижение чести и достоинства-5 чел.; 

- выпрыгивание из окна общежития-2 чел.; 

- суицидальные наклонности-1 чел.; 

- мелкое хулиганство (бросал бомбочки под ноги прохожим)-1 чел.; 
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- ограбление магазина (поступил в колледж с данным правонарушением)-1 чел.; 

- мелкое хищение-1 чел.; 

- мелкое хулиганство (нецензурная брань в адрес преподавателя)-1 чел. 

Из 28 студентов, состоящих в течение учебного года на профилактическом 

внутриколледжном учете: 

- сняты, в связи с положительной характекристикой-5 чел.; 

- сняты, в связи с отчислением-7 чел. (родители студентов забрали документы по 

собственному желанию-2 чел.; ушел в армию-1 чел.; отчислены, в связи с невыполнением 

учебного плана без уважительных причин-4 чел.). 

На конец учебного года на профилактическом учете состоит 16 студентов, из них: 

Некоторые студенты состоят на учете по нескольким основаниям. 

 

В течение учебного года было совершенно 15 административных 

правонарушений  

(за 1 полугодие - 6, за 2 полугодие - 9), преступлений не совершено. 

В 2023-2024 учебном году было составлено 15 административных протоколов с 

участием студентов колледжа. 

 

№ Правонарушения Группа, кол-во, 

пол 

Количество 

(студентов) 

1.  ст.6.24 ч.1 КоАП РФ - курение 

 

 

 

                ст.6.24 ч.2 КоАП РФ – курение на 

детской площадке 

221-4 чел.(М) 

211-3 чел.(М) 

213-1чел.(М) 

111-1чел.(Д) 

411-1 чел.(Д) 

10 

2.  ст. 20.1 ч. 1 КоАП РФ – мелкое хулиганство 

(нецензурная брань) 

1511-1 чел.(Д) 1 

3.  ст.20.22 КоАП РФ – распитие алкоголя в 

общественном месте, нахождение в состоянии 

алкогольного опьянения несовершеннолетней 

1512-1 чел.(Д) 

 

1 

4.  ст.6.10 ч.1 КоАП РФ – вовлечение 

несовершеннолетнего в употребление 

алкогольной продукции 

242-1 чел.(М) 1 

5.  ст.7.27 ч.1 КоАП РФ – мелкое хищение 212-1 чел.(М) 1 

6.  ст.6.1.1 КоАП РФ – нанесение побоев 1512-1(Д) 1 

        

За 2023-2024 учебный год было проведено 5 заседаний учебно-воспитательной 

комиссии колледжа (19.10.2023 г., 14.12.2023 г., 08.02.2024 г., 11.04.2024 г., 06.06.2024 г.) 

за пропуски занятий, академические и текущие задолженности   был заслушан 71 студент. 
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Со всеми студентами, ранее привлекавшимися к административной 

ответственности и состоящими на внутриколледжном учете, в течение учебного года 

проводилась работа согласно индивидуальному плану профилактической работы. 

Проводились индивидуальные профилактические беседы, беседы с привлечением 

инспектора по делам несовершеннолетних, родителей несовершеннолетних студентов. 

Осуществлялась организация участия в предметных и спортивных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, интеллектуально-занимательных квизах. Студенты привлекались 

не только в качестве участников, но и болельщиков, зрителей, организаторов, что 

помогает удовлетворить потребность студентов в общении, организует их активность в 

колледже, значительно снижая риск асоциального поведения. 

В течение 2023-2024 учебного года студенты колледжа, ранее привлекавшиеся к 

административной ответственности и состоящие на внутриколледжном учете, 

задействованы в спортивных секциях, мероприятиях различной направленности 

(творческих, спортивных, патриотических).  

В течение года студенты 1 курсов были приобщены к общероссийскому движению 

детей и молодежи «Движение Первых», «Амбассадоры Профессионалитета», центру 

студенческих инициатив «Даешь молодежь!», в том числе те, которые состоят на 

различных видах профилактического учета:  

− в секции по волейболу состоит - 4 студента;  

− в «Движении Первых» - 5 человек,  

− в центре студенческих инициатив «Даешь молодежь» - 6 человек.  

Студенты, имеющие нарушения дисциплины, занимались общественно-полезным 

трудом, участвовали в благоустройстве территории колледжа, в субботниках, посадке 

цветов и кустарников. 

Также студенты активно участвовали в благотворительных и патриотических 

акциях: «Подари книгу детям Донбасса», сборах посылок участникам СВО, 

«Всероссийский день заботы о памятниках истории и культуры», «Письмо защитнику 

Отечества», «Диктант Победы», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы». 

 

5. Сверка списков студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОДН ОУУП и ПДН 

ОМВД. 

Сверка списков с КДН и ЗП осуществляется по запросу колледжа. Информация о 

студентах, состоящих на учете в ОДН ОУУП и ПДН ОМВД, содержится в аналитической 

справке, которая предоставляется  ежемесячно в учебное заведение инспектором ПДН. 
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За 2023-2024 учебный год на учете в КДН и ЗП УГО студентов не состояло, в ОДН 

ОУУП и ПДН ОМВД России по г. Уссурийску на учете состояло 2 студента.  

С 1 сентября 2023 г. в колледж на специальность 23.02.07  Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 212 гр., поступил 1 

студент, обвиняемый в совершении преступления, предусмотренного п. «а,б,в» ч.2 ст.158 

УК РФ (кража чужого имущества), по основанию, предусмотренному ст.427 УПК РФ, в 

связи с прекращением уголовного дела с применением принудительной меры 

воспитательного воздействия, который был поставлен на внутриколледжный и городской 

учет. 

С 1 сентября 2023 г. в колледж на специальность 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения, 1512 гр., поступила 1 студентка, совершившая 

административное правонарушение, до достижения возраста, с которого наступает 

административная ответственность (15 лет, распивала алкогольную продукцию), на 

законного представителя был составлен административный протокол по ст.20.22 КоАП 

РФ. Студентка была поставлена на городской и внутриколледжный учет. 

На конец учебного года:  

В январе 2024 г. 1 студентка снята с учета ОДН ОУУП и ПДН ОМВД России по г. 

Уссурийску, в связи с отчислением по собственному желанию (отец студентки написал 

заявление на отчисление его дочери по собственному желанию). 

В апреле 2024 г. 1 студент снят с учета ОДН ОУУП и ПДН ОМВД России по г. 

Уссурийску, на основании п.62.1 Приказа МВД России от 15.10.2013 г. №845 «Об 

утверждении Инструкции по организации деятельности подразделений по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел Российской Федерации» – исправление. 

Продолжает состоять на профилактическом внутриколледжном учете, в связи с 

нарушением учебной дисциплины (систематические пропуски учебных занятий, плохая 

успеваемость).  

6. Проведение обследования жилищно-бытовых условий обучающихся, имеющих 

статус «сирота, ОБПР», а также склонных к правонарушениям. Составление актов ЖБУ. 

В общежитиях проверка комнат студентов, относящихся к вышеуказанным 

категориям, осуществляется совместно с комендантом и воспитателем общежития. К 

проверке также привлекаются кураторы учебных групп. Комнаты полностью 

оборудованы необходимыми предметами мебели и мягким инвентарем. Комнаты, где 

проживают дети, находящиеся на полном государственном обеспечении, дополнительно 

оборудованы холодильниками.  
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В течение учебного года были составлены 5 актов обследования жилищно-бытовых 

условий студентов из категории детей-сирот и детей, ОБПР, а также лиц из их числа, 

проживающих в общежитиях колледжа. 

7. Контроль и анализ посещаемости занятий студентами: 

-ежемесячно кураторами учебных групп/заведующими отделениями 

представляются отчеты об успеваемости студентов за месяц. По итогам проводятся 

индивидуальные беседы со студентами, допустившими большое количество пропусков 

без уважительных причин. Регулярно предоставляют отчет об успеваемости кураторы 111, 

212, 221, 222, 411, 1231, 1421, 1511, 1512, 1521 групп, остальные-по требованию; 

-осуществляются утренние проверки в общежитиях; 

-в течение учебного дня проводится проверка наличия студентов той или иной 

группы на занятиях. 

По контролю посещаемости занятий студентами ведется ежедневная работа с 

кураторами учебных групп, проводятся совместные беседы со студентами, 

допускающими пропуски занятий по неуважительным причинам. 

За 2023-2024 учебный год проведено 32 индивидуальных профилактических 

беседы со студентами, нарушающими учебную дисциплину и нормы поведения. 

8. Проведение рейдов в общежитиях, с целью проверки выполнения обучающимися 

правил внутреннего распорядка в общежитии. 

Контроль за выполнением правил внутреннего распорядка в общежитии 

осуществляется постоянно, посредством тесной работы с комендантами и воспитателями 

общежитий. Еженедельно проводятся совместные рейды. Также для проведения рейдов 

привлекаются кураторы учебных групп и заведующие отделениями, в том числе к рейдам 

после закрытия общежитий. Со студентами, допускающими нарушение правил 

проживания в общежитии, проводится индивидуальная работа по профилактике и 

предупреждению повторных нарушений. За неоднократное нарушение внутреннего 

распорядка общежития к студентам применяются дисциплинарные взыскания (3 студента 

были выселены из общежития, 7 студентам объявлено замечание, назначена отработка 

общественно-полезным трудом). 

Проанализировав работу в общежитии за 2023-2024 учебный год, докладные от 

коменданта и воспитателей общежитий, были выявлены основные виды нарушений 

правил внутреннего распорядка в общежитии и студенты, допустившие данные 

нарушения. 

№ 

п/п 

Нарушение Всего (чел.) Общ.№1 Общ.№2 

1. Курение на территории общежития  8 4 4 
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2. Распитие спиртного на территории общежития  20 12 8 

3. В нетрезвом виде в общежитие приходили  44 29 15 

4. Спускались из окон после закрытия общежития  2 0 2 

5. Драка/буллинг 4 3 1 

6. Опоздания в общежитие 13 8 5 

В общей сложности вышеуказанные нарушения допустили 91 студент, из которых 

35 девушек и 56 юношей. 

Среди общего числа студентов, допустивших нарушения в общежитии: 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

юноши девушки юноши девушки юноши девушки юноши девушки 

19 24 15 5 8 3 14 3 

 

В течение учебного года на постоянном контроле находились 20 комнат в 

общежитиях по причине частого беспорядка. Общежитие №1 – 9 комнат, общежитие №2 – 

11 комнат. 

II. Социально-правовое направление 

1. Работа по реализации прав и законных интересов студентов из категории 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа. 

На конец учебного года в колледже 50 студентов (с учетом выпускников) относятся 

к вышеуказанным категориям.  

 Все студенты, относящиеся к данным категориям, получают ежемесячно 

социальную стипендию в размере 1350 рублей. Также студенты имеют право на 

бесплатное проживание в общежитии. 

На полном государственном обеспечении находятся 38 из 49 студентов. Они имеют 

право на социальную выплату на питание (ежемесячно), выплату на приобретение 

одежды, обуви и мягкого инвентаря (2 раза в год весна/осень), выплату на приобретение 

канцелярских товаров (в сентябре ежегодно).  

У социального педагога имеется доверенность, согласно которой он имеет право 

представлять интересы студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, во всех государственных учреждениях, судебных органах, организациях всех 

форм собственности. 

За период с ноября 2023 г. по май 2024 г.: 

-было подано 2 заявления на розыск несовершеннолетних студенток (Штабная К.-

111 гр.; Омельяненко Е.-411 гр.); 

-сопровождение и представление интересов 1 студентки в налоговой службе 

(Межрайонная ИФНС № 9 по Приморскому краю), для выяснения причин образовавшейся 

задолженности за уплату земельного налога, налога на имущество (Невзорова В.-1511 гр.); 
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-сопровождение и представление интересов 1 студента в КБУЗ Приморское краевое 

бюро судебно-медицинской экспертизы (Буренок П.-221гр.); 

-сопровождение и представление студентов в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Уссурийского городского округа-15 раз (согласно 

вызовам студентов); 

-сопровождение студентов в ГБУЗ «Краевая психиатрическая больница № 1» г. 

Уссурийска для прохождения экспресс-тестирования на психоактивные вещества (53 

человека). 

2. Проведение работы по обеспечению социальных выплат на питание 

студентам из категории детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также 

лиц из их числа. 

Студенты, состоящие на полном государственном обеспечении, получают 

ежемесячно денежные средства на питание из расчета: выходные, каникулярные и 

праздничные дни-319 рублей, будние дни-290 рублей.  

3. Обеспечение одеждой и мягким инвентарем, выплата на приобретение 

канцелярских товаров студентам из категории детей-сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа. 

Студентам из вышеуказанных категорий, находящимся на полном государственном 

обеспечении, выплачивается денежная компенсация взамен одежды и мягкого инвентаря 

(осень, весна).  

За 2023-2024 учебный год: осенью 2023 г. компенсацию в размере 11295 рублей 

получили студенты нового набора, в размере 7030 рублей студенты 2-4 курса; весной 2024 

г. компенсацию в размере 7459 рублей получили все студенты, за исключением 

выпускников, которые получили компенсацию в размере 14919 тысяч рублей. 

Все студенты из вышеуказанной категории в срок до 30 сентября получают 

выплату на приобретение канцелярских принадлежностей в размере 3 стипендий (4050 

рублей). В сентябре 2023 г. данную выплату получили 53 студента. 

Выпускники получают компенсацию, выдаваемую по желанию взамен одежды, 

обуви, мягкого инвентаря и оборудования в размере 52338 рублей и единовременное 

денежное пособие в размере 2296 рублей. В 2024 г. правом на получение данной 

компенсации воспользовались 7 выпускников из категории лиц, из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

4.  Проведение работы по обеспечению студентов из малоимущих семей, студентов 

с инвалидностью: 
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 -выплата социальной стипендии в размере 1350 рублей на основании 

предоставленных документов из органов социальной защиты населения по месту 

жительства (на июнь 2024г.-13 человек) и справок медико-социальной экспертизы (на 

июнь 2024г.-11 человек); 

 -обеспечение бесплатным питанием студентов из семей участников СВО, 

студентов с инвалидностью, студентов из малообеспеченных семей (на основании 

предоставленных документов из органов социальной защиты населения по месту 

жительства) из расчета 100 рублей в будние дни. Также студенты, проживающие в 

общежитиях колледжа обеспечены бесплатным питанием из расчета 100 рублей в будние 

дни. 

5. Подготовка писем в органы опеки, Центр содействия семейному устройству, 

комиссию по делам несовершеннолетних и защиту их прав на студентов, нарушающих 

учебную дисциплину. 

№ п/п Куда, когда было направлено 

письмо 

Кол-во писем 

- кол-во 

студентов 

Специальность, 

учебная группа 

Примечание 

1.  Отдел опеки и попечительства 

Администрации Хорольского 

муниципального округа, 

06.12.2023г. 

Отчислена Пр.№42-ук от 

05.04.2024г., в связи с 

невыполнением учебного плана без 

у/п 

 

 

 

 

1-1 

19.02.11 Технология 

продуктов питания из 

растительного сырья, 

1421 

Сведения о 

наличии 

академических и 

текущих 

задолженностях, 

систематические 

пропуски учебных 

занятий. 

2.  КГБУ «ЦССУ детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, 26.12.2023г.; 

13.02.2024г.; 

20.03.2024г. 

 

2-2 

1-1 

1-1 

19.02.12 Технология 

продуктов питания 

животного 

происхождения, 1511, 

1512 

Сведения о 

наличии 

задолженностей, 

систематических 

прогулов; 

организовать 

прохождение 

медицинской 

комиссии 

3.  Отдел опеки и попечительства 

администрации Уссурийского 

городского округа, 

13.02.2024г.; 

25.03.2024г. 

 

 

1-1 

1-1 

19.02.12 Технология 

продуктов питания 

животного 

происхождения, 1511 

Сведения о 

наличии 

задолженностей, 

систематических 

прогулов; 

разрешение на 

отчисление 

4.  Отдел опеки и попечительства 

администрации Ханкайского 

муниципального округа, 

14.02.2024г., 

12.03.2024г. 

 

 

1-1 

1-1 

19.02.12 Технология 

продуктов питания 

животного 

происхождения, 1512 

Сведения о 

наличии 

задолженностей, 

систематических 

прогулов; 

разрешение на 

отчисление 

5.  Отдел организации работы 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав г. Спасск-Дальний, 

07.03.2024г. 

 

1-1 

36.02.01 Ветеринария, 

 411 группа 

Информирование 

о ситуации в 

семье, низкая 

успеваемость, 

прогулы занятий 
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За 2023-2024 учебный год в органы опеки, детский дом, КДН и ЗП было 

направлено 10 информационных писем о посещаемости и успеваемости студентов, о 

содействии в решении проблем с обучением несовершеннолетних. 

Профилактическое и консультативное направление. 

В рамках данного направления осуществлялась работа по профилактике 

алкоголизма, наркомании, табакокурения, самовольных уходов и бродяжничества, 

формирования у студентов мотивации ЗОЖ и законопослушного поведения. Проводилась 

индивидуальная работа со студентами, допустившими нарушение правил проживания в 

общежитии и учебной дисциплины, профилактические беседы со студентами, 

совершившими правонарушения, по профилактики и предупреждению совершения 

повторных правонарушений. 

Мероприятия по профилактике Вич-инфекции и СПИДа:  

30.11.2023 г. Классный час на тему: 

«Всемирный день борьбы со СПИДом», 

направленный на профилактику ВИЧ-инфекций, 

информирование студентах о мерах профилактики. 

Проведение тест-викторины: «Что я знаю о СПИДе». 

Акция «Красная ленточка», в 

знак солидарности с теми, кого 

эпидемия коснулась лично. 

 

Профилактика курения: 

          08.02.2024 г. проведено занятие с элементами 

тренинга «Курение – не просто вредная привычка». Цель: 

информирование студентов о воздействии никотина на организм 

человека. 

 

Мероприятия по профилактике наркомании, токсикомании и алкогольной 

зависимости: 

          17-18.04.2024 г. Совместно с врачами наркологического диспансера 

проведено тестирование на выявление раннего потребления наркотических веществ, среди 

студентов 1-2 курсов. 

Отчет по результатам проведенных профилактических медицинских осмотров 

студентов на предмет раннего выявления потребления наркотических средств и 

психотропных веществ за 2024 г. ГБУЗ «Краевая психиатрическая больница №1». 
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16.05.2024 г. В рамках месячника по профилактике наркомании, токсикомании и 

алкоголизма среди несовершеннолетних состоялся просмотр видеороликов 

антинаркотической направленности со студентами 211,212,213,1511 групп. Цель: 

способствовать формированию знаний о вреде наркомании, росту самосознания и 

самооценки подростков.  

16.05.2024 г., 30.05.2024 г., 17.06.2024 г. Классные 

часы на тему «Ступени, ведущие вниз», направленный на 

пропаганду здорового образа жизни, профилактику 

курения, наркомании, токсикомании, алкоголизма со 

студентами 1 курсов (1411 гр., 413 гр., 211 гр.). Проведена 

самодиагностика студентов «Сможешь ли ты устоять», с 

целью выявления студентов, склонных к девиантному поведению. 

21.05.2024 г. В рамках месячника по профилактике наркомании, токсикомании и 

алкоголизма среди несовершеннолетних преподаватель 

физической культуры Колодонос И.В. и социальный 

педагог Гостюшева О.Г. провели со студентами 413 гр. 

спортивное  мероприятие «Мы за здоровый образ 

жизни», направленное на формирование у студентов 
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понимания о здоровом образе жизни, привлечение к занятиям спортом, физическими 

нагрузками. 

23.05.2024 г. Социальный педагог совместно с преподавателем обществознания 

Сурай А.Д. познакомили студентов первых курсов со статьями административного и 

уголовного кодекса Российской Федерации, касающимися правонарушений и 

преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических веществ. Цель: 

информирование об ответственности за совершение правонарушений и преступлений. 

Акция «Сотри адреса торговли смертью» 

http://agrteh.ru/novosti/news1146  

21 июня 2024 г. социальный педагог, студенты 

колледжа и инспектор по делам несовершеннолетних 

Эшенкулова Т.А. приняли участие в Общероссийской 

акции «Сотри адреса торговли смертью». 

Данная акция направлена на выявление и 

уничтожение надписей на стенах, заборах, гаражах, 

являющихся прямой рекламой интернет-площадок, через 

которые продают наркотики, психотропные и сильнодействующие вещества. Такие 

надписи называются - наркограффити. 

В ходе мониторинга улиц г. Уссурийска было выявлено и уничтожено около 10 

наркограффити, содержащих рекламу и пропаганду наркотических средств. 

Мероприятия патриотической направленности: 

08.12.2023 г. - участие в патриотическом мероприятии, посвященном памятной 

дате «День Героев Отечества» (организатор Министерство культуры и архивного дела 

Приморского края), проходившем в г. Владивосток. 

26.04.2024 г. Социальный педагог вместе со студентами-волонтёрами 

Уссурийского агропромышленного колледжа приняли участие в субботнике по уборке 

территории захоронения Героев России, расположенного на городском кладбище г. 

Уссурийска. 

08.05.2024 г. Студенты агропромышленного колледжа приняли участие во 

Всероссийской акции «Георгиевская ленточка». 

«Весенняя неделя добра»: 

16.04.2024 г. Команда волонтёров «Всё по плечу» под руководством социального 

педагога рассказали студентам 211, 412, 413, 1512 групп о волонтёрской деятельности с 

целью привлечения студентов к вступлению в ряды волонтёров. Охват 211 человек, из них 

http://agrteh.ru/novosti/news1146
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30 ребят проявили желание вступить в волонтёрскую организацию «Волонтёры победы» и 

совершать добрые дела вместе с огромной командой. 

19.04.2024 г. Команда волонтёров под руководством социального педагога провели 

зарядку на свежем воздухе со студентами-первокурсниками 212, 412, 421 групп с целью 

привлечения большего количества ребят к здоровому образу жизни, воспитанию здоровой 

молодёжи. Охват – 60 студентов вместе с преподавателями приняли участие в зарядке.  

Мероприятия по профилактике суицида: 

15.02.2024 г. социальным педагогом совместно с воспитателем в общежитии №2 

колледжа проведена беседа-диспут со студентами на тему «Как прекрасен этот мир» с 

последующим оформлением стенгазет. В холле общежития организована выставка по 

данной теме. 

Работа с родителями по профилактике суицида среди подростков: 

13.04.2024 г. совместно с куратором 1511 гр. Ачекиной И.В. проведено 

родительское собрание на тему «Буллинг в образовательной среде: рекомендации для 

родителей». Цель: повысить компетентность родителей в отношении понятия «буллинг», 

обозначить основные признаки того, что ребенок подвергается «буллингу» в группе 

сверстников. 

Публикация в группе «Родительский советник» статьи «Как перестать погружаться 

в «плохие» новостные ленты? Думскроллинг» - 01.02.2024 г. 

Публикация «Службы психологической помощи» - 11.01.2024 г. 

«Здоровый образ жизни» - 28.02.2024 г. 

Эстетическое воспитание: 

В течение учебного года проведены беседы «Требования к внешнему виду 

студентов». Цель: соответствие внешнего вида студентов деловой учебной обстановке. 

12.12.2023 г. проведены беседы со студентами первых курсов «Права и 

обязанности студентов», цель: улучшение посещаемости учебных занятий. 

21.03.2024 г. проведен квиз «Молодежный сленг» со студентами из категории 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, а также со 

студентами, состоящими на профилактическом внутриколледжном учете, 1512 гр., 1421 

гр. Цель: показать роль языка в жизни человека, общества; прививать любовь и бережное 

отношение к родному языку; воспитывать культуру речи; общение ребят в 

непринужденный  обстановке. 

27.04.2024 г. В преддверии празднования Дня Победы социальный педагог со 

студентами приступили к благоустройству клумб. Социальный педагог с ребятами 

высадили 10 кустов роз. В мае 2024 г. со студентами из разных учебных групп, в том 
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числе состоящими на профилактическом внутриколледжном учете производились работы 

по благоустройству клумб (посадка цветов, прополка цветов). 

Участие в форумах, конференциях, заседаниях экспертной комиссии, 

методических объединениях кураторов и педагогических советах: 

21-22.11.2023 г. участие в работе Школы молодежного самоуправления, в рамках 

программы «Команда Профи. Приморье», г. Уссурийск, УАПК. 

19.12.2023 г. участие в проекте Молодежного форума «Молодежь Приморья без 

наркотиков», проходившего в г. Владивосток, ВВГУ. 

11.01.2024 г. участие в обучающем семинаре-практикуме «Ценности человека», г. 

Уссурийск, УАПК. 

25.01.2024 г. участие в заседании экспертной комиссии конкурса видеороликов 

«Один день из жизни студента», г. Уссурийск, УАПК. 

25.01.2024 г. сопровождение студентов колледжа для участия в командном КВИЗе 

по истории Приморского края среди организаций высшего и профессионального 

образования, проходившего в ДК «Дружба», г. Уссурийск. Команда УАПК «Горе от ума» 

заняла 1 место. 

01.02.2024 г. выступление на Педагогическом Совете колледжа «Анализ 

профилактической работы УАПК». 

09.02.2024 г. координирование команды УАПК во Всероссийском 

интеллектуальной игре о достижениях России ХХI века, проходившей в онлайн формате. 

Команда стала призерами (3 место) по Дальневосточному федеральному округу. 

15.02.2024 г. участие в Методическом объединении кураторов УАПК, участие в 

квиз-игре «Интерактивное Приморье». Команда педагогов «Солнышко» заняла 1 место. 

29.02.2024 г. участие в онлайн-курсах на сайте Добро.РФ «Формирование 

комфортной городской среды». 

26.03.2024 г. участие в онлайн-мастерской «Эффективные практики медиации в 

работе с детьми и семьями». 

27.03.2024 г. участие в Межрегиональной научно-практической конференции 

«Инновационные модели постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа: проблемы, механизмы 

реализации». 

24.04.2024 г. участие в онлайн-мастерской «Эффективные практики работы с 

зависимыми». 
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24.04.2024 г. участие в практической видеолекции «Организация воспитательной 

работы с обучающимися/студентами по направлению противодействия формированию у 

молодежи склонности к насилию, массовым убийствам, терроризму» 

25.04.2024 г. участие в VII Межрегиональной научно-практической конференции 

«Инклюзивное образование: эффективные практики обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья». 

15-19.04.2024 г. участие во Всероссийской добровольческой акции «Весенняя 

неделя добра». 

23.05.2024 г. выступление на Методическом объединении кураторов 

«Профилактическая работа со студентами УАПК». 

30.05.2024-13.06.2024 г. участие в Школе студенческого актива. Цель: создать 

условия для приобретения практического опыта взаимодействия и реализации 

творческого потенциала личности и коллектива. 

Перед каникулами проводился инструктаж по предупреждению и профилактике 

правонарушений среди обучающихся во время каникул, который прошли 19 студентов, 

состоящих на профилактическом внутриколледжном учете. Также данные студенты были 

предупреждены об ответственности за нарушение административного и уголовного 

кодексов. 

В 2023-2024 учебном году профилактическая работа проведена в полном объеме. В 

дальнейшем при составлении плана работы социального педагога на 2023-2024 гг. 

большее внимание будет уделено проведению групповых мероприятий со студентами, с 

привлечением работников других организаций (КДН и ЗП, здравоохранения, ОМВД и 

др.), по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, самовольных уходов и 

бродяжничества, правонарушений и преступлений. 

III. Иная деятельность 

В июне 2024 г. был составлен план работы социального педагога на 2024-2025 год. 

В течение учебного года осуществлялась и другая работа, помимо указанной в 

плане работы социального педагога на 2023-2024 учебный год: 

 В течение всего учебного года: 

- велась работа с документацией; 

-направлялись запросы и готовились ответы, в основном информационного 

характера, в различные учреждения, организации; 

-осуществлялось сотрудничество с представителями органов опеки и 

попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав УГО, районов 
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Приморского края, Департамента науки и образования Приморского края, сотрудниками 

полиции, тесная работа велась с инспектором по делам несовершеннолетних; 

-осуществлялось постоянное взаимодействие с кураторами учебных групп, 

заведующими отделениями, педагогом-психологом, воспитателями и комендантами 

общежитий, директором и его заместителями, а также другими сотрудниками колледжа; 

-по необходимости устанавливалась связь с родителями студентов, поддерживалась 

связь с опекунами и законными представителями студентов из категории детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. Проводились личные 

встречи и беседы с родителями. 

Проанализировав результаты работы за текущий учебный год и, сравнив их с 

имеющимися результатами за 2022-2023 учебный год, стоит отметить следующее: 

− уменьшилось количество поданных заявлений о розыске студентов (с 5 в 

2022-2023 учебный год до 2 в текущем учебном году); 

− уменьшилось количество административных правонарушений (с 21 в 2022-

2023 учебном году до 15 в текущем учебном году); 

− часто студенты нарушают ст.6.24 (курение) и ст.20.20 (распитие 

алкогольных напитков) административного кодекса РФ; 

− повторился случай буллинга в студенческом общежитии №2. 

В связи с повторившимся в 2023-2024 учебном году случаем буллинга между 

несовершеннолетними, необходимо проводить комплексную профилактическую работу в 

данном направлении, с привлечением кураторов учебных групп, воспитателей и 

комендантов общежития, продолжить взаимодействие с педагогом-психологом, 

заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию. 

Реализовать программу профилактики буллинга, на классных часах больше времени 

уделять практическим тренингам по сплочению студенческих групп, формированию 

дружелюбной атмосферы. 

Наибольшее количество правонарушений, нарушений правил проживания в 

общежитии, нарушение учебной дисциплины допускается студентами 1, 2 курсов, что 

доказывают цифры, приведенные в отчете. 

Основными проблемами, касающимися учебной и правовой дисциплины, являются 

большое количество курящих студентов, в том числе на территории колледжа и 

общежития, а также большое количество пропусков занятий без уважительных причин. 

Согласно проведенному совместно с ГБУЗ «Краевая психиатрическая больница 

№1» тестированию на выявление раннего потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, из 53 студентов УАПК (111,211,212,213,222,221,1511,1512 групп), 
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прошедших тестирование, 45 студентов курящие, 3 студента, употребляющие 

алкогольную продукцию (были направлены на консультацию к врачу-наркологу, 

предупреждены об ответственности за употребления алкогольных напитков, 

предупреждены о постановке на учет в случае повторного положительного результата на 

этилглюкоронид). Курящих и употребляющих алкоголь больше юношей, чем девушек. 

В целях профилактики вышеуказанных нарушений в течение всего года велась 

активная профилактическая работа: 

− проводились индивидуальные и групповые беседы со студентами, 

родителями и законными представителями студентов; 

− классные часы и мероприятия по профилактике курения, в том числе 

совместно с инспектором по делам несовершеннолетних; 

− в перерывах между занятиями производился обход территории колледжа, с 

целью выявления курящих студентов, информирования о запрете курения на территории 

учебного заведения; 

− проводились утренние рейды в общежитии, с 

целью выявления студентов, пропускающих занятия; 

− проводились рейды в студенческие общежития 

в вечернее время с целью выявления студентов, 

опаздывающих в общежитие после закрытия, не ночующих в 

общежитии, а также по сигналу комендантов общежитий, 

проводился осмотр комнат студентов на предмет наличия в 

комнатах алкогольной продукции, кальянов, вейпов. 

В ходе проведенной работы отмечались 

положительные результаты, поэтому активную работу 

профилактического направления необходимо продолжать и 

совершенствовать. 

Работа в общежитии 

 

− 29-31 августа 2023г.– заселение студентов в общежитие, заполнение договоров, 

оформление пропусков. 

− 06.09.23-19.09.2023г. - проводились собрания проживающих, знакомство с 

«Правилами проживания в общежитии», «Техникой пожарной безопасности», 

«Правилами внутреннего распорядка». 

− 26.09.2023г. - выборы студенческого совета общежития, старост этажей, секций. 

− 01.09.23-05.09.23г. – оформление списков  проживающих.  
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− Сентябрь 2023г. – составление и оформление графиков дежурств.  

− Сентябрь 2023г. – июнь 2024г. - оформление 

экрана чистоты. 

− Октябрь 2023г. (первая неделя) – выборы 

студенческого совета общежития. 

− Ежемесячно – заседания студенческого совета 

общежития. 

− Ежедневно - рейды с целью проверки 

соблюдения режима дня, проверки санитарного состояния 

жилых и бытовых помещений. 

− 2 раза в месяц - генеральные уборки этажей, 

комнат, помещений общего использования, а при 

необходимости -.1 раз в неделю. 

− Сентябрь 2023г. - апрель 2024г. - оформлены профилактические 

информационные стенды: «Курение, наркомания, алкоголь - вред здоровью», «Наши 

будни и праздники», «Несовместимость продуктов питания», «Быстрые и лёгкие 

рецепты», «Жизнь и распорядок дня студента от сессии до 

сессии»  - ежемесячно, буклеты со слоганами (пример: 

«Блестит не там, где убирают, а там, где мусор не кидают», 

«Трезвый ум - залог живого будущего!» и т.д). 

− Выпущены праздничные стенгазеты: 

- 1 сентября – День знаний; 

- День учителя; 

- День сельскохозяйственного работника;  

- День матери; 

- Новый год, рождество; 

- 25 января Татьянин день; 

- День защитника Отечества; 

- 8 марта; 

- День победы; 

- День России; 

➢ Проводились беседы со студентами на морально-этические темы, а также беседы 

со студентами, нарушающими правила порядка и проживания в общежитии- 

ежедневно. 
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➢ Беседы со студентами провела инспектор по делам несовершеннолетних детей- 

Эшенкулова Т.А. 26.09.23г., 12.10.23г., 24.10.23г., 07.12.23г., 

➢ Работа со студентами велась в тесном контакте с кураторами групп, родителями 

студентов - по мере необходимости. 

➢ Проводились собрания со студентами на разные темы и вопросы - ежемесячно или 

по мере поступления вопросов. 

➢ Проводилась лекция сотрудниками наркодиспансера на темы наркотиков и 

вредных привычек - 15.11.23г. 

➢ Проводились беседы, диспуты; 

- «Здоровый образ жизни» -19.09.23г. 

- «Дом, в котором я живу» -10.10.23г.   

- «Урок трезвости, или как алкоголь влияет на 

нашу жизнь»- 08.11.23г. 

- Тренинг «Сумей сказать нет» - 05.12.23г. 

- «Любовь без последствий» - 12.02.24г. 

- Патриотическая беседа,  посвящённая Дню 

Победы! - 07.05.24г.   

➢ Проходили тематические вечера, дискотеки, 

конкурсы- ежемесячно. 

- Смотр-конкурс «Лучшая комната» - сентябрь-ноябрь 2023г. 

- «Теперь я студент» -19.10.23г. 

- «Новогодний карнавал» - 26.12.23г. 

- «Студенческий переполох во главе с Татьянами»- 25.01.24г. 

- «Я защитник или вечный студент?» - 21.02.24г. 

- «Наши милые девушки» - 06.03.24г. 

- «А детство пело и звенело»- 03.04.24г. 

➢ Проходили субботники, месячники по уборке территории, прилегающей к 

общежитию - уборка клумб от старых растений и цветов, уборка снега и льда, 

побелка бордюров на территории, подготовка клумб к высадке рассады, высадка 

цветов. 

➢ Июнь 2024г. - проведено заключительное собрание со студентами по итогам года, 

проведен инструктаж о поведении на летних каникулах. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса 
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ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (групповая и индивидуальная) 

 

Психодиагностическая деятельность определялась запросом участников учебно – 

воспитательного процесса (администрацией, педагогами, родителями, учащимися); 

проводилась в индивидуальной и групповой форме. 

Таблица 1. Общее количество человек охваченных диагностической деятельностью за отчетный период. 

Вид диагностической 

деятельности 

Количество 

диагностических 

процедур 

Групповая диагностика и 

анкетирование 

1388 

Индивидуальная диагностика 

по инициативе 

педагогов/администрации и 

собственной инициативе 

студентов 

5 

Общее количество 1393 

 

Таблица 2. Перечень психодиагностических методик, используемых для индивидуальной и групповой 

диагностической деятельности. 

Акцентуированные черты 

личности (выявление 

склонности к девиантным 

формам поведения) 

Методика СМОЛ 

 Тест Шмишека 

 Методика ИТО 

Меодика ПДО 

Диагностика уровня 

адаптации к учебной 

деятельности и учебной группе 

Методика диагностики адаптированности студентов к колледжу 

 Методика Г.Н. Казанцевой «Диагностика общей самооценки личности» 

 Методика самооценки психических состояний по Г. Айзенку 

 Методика «Дерево» (автор Д. Лампен; адаптация Пономаренко Л. П.) 

Диагностика личностных 

особенностей 

Тест САМОАЛ 

 Тест Кеттелла (16 PF) 

 Методика «Кто Я?» 

 «Несуществующее животное 

 «Картина Мира»  

«Куб в пустыне» 

 Опросник Томаса тест Люшера, 

 Тест Айзенка 

 Опросник ИТО 

 Рисунок человека 

 Методика С. А. Будаси, 

 Проективная методика «Он и Она», 

 Тест Спилберга 

 HAND – тест 

 Тест самоотношения МИС 

 Методика диагностики социально – психологической адптированности 

К. Роджерса и Р. Даймона 

 Юношеская копинг – шкала, 

 КОС – 1 

 Опросник Т. Снайдера, 

 Опрсник А. мехрабиян, Н. Эпштейна,  

«Помоги собаке» 

 Эмоциональный интеллект Люсина Д. В. 

Методика диагностики мотивов социально-психологической 
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деятельности 

Методика диагностики личной агрессивности и конфликтности 

Методика диагностики уровня творческого потенциала 

Методика Почебут Л. Г. 

Тест Дж. Тейлор 

Методика  А. А. Реана  и Якунина В.А. 

Экспресс диагностика 

эмоционального состояния 

(тревожность, депрессия, 

уровень нервно – психической 

устойчивости), суицидального 

риска и риска психических 

отклонений 

Опросник ИСН 

 Оросник Бэка 

 Тест Люшера 

 «Несуществующее животное» 

 «Человек под дождем» 

Опросник суицидального риска Разуваевой Т. Н. 

 Методика Цунга 

 Тест Сонди, тест Вассермана 

 Самооценка психических состояний (Г. Айзенк) 

Тест «Одиночество» 

 Методика ФСР – 26 

 Методика «Ущелье» 

Диагностика 

интеллектуальных 

способностей 

Тест Векслера 

Прогрессивные матрицы Равена 

Тест КОТ 

Методика «Корректурная проба» 

Исследование избирательности внимания 

Исследование концентрации внимания 

Исследование переключения внимания 

Методика «Заучивание 10 слов» 

Методика «Пиктограмма» 

Тест социального интеллекта Гилфорда  

Диагностика семейных 

отношений 

Семейная социограмма 

«Три дерева» 

Тест - опросник родительского отношения (А.Я Варга, В.В. Столин) 

 «Незаконченные предложения» 

Тест ПОР 

Диагностика 

смысложизненных 

ориентаций, жизнестойкости. 

Методика СЖО 

Тест жизнестойкости,  

Диагностика членов 

студенческого совета, старост 

студенческих групп 

Методика Локус контроля 

 Методика КОС 

 Методика диагностики мотивов социально – психологической 

деятельности 

Методика диагностика личной агрессивности и конфликтности 

 Методика диагностики уровня творческого потенциала 

Диагностика детей – сирот, 

детей, оставшихся без 

попечительства и лиц из их 

числа 

Методика Почебут Л.Г., тест Дж. Тейлора 

 Методика А. А. Реана и Якунина В. А.  

Методика СМОЛ 

Диагностика 

профориентации 

Тест Айзенка 

 Определение профессиональных предпочтений Йовайши 

 Опросник профессиональных склонностей 

 Определение типа мыщления 

 Определение ведущего полушария 

 «Якоря карьеры» Шейна 

 

ГРУППОВАЯ ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Ежегодно процесс адаптации обучающихся 1-го курса является важным условием 

вхождения   в учебную и внеучебную деятельности колледжа. Успешная адаптация в 
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течение 1-го курса позволяет обучающемуся не только эффективно проходить обучение 

на протяжении последующих лет, осваивая необходимые умения и навыки, но и 

использовать имеющиеся в колледже ресурсы для наращивания собственных 

профессиональных и личностных компетенций. 

Процесс адаптации требует перестройки на психологическом и физиологическом 

уровнях. При этом важно помнить о том, что адаптивный потенциал людей различный. 

Осложняться процесс адаптации первокурсников к условиям обучения в колледже может: 

низкой самооценкой, конфликтными отношениями в семье, боулингом в школе, 

семейными установками, личностными особенностями (тревожность, агрессивность, 

ригидность), чувством одиночества. 

Ежегодно проводится диагностика адаптации обучающихся нового набора к 

условиям обучения и общению в студенческих группах. 

Цель: оценка успешности процесса адаптации обучающихся нового набора. 

Для психологической экспресс - диагностики была выбрана методика «Дерево» 

(автор Д. Лампен; адаптация Л. П. Пономаренко). Полученные результаты позволили 

оценить: 

✓ успешность и особенности процесса адаптации студентов нового набора; 

✓ особенности психоэмоционального состояния студентов; 

✓ осуществить экспресс - диагностику уровня самооценки обучающихся студентов. 

Анализ полученных показателей позволил делать вывод об успешности процесса 

адаптации, а также причинах нарушения процесса адаптации (в каждом индивидуальном 

случае). 

В конце учебного года была проведена повторная диагностика с целью исследования 

динамики и успешности процесса адаптации. 

Успешность адаптации студентов нового набора (по результатам методики Д. 

Лампена 
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Проведенный анализ полученных в ходе психологической диагностики данных 

позволил выявить: 

✓ студенческие группы, в которых значительное количество студентов 

испытывают трудности в процессе адаптации: 111, 411, 412, 413, 1511группы; 

✓ студенческие группы, в которых большинство студентов успешно проходят 

процесс адаптации: 211, 212, 213, 1411, 1512 группы. 

Таблица 4. Выборы обучающихся в адаптационный и постадаптационный период (по результатам 

методики Д. Лампена). 

№ Характеристика выбора Количество выборов в начале 

учебного года 

Количество выборов в 

конце учебного года 

1 Установка на преодоление 

препятствий, возникающих в процессе 

адаптации 

11,8% 8,7% 

2 Общительность и дружеская 

поддержка 

19,7% 23% 

3 Стремление к устойчивому 

положению, без преодоления 

трудностей 

10% 7,4% 

4 Утомляемость, общая слабость, 

низкий уровень энергии, 

застенчивость 

9% 8,8% 

5 Мотивация на развлечение 

 

2,5% 1,3% 

6 Замкнутость, осторожность, 

тревожность 

7,9% 6,7% 

7 Отстраненность от учебного процесса, 

уход в себя 

3,4%  

4,7%  

 

8 Нормальный процесс адаптации, 

комфортное общее состояние 

23% 16% 

9 Кризисное состояние 

 

1,7% 2% 

10 Учащиеся с завышенной самооценкой 11,2% 14,8% 

70%

93%

84,20%

95,70%

50%

72,20%

61%

79%

71,40%

80%

30%

7%

15,80%

4,30%

50%

27,80%

39%

21%

28,60%

20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512

Группы

Успешность процесса адаптации обучающихся нвого набора

Количество студентов с 
нормальным процессом 
адаптации

Количество студентов, 
испытывающих трудности 
в процессе адаптации
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и установкой на лидерство 

 

Данные таблицы свидетельствуют о том, что большинство обучающихся 

нормально проходят процесс адаптации и выбирают активную позицию в адаптационный 

период (57%).  Часть обучающихся в процессе адаптации, стремясь к более стабильному 

положению, проявляют пассивность, желая, чтобы ситуация нормализовалась сама собой 

(10 %). Остальные обучающиеся испытывают различные трудности в процессе адаптации 

(22 %). Также выявлены обучающиеся с завышенной самооценкой и стремящихся занять 

лидерскую позицию в группе (11,2 %). 

а конец учебного года процент обучающихся с активной позицией составляет 49 %. 

Уменьшилось количество обучающихся которые стремятся к более стабильному 

положению, проявляют пассивность, желая, чтобы ситуация нормализовалась сама собой 

(7,4 %). Сохранился процент обучающихся, испытывающих различные трудности в 

процессе адаптации (22%). Повысилось количество обучающихся с завышенной 

самооценкой и стремящихся занять лидерскую позицию в группе (14,8 %). 

В рамках психолого – педагогического сопровождения осуществлялась 

диагностика личностных особенностей обучающихся нового набора. 

Диагностика проводилась с помощью опрсника Г. Айзенка «Самооценка 

психических состояний». В психологической диагностик приняли участие 189 

обучающихся нового набора. 

 

Таблица 6. Сводная таблица представленности уровня тревожности. 

Тревожность 

Уровень 

Группа/количество человек % 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Низкий 9 17 17 20 5 12 11 6 10 8 61 

Средний 9 1 0 2 12 8 10 13 6 7 36 

Высокий 2 1 0 0 0 1 1 0 0 1 3 

 

Таблица 7. Сводная таблица представленности уровня фрустрированности среди обучающихся 

первокурсников. 

 

Фрустрированность 

Уровень 

Группа/количество человек % 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Низкий 11 16 16 21 8 14 1 8 11 9 66,6 

Средний 8 3 1 1 9 7 9 7 4 6 29 

Высокий 1 0 0 0 0 0 1 4 1 1 4,4 

 

Таблица 8. Сводная таблица представленности уровня агрессивности среди обучающихся 

первокурсников. 

 

Агрессия 

Уровень 

Группа/количество человек % 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Низкий 6 11 10 18 10 10 5 10 9 7 50,8 
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Средний 12 8 7 4 7 10 14 9 4 9 44,4 

Высокий 2 0 0 0 0 1 3 0 3 0 4,7 

 

Таблица 9. Сводная таблица представленности уровня ригидности среди обучающихся первокурсников.  

 

Ригидность 

Уровень 

Группа/количество человек % 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Низкий 4 11 9 11 4 6 2 7 3 5 32 

Средний 14 8 8 11 13 15 18 10 11 10 63,5 

Высокий 2 0 0 0 0 1 2 2 2 1 4,7 

 

Таблица 10.  Сводная таблица представленности отдельных параметров тестирования среди обучающихся 

первокурсников. 

 

Показатель Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Тревожность 61 % 36 % 3 % 

Фрустрированнность 66,6 % 29 % 4,4 % 

Агрессивность 50,8 % 14,4 % 4,7 % 

Ригидность 32 % 63,5 % 4,7 % 

 

Таблица 11. Экспресс диагностика уровня самооценки обучающихся нового набора. 

 

Уровень  

самооценки 

Группа/количество человек % 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Низкий 2 0 0 0 5 4 4 2 0 4 11,2 

Средний 10 12 6 7 7 14 11 11 8 5 48,4 

Высокий 8 7 11 15 5 3 7 6 7 7 40,4 

 

Анализ результатов диагностики свидетельствует о том, что процент обучающихся, 

имеющих высокий уровень тревожности, фрустрированности, агрессивности или 

ригидности низкий. У большинства обучающихся низкий или средний уровень 

выраженности отдельных параметра тестирования.  

Желающие обучающиеся, из общего числа продиагностированных, получили 

консультацию по результатам проведенной диагностики, содержащую рекомендации в 

соответствии с выявленными личностными особенностями. 

На основе изучения личностных особенностей студентов кураторы получили 

рекомендации, содержащие информацию о «сильных и слабых» сторонах обучающихся, а 

также рекомендации по организации более эффективного взаимодействия с ними в 

учебной и воспитательной деятельности. 

С целью выявления суицидального риска среди обучающихся нового набора была 

провожена психологическая диагностика жизнестойкости и субъективного переживания 

одиночества. 

 Диагностические методики: 

✓ Тест жизнестойкости Д. А. Леонтьева, Е.И. Рассказова, 
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✓ Диагностический опросник «Одиночество» С.Г. Корчагиной. 

Жизнестойкость заключается в способности человека выдерживать психическое 

напряжение, сохраняя внутреннюю сбалансированность, не снижая при этом 

эффективность и успешность деятельности. Является комплексным понятием и включает 

в себя три компонента: вовлеченность, контроль, принятие риска.  

✓ Вовлеченность – позволяет человеку проживать настоящий момент и 

получать удовольствие от деятельности.  

✓ Контроль – заключается в том, что человек верит, что он может влиять на 

результаты происходящего с ним, даже если это влияние не гарантирует успеха. 

✓  Принятие риска – проявляется в убежденности человека в том, что все, что 

с ним происходит, способствует его развитию. Человек с развитым принятием риска 

рассматривает жизнь как способ приобретения опыта. 

Выраженность и согласованность всех компонентов жизнестойкости важны для 

сохранения здоровья и оптимального уровня работоспособности и активности в 

стрессовых ситуациях. Чем выше жизнестойкость, тем быстрее и успешнее происходит 

адаптация к изменяющимся условиям и меньше выражен уровень субъективного стресса. 

Чувство одиночества в подростковом и юношеском возрасте, является одним из 

важных механизмов развития самосознания. Однако высокая субъективная интенсивность 

его проживания и выраженности может являться дезадаптирующими. 

 

Таблица 12.   Показатели параметра вовлеченности в структуре жизнестойкости 

Группа Кол. 

Чел. 

Вовлеченность 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

111 18/3 0 0 8 44,4% 10 55,5% 

211 12/0 6 50% 5 41,7% 1 5,6% 

212 11/0 2 18,2% 6 54,5% 3 27,3% 

213 19/0 3 15,8% 16 84,2% 0 0 

411 20\2 11 55% 9 45% 0 0 

412 15\1 6 40% 7 46,7% 2 13,3% 

413 14/1 0 0 5 35,7% 9 64,3% 

1411 14\1 0 0 9 64,3% 5 35,7% 

1511 16/2 2 12,5% 4 25% 10 50% 

1512 8/3 1 12,5% 2 25% 5 62,5% 

. 

Таблица 13.  Показатели параметра контроля в структуре жизнестойкости 

 

Группа Кол. 

Чел. 

Контроль 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

111 18/3 1 5,5% 12 67,7% 5 27,8% 

211 12/0 5 41,7% 7 58,3% 0 0 

212 11/0 2 18,2% 9 81,9% 0 0 

213 19/0 4 21% 15 79% 0 0 

411 20/2 8 40% 12 60% 0 0 
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412 15/1 0 0 14 93,3% 1 6,7% 

413 14/1 0 0 10 71,4% 4 28,6% 

1411 14/1 0 0 13 92,8% 1 7,4% 

1511 16/2 3 18,7% 8 50% 5 31,2% 

1512 8/3 1 12,5% 5 62,5% 2 25% 

 

Таблица 14.  Показатели параметра принятия риска в структуре жизнестойкости 

 

Группа Кол. 

Чел. 

Принятие риска 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

111 18/3 3 16,7% 12 67,7% 3 16,7% 

211 12/0 7 58,3% 5 41,7% 0 0 

212 11/0 5 45,5% 6 50% 0 0 

213 19/0 12 63,2% 6 31,6% 1 5,3% 

411 20\2 6 30% 10 50% 4 20% 

412 15\1 0 0 11 73,3% 4 26,7% 

413 14/1 6 42,9% 7 50% 1 7,1% 

1411 14/1 4 28,6% 9 64,3% 1 7,1% 

1511 16/2 5 31,2% 6 37,5% 5 31,2% 

1512 8/3 1 12,5% 7 87%% 0 0 

 

Таблица 15.  Показатели общей жизнестойкости 

 

Группа Кол. 

Чел. 

Общая жизнестойкость 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

111 18/3 1 5,6% 9 50% 8 44,4% 

211 12/0 6 50% 6 50% 0 0 

212 11/0 4 36,4% 7 63,6% 0 0 

213 19/0 8 42,1% 11 57,9% 0 0 

411 20\2 7 35% 13 65% 0 0 

412 15\1 1 6,7% 12 80% 2 13,3% 

413 14/1 1 7,14% 7 50% 8 57% 

1411 14/1 0 0 13 92,8% 1 7,1% 

1511 16/2 5 31,3% 1 6,3% 10 62,5% 

1512 8/3 1 12,5% 5 62,5% 2 25% 

 

Таблица 16.  Показатели субъективного переживания чувства одиночества 

 

Группа Кол.  

Чел. 

Одиночество 

Оч. глубокое Глубокое Неглубокое Отсут. 

111 18/3 3  10  5  0 

211 12/0 0  3  9  0 

212 12/0 0  1  10  0 

213 19/0 0  2  17  0 

411 20\2 1    6  14  0 

412 15\1 0  9  6  0 

413 14/1 0  7  7  0 

1411 14/1 0  3  11  0 

1511 16/2 1  7  8  0 

1512 8/3 1  4  3  0 

 

Результаты проведенной диагностики показали: 
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✓ В целом для студентов чаще свойственен средний уровень развития 

жизнестойкости и ее отдельных компонентов: вовлеченность, контроль, принятие риска 

(от 48,3 до 71,4 %); 

✓ Студенты с низким уровнем общей жизнестойкости составили 21 %;  

✓ По компоненту вовлеченности меньше всего студентов с высоким уровнем и 

больше – студентов с низким уровнем. 

✓ Чаще всего среди студентов высокий уровень встречается по компоненту 

«принятие риска» (33,3 %); 

✓ Чаще всего студенты отмечают у себя неглубокое чувство переживания 

одиночества (61,5 %); 

✓ Очень глубокое чувство субъективного одиночества у себя отмечают 4,7 % 

опрошенных студентов (13 человека); 

 

Анализ показателей по отдельным студенческим группам свидетельствует о том, 

что: 

✓  Обучающихся с низкой степенью вовлеченности больше в группах 111,413, 

1511; меньше – в 211, 213,411 и 412 группах. 

✓ Обучающиеся с высокой степенью вовлеченности чаще встречаются среди 

студентов 211 и 411 групп. 

✓ Низкая степень контроля в целом редко отмечается у обучающихся. 

Высокая - чаще встречается среди обучающихся 411 группы. 

✓ Принятие риска чаще всего выражено на высоком и среднем уровне среди 

обучающихся всех групп.  

Группу риска (на основании диагностики жизнестойкости и субъективного чувства 

одиночества) составили обучающиеся, имеющие общую низкую жизнестойкость и очень 

глубокое субъективное чувство одиночества – 9 обучающихся (из групп 111, 411, 1511, 

1512).  

Результаты проведенных индивидуальных бесед с обучающимися позволили 

выяснить причины полученных в ходе психологической диагностики результатов и 

сформулировать индивидуальные рекомендации для обучающихся. 

Обучающиеся не имеют устойчивых интересов; попытки заняться чем – то носят 

эпизодический характер (как в прошлом, так и в настоящем). Они с трудом выделяют 

виды деятельности, в которых бы они потенциально могли испытывать радость. О 

причинах происходящего часто говорят, что им ничего не интересно. Мотивом для 
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обучения чаще всего служит желание получить хоть какое – то образование или выбор 

профессии, на которую было достаточно их проходного балла. 

С кураторами обучающихся проведены уточняющие беседы и даны рекомендации 

по организации взаимодействия с конкретными обучающимися. 

В рамках реализации программы профилактики суицидального поведения 

проведена психологическая диагностика студентов с помощью опросника суицидального 

риска Т. Н.  Разуваевой. 

 

Таблица 17. Диагностика суицидального риска среди обучающихся нового набора. 

 

Параметры Группа/количество человек Всего 

111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1512 

Общее количество 

студентов 

14 7 7 20 8 10 9 16 17 9 117 

Студенты с 

 суицидальным 

риском 

2 1 1 - 1 - - - 1 1 7 

 

В рамках организации профилактической работы аддиктивного поведения 

проведено анкетирование обучающихся первокурсников. 

 

Таблица 18. Результаты анкетирования проявлений фаббинга в молодежной среде. 

 

Вопрос Пол Ответы (в %) 

Всегда Часто Никогда 

1 Парни 0 32,5 67,5 

Девушки 9,1 51 39,7 

 Всегда Иногда Никогда 

2 Парни 5 67,5 27,5 

Девушки 16 76 8 

3  Да Нет 

Парни 97,5 2,5 

Девушки 79,5 21 

4  Да Нет 

Парни 27,5 72,5 

Девушки 31,8 68,2 

5  Иногда Часто Не получаю 

Парни 25 5 70 

Девушки 14,8 5,7 79,5 

6  Иногда Часто Никогда 

Парни 47,5 12,5 40 

Девушки 50 9,1 40,9 

7  Всегда Иногда Никогда 

Парни 5 52,5 42,5 

Девушки 10,2 64,8 25 

8  Да Нет 

Парни 35 65 

Девушки 54,5 45,5 

9  Да Нет 

Парни 10 60 
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Девушки 52,3 47,7 

10  Да Нет 

Парни 17,5 82,5 

Девушки 39,8 60,2 

 

Анализ результатов анкетирования позволил сделать следующие выводы: 

✓ Девушек чаще, чем парней, в момент общения с другими людьми, тянет 

посмотреть на экран телефона. 

✓ Девушки чаще, чем парни отвлекаются на поступающие сообщения в 

момент общения. 

✓ Парни чаще воздерживаются от просмотра сообщений и пользуются 

социальными сетями, когда проводят время с друзьями и близкими. 

✓ Примерно в одинаковой стремени, парни и девушки испытывают\не 

испытывают тревогу, когда не могут посмотреть на экран телефона по каким-то причинам 

в момент живого общения с другим человеком. 

✓ Парни чаще получают замечания от своих друзей за то, что отвлекаются на 

телефон.  Однако на много чаще и парни, и девушки не получают подобных замечаний от 

партнеров по общению. 

✓ При этом и парни и девушки отмечают, что сами они делают часто 

подобные замечания партнерам по общению!  То есть, за собой хуже замечают, чем за 

другими! 

✓ И парни, и девушки, общаясь с друзьями, примерно, одинокого часто 

параллельно находятся в своих телефонах. 

✓ Девушки значительно чаще отвлекаются на телефон, будучи заняты 

важными делами. 

✓ Девушки значительно чаще испытывают тревогу, если по каким-то 

причинам оказываются без телефона. 

✓ Девушки чаще, чем парни отмечают (осознают?) у себя зависимость от 

телефона. 

Полученные данные легли в основу выступления на методическом объединении 

кураторов колледжа и разработки рекомендаций к проведению классного часа с целью 

профилактики фаббинга в молодежной среде. 

 

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Таблица 19. Статистический анализ по направлениям консультативной деятельности. 

  

Направление консультативной Количество 
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деятельности обращений 

Студенты 103 

Родители\родственники\законные 

представители 

13 

Кураторы 53 

Общее число обращений 169 

 

Таблица 20.  Запрос на консультативную деятельность субъектов образовательного процесса. 

  

Запрос на консультативную деятельность Количество человек 

По приглашению педагога - психолога 97 

По запросу классного руководителя/педагогов - 

предметников/социального педагога 

16 

По запросу студентов 50 

По запросу родителей 2 

 

Таблица 21. Индивидуальные консультации со студентами первого курса. 

 

Группа 111 211 212 213 411 412 413 1411 1511 1511 

Количество 

консультаций 

11 0 4 4 6 7 19 4 11 8 

 

Таблица 22.  Индивидуальные консультации со студентами старших курсов (указаны только те группы, 

студенты которых обращались или приглашались для оказания консультативной поддержки). 

Группа 121 131 141 421 422 423 1232 432 442 222 1421 

Количество 

консультац

ий 

2 4 2 1 5 2 1 7 1 1 1 

Основные причины   обращений студентов: 

Трудности личностного развития:  

✓ проживание смерти родителей, близких родственников  

✓ проживание смерти домашних питомцев 

✓ страх смерти родителей, 

✓ алкоголизация близких родственников, 

✓ оставление родителем (и),   

✓ развод родителей,  

✓ переживание опыта физического и сексуального насилия, 

✓ последствия буллинга в школе, опыт буллинга (кибербуллинга) в 

студенческой группе, 

✓  переживания по поводу здоровья, комплексов, сформированных в период 

детства и школьного обучения,  
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✓ снижение уровня эмоционального фона,  

✓ проблемы во взаимоотношениях со сверстниками, педагогами, родителями, 

близкими родственниками,  

✓ проблемы взаимоотношений с противоположным полом (парень, девушка), 

разрыв отношений,  

✓ проблемы самоотношения, самопринятия,   

✓ вопросы смысла жизни, профессионального выбора и выбора жизненных 

целей и ценностей, 

✓ переживания по поводу участия родственников в СВО. 

Самопознание и саморазвитие:  

✓ низкие адаптивные способности, 

✓ неразвитые коммуникативные навыки, 

✓ изучение личностных особенностей, 

✓  проживание юношеского кризиса; 

✓ вопросы формирования сексуальности. 

 Трудности в учебной деятельности:  

✓ мотивация учения (нежелание учиться по специальности, нежелание учится 

в колледже),   

✓ наличие текущих и академических задолженностей,  

✓ проблемы во время сдачи сессии (тревога, страх перед экзаменами)  

✓ конфликт с педагогом. 

Трудности в адаптации к учебной группе:  

✓ личностные особенности, мешающие выстраиванию эффективного 

взаимодействия, 

✓ проявления буллинга в студенческой группе, студенческом общежитии.  

Девиантные формы поведения: 

✓ суицидальное поведение, суицидальные попытки в анамнезе,  

✓ самоповреждающее поведение,  

✓ распитие спиртных напитков в общежитии, 

✓ наличие психических отклонений (субдепрессивные и депрессивные 

состояния, личностные расстройства). 

Консультирование по индивидуальным данным психологической 

диагностики, полученных в ходе групповой и индивидуальной психологической 

диагностической деятельности. 

Консультативная деятельность с педагогами заключалась в: 
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✓ ознакомлении с результатами анализа групповых тестирований и 

анкетирований студентов; 

✓ консультирование по вопросам групповых процессов в студенческих 

коллективах; 

✓ консультировании по особенностям личностных проявлений отдельных 

студентов в учебной деятельности и общении; 

Консультативная деятельность с родителями\законными представителями: 

✓ ознакомление с результатами индивидуальной и групповой диагностики, 

СПТ, 

✓ уточнение жизненных условий и обстоятельств взросления детей с целью 

уточнения причин их личностных и поведенческих проявлений, 

✓ рекомендации по обращению к врачам – специалистам. 

Родители также получали частные рекомендации по оптимизации взаимодействия с 

детьми и рекомендации по обращению к врачам – специалистам (педиатр, невролог, 

психотерапевт, психиатр). 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Просветительская и профилактическая деятельность направлены на создание 

условий освоения и использования психологических знаний участниками 

образовательного процесса. 

Коррекционно – развивающая деятельность осуществлялась с учетом учебно – 

воспитательного процесса колледжа, запросом кураторов, индивидуальным запросом 

студентов. 

  

Таблица 23. Анализ просветительской, профилактической, коррекционной и развивающей деятельности 

 

№ Мероприятие Целевая 

аудитория 

Цель 

мероприятия 

Дата 

Примечания 

Мероприятия для студентов 

Знакомство со студенческими группами нового набора 

1 Игровые упражнения на 

знакомство и сплочение 

(В рамах реализации 

программы адаптации 

первокурсников). 

Студенты 

 111 группы 

 

1. Информирование 

студентов о наличии 

педагога – психолога 

в колледже и его 

компетенциях. 

2. Знакомство с общим 

психологическим 

климатом в группе на 

данный момент и 

поддержание 

положительного 

11.09.2023 

2 Студенты 

211 группы  

12.09.2023 

3 Студенты 

1512 группы 

12.09.2023 

4 Студенты 

213 группы 

13.09.2023 

5 Студенты 

412 группы 

13.09.2023 
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6 Студенты 

 411 группы 

настроя на 

взаимодействие. 

3. Знакомство со 

студентами. 

Знакомство студентов 

между собой с 

помощью игрового 

упражнения. 

 

13.09.2023 

7 Студенты 

413 группы 

13.09.2023 

8 Студенты 

1511 группы 

14.09.2023 

9 Студенты 

212 группы 

21.09.2-23 

10 Студенты 

1411 группы 

22.09.2023 

Классные часы в студенческих группах нового набора 

11 Классный час Студенты 

413 группы 

Способствовать 

становлению 

профессиональной 

направленности студентов 

через индивидуальные и 

интерактивные формы 

работы в студенческой 

группе.   

21.09.2023 

12 Классный час Студенты 

111 группы 

1. Знакомство с общим 

психологическим 

климатом в группе на 

данный момент и 

поддержание 

положительного 

настроя на 

взаимодействие. 

2. Способствовать 

становлению 

профессиональной 

направленности 

студентов через 

индивидуальные и 

интерактивные 

формы работы в 

студенческой группе.   

 

12.10.2023 

13 Классный час Студенты 

1511 группы  

1. Знакомство с общим 

психологическим 

климатом в группе на 

данный момент и 

поддержание 

положительного 

настроя на 

взаимодействие. 

2.  Способствовать 

становлению 

профессиональной 

направленности 

студентов через 

индивидуальные и 

интерактивные 

формы работы в 

студенческой группе.   

 

 

19.10.2023 
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14 Классный час Студенты 

411 группы  

1. Знакомство с общим 

психологическим 

климатом в группе на 

данный момент и 

поддержание 

положительного 

настроя на 

взаимодействие. 

2. Способствовать 

становлению 

профессиональной 

направленности 

студентов через 

индивидуальные и 

интерактивные 

формы работы в 

студенческой группе.   

 

08.11.2023 

14 Классный час Студенты 

213 групп

ы 

1. Сплочение студенческой 

группы; 

2. Способствовать развитию 

навыков самопрезентации, 

взаимодействия в команде. 

14.12.2023 

Классные часы в студенческих группах с целью профилактики деструктивных форм поведения 

15 Классный час 

Ценности – маяки жизни 

Студенты  

111 группы 

Профилактика 

деструктивных форм 

поведения среди 

обучающихся колледжа 

 

08.02.2024 

16 Классный час 

Ответственность, как мы ее 

не привыкли видеть 

Студенты  

1421 группы 

Способствовать 

формированию 

представления об 

ответственности, как о 

возможности к 

саморазвитию. 

29.02.2024 

17 Классный час 

Ценности – маяки жизни 

 

Студенты  

413 группы 

Профилактика 

деструктивных форм 

поведения среди 

обучающихся колледжа 

 

21.03.2024 

18 Классный час 

Ответственность, как мы ее 

не привыкли видеть 

Студенты 

423, 411а 

группы 

Способствовать 

формированию 

представления об 

ответственности, как о 

возможности к 

саморазвитию. 

05.03.2024 

Взаимодействие с центром планирования семьи 

19 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты 

1512 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью. 

19.10.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

20 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

1232 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

26.10.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 
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семьи 

21 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

111 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

02.11.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

22 Семинар – тренинг 

 «С заботой о будущем; 

откровенный разговор с 

молодым мужчиной» 

Студенты  

211 группы 

Формирование 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

мужчины и основ культуры 

сексуального поведения. 

Формирование понятия о 

сексуальном насилии. 

23.11.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

23 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

413 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

30.11.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

24 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем; 

откровенный разговор с 

молодым мужчиной» 

Студенты  

213 группы 

Формирование 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

мужчины и основ культуры 

сексуального поведения. 

Формирование понятия о 

сексуальном насилии. 

07.12.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

25 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

411 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

14.12.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

26 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

1511 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

21.12.2023 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

27 Семинар – тренинг 

«ИППП» 

Студенты  

421 группы 

Повышение уровня 

информированности 

обучающихся о проблемах, 

связанных с ИППП 

18.01.2024 

28 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

412 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

01.02.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

29 Семинар – тренинг 

«С заботой о будущем» 

Студенты  

1411 группы 

Формирование у девушек 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

08.02.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

30 Семинар – тренинг 

 «С заботой о будущем; 

откровенный разговор с 

молодым мужчиной» 

Студенты  

212 группы 

Формирование 

ответственного отношения к 

репродуктивному здоровью 

мужчины и основ культуры 

сексуального поведения. 

Формирование понятия о 

сексуальном насилии. 

15.02.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 
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31 Семинар – тренинг 

«ИППП» 

Студенты  

431 группы 

Повышение уровня 

информированности 

обучающихся о проблемах, 

связанных с ИППП 

29.02.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

32 Семинар – тренинг 

«ИППП» 

Студенты  

1231 группы 

Повышение уровня 

информированности 

обучающихся о проблемах, 

связанных с ИППП 

14.03.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

33 Семинар – тренинг 

«ИППП» 

Студенты  

1521 группы 

Повышение уровня 

информированности 

обучающихся о проблемах, 

связанных с ИППП 

21.03.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

34 Семинар – тренинг 

«ИППП» 

Студенты  

1221 группы 

Повышение уровня 

информированности 

обучающихся о проблемах, 

связанных с ИППП 

04.04.2024 

Совместно с 

Центром 

планирования 

семьи 

Мероприятия для педагогов\кураторов 

1. Методическое объединение 

кураторов колледжа 

Педагоги 

предметники\к

ураторы 

Выступление по теме: 

«Первичные результаты 

социально-психологического 

тестирования студентов 

колледжа» 

16.11.2023 

2 Методическое объединение 

кураторов колледжа 

Педагоги 

предметники\к

ураторы 

Выступление по теме: 

«Организация 

профилактической работы со 

студентами колледжа по 

результатам социально- 

психологического 

тестирования». 

 

19.12. 2023 

3 Обучающий семинар – 

практикум 

 

Педагоги 

предметники\к

ураторы 

 «Психологические игры и 

упражнения как 

эффективный инструмент 

формирования ценностных 

ориентиров обучающихся»  

 

11.01.2024 

4 Заседание цикловой 

комиссии 

Члены ЦК Выступление по теме: 

Использование 

художественных средств при 

изучении психологических 

дисциплин  

 

07.02.2024 

5 Методическое объединение 

кураторов колледжа 

Педагоги 

предметники\к

ураторы 

Выступление по теме: 

«Фаббинг в образовательной 

среде»  

 

14.03.2024 

6 Педагогический совет Педагогически

й коллектив 

Выступление по теме: 

Жизнестойкость  

как важный фактор 

психологического 

благополучия человека 

 

11.04.2024 
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7 Методическое объединение 

кураторов колледжа 

Кураторы/педа

гоги-

предметники 

Выступление по теме: 

«Итоги адаптации 

студентов-первокурсников  

2023-2024 учебного года» 

 

23.05.2024 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Таблица 24. Мероприятия по повышению профессиональной компетентности и мастерства. 

 

Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства 
№ Сроки  Мероприятие Тема  

мероприятия 

Место 

проведения 

Тема 

 выступления 

Докуме

нт 

1 17.11.2023 

 

Краевое 

методическое 

объединение 

заместителей 

директоров 

по 

воспитательн

ой работе, 

социальных 

педагогов, 

организаторо

в внеклассной 

работы, 

педагогов - 

психологов 

КГБ ПОУ 

«Агропромы

шленный 

колледж» 

Опыт и 

тенденции 

развития 

воспитательной 

системы в 

профессиональн

ых 

образовательных 

организациях 

Приморского 

края в условиях 

реализации 

ФГОС среднего 

профессиональн

ого образования 

и стратегии 

развития 

воспитания в 

Российской 

Федерации на 

период до 2025 

года 

КГБ ПОУ 

«УАПК» 

Результаты 

самоанализа 

студентов-

активистов 

распределени

я времени 

между 

значимыми 

сферами 

жизни и 

субъективная 

значимость 

основных 

сфер жизни 

Сертиф

икат 

2 25.11.2023 Обучение по 

программе 

вебинара  

«Исцеление 

фрагментов «я», 

переживающих 

травму» 

Центр 

психологическ

ого 

образования 

«Метафора» 

- Сертиф

икат 

3 28.11.2023 Курсы 

повышения 

квалификаци

и 

Основы 

профилактики 

деструктивного 

социального 

воздействия на 

молодёжь в сети 

Интернет и 

социальных 

сетях 

ДВФУ - Удосто

верение 

4 13-14 

декабря 

2023 

II онлайн 

конференция 

 

«Работа 

психолога с 

кризисами и их 

последствиями» 

Центр 

психологическ

ого 

образования 

«Метафора» 

- Сертиф

икат 
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5 Май 2024 Практическая 

видео лекция 

 

«Организация 

воспитательной 

работы с 

обучающимися/с

тудентами по 

направлению 

противодействия 

формированию у 

молодежи 

склонности к 

насилию, 

массовым 

убийствам, 

терроризму» 

 

Центр 

профессиональ

ного обучения 

г. Липецк 

- Сертиф

икат 

6 27.05.2024 Обучение по 

программе 

вебинара  

«Коррекция 

профессиональн

ого выгорания 

психологов в 

работе с травмой 

и горем» 

Центр 

психологическ

ого 

образования 

«Метафора» 

- Сертиф

икат 

7 28.06.2024 Курсы 

повышения 

квалификаци

и 

Организация 

деятельности 

педагога-

психолога в 

системе 

среднего 

профессиональн

ого образования: 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

и 

межведомственн

ое 

взаимодействие. 

МГППУ 

Факультет 

повышения 

квалификации 

- Удосто

верение 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

За отчетный период осуществлялось: 

1. Планирование и анализ профессиональной деятельности (составление 

ежегодного плана работы, годового анализа работы). 

2. Систематическое ведение текущей документации, а также журналов учета видов 

деятельности и отчетной документации. 

3. Пополнение диагностической и теоретической базы; пополнен диагностический 

материал для изучения личностных особенностей и социально значимых качеств 

студентов. 

4. Подготовка материалов для осуществления основных видов деятельности 

педагога – психолога (изучение специализированной литературы, подбор 

диагностического инструментария, разработка содержания классных часов в студенческих 

группах, материалов для выступления на методических объединениях педагогов - 
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психологов, методических объединений классных руководителей, педагогических 

советах). 

5. Повышение уровня профессиональной компетентности. 

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

4.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

Общее количество выпускников по программам ППССЗ и ППКРС в 2024 году 

составило – 300 человек. Из них количество выпускников, получивших диплом с 

отличием – 15, что составляет 5%. По специальности 36.02.01 Ветеринария – 11 дипломов 

с отличием, по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 1 диплом с 

отличием, 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов – 2 диплома с отличием, 35.02.05 

Агрономия – 1 диплом с отличием. 

Государственная итоговая аттестация – это результат учебной деятельности 

студентов, целью которой является установление уровня подготовки выпускника 

колледжа его готовности к выполнению трудовой деятельности. Студенты, выполнившие 

практический и теоретический курс обучения в соответствии с учебными планами, 

допускаются к государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая 

аттестация, как завершающий этап обучения проводится в форме: 

− демонстрационного экзамена или государственного экзамена в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) для выпускников, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена 

− демонстрационного экзамена или государственного экзамена в форме 

демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы (выпускная 

практическая квалификационная работа в форме демонстрационного экзамена и 

письменная экзаменационная работа) для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена представлены в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Результаты демонстрационного экзамена выпускников программ 

подготовки специалистов среднего звена 

№ 

п/п 

Наименование 

ППССЗ 

Количество 

выпускнико

в 

Сдали демонстрационный 

экзамен с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч

н
о
 

х
о
р
о
ш

о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
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ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1  23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

6 6 0 0 0 5,0 100 

2  35.02.05 Агрономия 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

5 4 1 0 0 4,8 100 

3  35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники и 

оборудования 

11 5 6 0 0 4,45 100 

4  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 1 1 0 0 4,5 100 

ИТОГО 24 16 8 0 0 4,7 100 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

№ 

п/п 

Наименование 

ППССЗ 

Количество 

выпускнико

в 

Сдали демонстрационный 

экзамен с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч

н
о
 

х
о
р
о
ш

о
 

у
д

о
в
л
ет

в

о
р
и

те
л
ь
н

о
 

н
еу

д
о
в
л
ет

в

о
р
и

те
л
ь
н

о
 

1  19.02.08 Технология 

мяса и мясных 

продуктов 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

11 11 0 0 0 5,0 100 

2  23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

15 2 13 0 0 4,1 100 

3  35.02.05 Агрономия 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

17 6 10 1 0 4,3 94 

4  35.02.16 

Эксплуатация и 
10 8 2 0 0 4,8 100 



165 

 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники и 

оборудования 

5  36.02.01 Ветеринария 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

57 30 25 2 0 4,5 96,5 

6  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
20 8 12 0 0 4,4 100 

ИТОГО 130 65 62 3 0 4,5 97,7 

 

Таблица 4.2 – Результаты демонстрационного экзамена выпускников программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

№ 

п/п 

Наименование 

ППКРС 

Количество 

выпускнико

в 

Сдали демонстрационный 

экзамен с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч

н
о
 

х
о
р
о
ш

о
 

у
д

о
в
л
ет

в

о
р
и

те
л
ь
н

о
 

н
еу

д
о
в
л
ет

в

о
р
и

те
л
ь
н

о
 

ОКТЯБРЬСКИЙ ФИЛИАЛ 

1  08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

13 2 6 5 0 3,8 61,5 

2  08.01.29 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

16 5 9 2 0 4,2 87,5 

3  15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированной 

сварки 

(наплавки) 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

17 4 11 2 0 4,1 88 
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4  43.01.09 Повар, 

кондитер 
11 8 3 0 0 4,7 100 

ИТОГО 57 19 29 9 0 4,2 84 

ХАНКАЙСКИЙ ФИЛИАЛ 

1  35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

32 7 21 4 0 4,1 87,5 

2  35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственно

го производства 

42 39 3 0 0 4,9 100 

3  43.01.09 Повар, 

кондитер 
15 6 3 6 0 4,0 60 

ИТОГО 89 52 27 10 0 4,3 88,8 

 

Результаты защиты дипломной работы (проекта) представлены в таблице 4.3. 

Таблица 4.3 – Результаты защиты дипломных работ (проектов) выпускников программ 

подготовки специалистов среднего звена 

№ 

п/п 

Наименование 

ППССЗ 

Количество 

выпускнико

в 

Защитили с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч

н
о
 

х
о
р
о
ш

о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и
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л
ь
н

о
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д
о
в
л
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в
о
р
и
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л
ь
н

о
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

1  23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

6 2 4 0 0 4,3 100 

2  35.02.05 Агрономия 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

5 4 1 0 0 4,8 100 

3  35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники и 

11 10 1 0 0 4,9 100 
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оборудования 

4  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
2 2 0 0 0 5,0 100 

ИТОГО 24 18 6 0 0 4,75 100 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

№ 

п/п 

Наименование 

ППССЗ 

Количество 

выпускнико

в 

Защитили с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч
н

о
 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в

о
р

и
те

л
ь
н

о
 

н
еу

д
о

в
л
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в

о
р

и
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л
ь
н

о
 

7  19.02.08 Технология 

мяса и мясных 

продуктов 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

11 8 3 0 0 4,7 100 

8  23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

15 6 6 3 0 4,2 80 

9  35.02.05 Агрономия 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

17 10 6 1 0 4,5 94 

10  35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственно

й техники и 

оборудования 

10 8 1 1 0 4,7 90 

11  36.02.01 Ветеринария 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

57 43 12 2 0 4,7 96,5 

12  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
20 18 2 0 0 4,9 100 

ИТОГО 130 93 30 7 0 4,7 94,6 

 

Таблица 4.4 – Результаты защиты письменных экзаменационных работ выпускников 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 



168 

 

№ 

п/п 

Наименование 

ППКРС 

Количество 

выпускнико

в 

Защитили с оценкой 

Средни

й балл 

Качество

, % 

о
тл

и
ч
н

о
 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в

о
р

и
те

л
ь
н

о
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д
о

в
л
ет

в

о
р

и
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л
ь
н

о
 

ХАНКАЙСКИЙ ФИЛИАЛ 

1  35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

(государственный 

экзамен в форме ДЭ) 

32 9 7 16 0 3,8 50 

ИТОГО 32 9 7 16 0 3,8 50 

 

Все работы оформлены в соответствии с требованиями к ВКР. Тематика работ 

имеет современную направленность и практическую значимость. Представленные на 

защиту работы показали глубокие теоретические знания выпускников, умение работать со 

специальной литературой, способность обобщать материалы профессиональной практики. 

Уровень защиты ВКР и оценок по демонстрационному экзамену свидетельствует о 

профессиональной компетенции студентов, соответствующей требования ФГОС по 

специальностям и профессиям.  

 

4.2. Сведения о трудоустройстве выпускников  

 

С целью организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

колледжа и оказании помощи в профессиональном самоопределении обучающихся в 

колледже функционирует  Центр содействия трудоустройству выпускников.  

В задачи Центра входит формирование у выпускников практических навыков 

трудоустройства, обеспечение взаимодействия образовательной организации с 

работодателями, представителями органов исполнительной власти и  центрами занятости,  

снабжении выпускников информацией о состоянии рынка труда, а также  отслеживание 

результативности деятельности и проектировании дальнейшей программы развития 

центра с учетом выявленных проблем и внешних вызовов. 

 Центр содействия трудоустройству выпускников осуществляет следующие виды 

деятельности: 

− расширение социального партнерства с организациями и предприятиями; 
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− привлечение работодателей к участию в разработке и реализации ООП;  

− ведение информационной и рекламной деятельности; 

− предоставление выпускникам предыдущих лет доступа к оборудованию, к 

учебным материалам;  

− организация работы выпускников с инвалидностью; 

− организация работы с выпускниками, имеющими статус сироты;  

− организация работы с выпускниками, которые ушли в отпуск по уходу за 

ребенком;  

− организация работы с выпускниками призванными в армию;  

− Организация встреч студентов с представителями работодателей,  в т.ч. в рамках 

ФП «Профессионалитет»; 

− Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей (проведение 

демонстрационных экзаменов и конкурсов профессионального мастерства); 

− предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме самозанятости;  

− поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок и трудоустройства выпускников;  

− организация производственной практики студентов; 

− формирование и постоянное сопровождение базы данных вакансий 

(информационной системы поддержки трудоустройства выпускников);  

− участие в организации ярмарок вакансий;  

− проведение консультаций выпускников по вопросам трудоустройства;  

− оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме;  

− обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, подготовки 

самопрезентаций для участия в собеседованиях;  

− обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с органами по 

труду и занятости населения;  

− проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников;  

− реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, 

поддержке молодежных инициатив;  

− проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам 

содействия занятости выпускников;  

− проведение родительских собраний с участием представителей работодателей;  
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− размещение информации о вакансиях на  официальном сайте колледжа;  

− заключение договоров о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования;  

− ведение мониторинга фактического и планируемого трудоустройства 

выпускников в 1-3 года после окончания колледжа.  

С целью отслеживания рисков безработицы выпускников ежемесячно ведется 

мониторинг трудоустройства выпускников. Данные о трудоустройстве выпускников КГБ 

ПОУ «УАПК» 2023 года представлены в таблице: 

 Выпуск  

всего 2023 г.,  

чел. 

Уровень 

трудоустро

йства, % 

Уровень 

занятости, 

% 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена 

   

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

37 70 95 

19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов 

6 67 83 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

21 67 100 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

20 25 100 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

27 22 100 

35.02.05 Агрономия 8 63 100 

36.02.01 Ветеринария 50 92 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 17 59 100 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 10 80 100 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

   

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15 13 100 
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23.01.03 Автомеханик 37 22 98 

43.01.09 Повар, кондитер 31 58 98 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

21 24 98 

 

Основной задачей работы в данном направлении является повышение 

востребованности выпускников колледжа на рынке труда, как видно из таблицы данная 

задача успешно решается. 

. 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 

Годовой бюджет КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» за 2022 

год составил – 305807,66 тыс. рублей, в  т.ч.: 

− финансирование из бюджета составило –  154 437,02 тыс. руб.; 

− финансирование от приносящей доход деятельности – 151370,64 тыс. руб; 

− на содержание детей сирот полномочия  переданные, и за 2022 год составляют 

9800,00 тыс. рублей 

Средства бюджета были использованы на следующие цели по КОСГУ: 

№ 

статьи 
Наименование 

Расход в 

тыс. руб 

211 заработная плата 112842,97 

212 прочие выплаты 468,46 

213 начисление на выплаты по оплате труда 34747,04 

221 услуги связи   827,02 

222 транспортные услуги 1696,52 

223 коммунальные услуги 25795,63 

225 работы, услуги по содержанию имущества 47058,60 

226 прочие работы, услуги 24531,50 

266 пособия по социальной помощи населению  381,48 

290 прочие расходы 854,44 

310 увеличение стоимости основных фондов 101689,43 

340 увеличение стоимости материальных запасов 5778,40 

Наряду с бюджетным финансированием из краевого бюджета КГБ ПОУ «Уссурий-

ский агропромышленный колледж» получает дополнительное финансирование от прино-

сящей доход деятельности. Дополнительное финансирование от приносящей доход дея-



172 

 

тельности составило 30,5% от бюджетного финансирования. Денежные средства от 

приносящей доход деятельности используются на выплату стимулирующих надбавок 

педагогам и другим работникам учебного заведения. 

Из внебюджетных средств оплачиваются: 

−  ГСМ; 

−  Запасные части на автотранспорт; 

−  Продукты для столовой; 

−  Интернет услуги; 

−  Телефонная связь; 

−  Материалы для ремонта учебных корпусов, общежитий; 

−  Текущий ремонт зданий; 

−  Приобретается оборудование для учебных целей; 

            -    Заработная плата преподавателям и сотрудникам. 

 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 

6.1 Социальные партнеры учреждения, направления взаимодействия, 

договоры. 

 

Развитие социального партнёрства, создание инвестиционной привлекательности, 

укрепление связей с компаниями, предприятиями, акционерными объединениями, а также 

укрепление сотрудничества с ведущими вузами Приморского края - одна из важных задач 

нашего заведения. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями. 

КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» плодотворно сотрудничает 

с Министерством сельского хозяйства по вопросам повышения качества 

профессиональной подготовки обучающихся  и обеспечения предприятий АПК  

современными квалифицированными кадрами. 

В условиях востребованности специалистов с профессиональным образованием, 

повышением требований к качеству их подготовки одним из условий развития 

профессионального образования является взаимодействие с социальными партнерами. 

Социальные партнеры колледжа – предприятия, организации города и 

Приморского края, взаимодействующие с колледжем как субъекты рынка труда.  
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Основная цель сотрудничества нашего колледжа с социальными партнерами – 

содействовать подготовке квалифицированных специалистов, способных адаптироваться 

к запросам рыночной экономики. 

Отношения колледжа с предприятиями города и края носят самый широкий 

характер: 

− организация производственного обучения и производственной практики 

обучающихся; 

− стажировка преподавателей; 

− совершенствование содержания образовательного процесса; 

− участие работодателей в итоговой государственной аттестации; 

− проведение совместных мероприятий; 

− участие работодателей в работе экспертных комиссий. 

Обучающиеся проходят практическую подготовку у социальных партнеров 

колледжа с возможным последующим трудоустройством. 

Предприятие обеспечивает обучающихся-практикантов рабочими местами для 

прохождения практической подготовки, закрепляет за ними опытных наставников, 

которые помогают им в развитии профессиональных умений и навыков. Итогом 

взаимодействия колледжа с социальными партнерами является: 

− согласованное определение потребности рынка труда; 

− создание работодателями-партнерами системы оценки качества 

профессионального образования; 

− организация практической подготовки; 

− привлечение практикующих специалистов к педагогической работе в колледже 

в качестве преподавателей, мастеров производственного обучения специальных 

дисциплин и членов государственных аттестационных комиссий; 

− организация стажировок на производстве преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа. 

Перечень предприятий, организаций, с которыми колледж имеет договорные 

отношения 

№ 

п/п 

Договор Наименование 

организации 

Срок действия 

договора 

1. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Легендагро-

Приморье» 

31.12.2025 г. 

2. Договор о сетевом взаимодействии ООО «Скиф  плюс» 24.11.2025 г. 
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и сотрудничестве 

3. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «НК Лотос» 31.01.2024 г. 

4. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Никольскъ» 31.12.2023 г. 

5. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Птицефабрика 

Уссурийская» 

31.12.2025 

6. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Дом плюс» 31.12.2023 г. 

7. Договор о сотрудничестве в сфере 

образования 

ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий 

Дальнего Востока 

им. А.К. Чайка» 

31.12.2025 г. 

8. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Самые 

мясные» 

31.12.2023 г. 

9. Договор о сотрудничестве и 

партнерстве 

ООО «Русагро-

Приморье» 

Бессрочный 

10. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «ВИК» 31.12.2025 г. 

11. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО 

«Агропромышленная 

компания Альянс» 

31.12.2025 г. 

12. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

АО Фирма «Август» 31.12.2025 г. 

13. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Пуциловское» 31.12.2025 г. 

14. Договор о сетевом взаимодействии 

и сотрудничестве 

ООО «Агролидер» 31.12.2025 г. 

 

 

6.2 Участие работодателей в разработке программ, в образовательном 

процессе и оценке качества образования  

 

КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж», разрабатывая и реализуя 

образовательные программы, ориентируется на потребности работодателей. 
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В настоящее время все больше внимания работодателей уделяется вопросам 

наличия у выпускников компетенций, необходимых для работы в агропромышленном 

комплексе. 

Работодатели влияют на качество образования, участвуя в: 

− разработке вариативной части учебного плана;  

− согласование программ прохождения учебно-производственной практики по 

профессиям, учебной практики по специальностям;  

− согласование программ преддипломной практики для специальностей СПО;   

− реализации образовательных программ, как на стадии разработки 

образовательных программ, так и в процессах формирования предметных компетенций 

(чтение лекций, проведение мастер-классов и семинаров, практик и др.);  

− согласование тем выпускных дипломных работ;  

− рецензирование выпускных квалификационных и дипломных работ;  

− внутренней оценке фактических результатов обучения студентов, участвуя в 

промежуточной аттестации при проведении квалификационных экзаменов;  

− оценке уровня квалификаций выпускников, участвуя в государственной 

итоговой аттестации в качестве председателей ГЭК и в качестве независимых экспертов. 

 

8. Заключение. Перспективы развития колледжа 

7.1 Подведение итогов реализации программы развития колледжа за 

2023-2024 учебный год. 

 

В Публичном докладе представлены общая характеристика специфики всех видов 

деятельности КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж»; особенности 

организации образовательного процесса; условия его осуществления и результаты, 

отражающие качество реализуемых  образовательных услуг и свидетельствующие о том, 

что задачи, поставленные педагогическим коллективом на 2023-2024 учебный год, в 

целом решены, а именно: 

1. Увеличение среднего балла аттестата об основном общем образовании 

студентов, принятых на обучение по очной форме по образовательным программам 

среднего профессионального образования на 10,5% (3,8). 

2. Увеличение удельного веса численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования на основе 
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договоров о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 9%. 

3. Увеличение удельного веса численности выпускников, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, получивших 

оценки «хорошо» и «отлично» по результатам государственной итоговой аттестации 

(сдача демонстрационного экзамена и защита выпускной квалификационной работы) в 

общей численности выпускников, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования (62%). 

4. Увеличение удельного веса численности выпускников образовательных 

организаций, завершивших обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, трудоустроившихся в течение одного года после 

завершения обучения, в общей численности выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования 85%. 

5. Увеличение доли доходов, полученных от реализации программ 

дополнительного профессионального образования, в объеме доходов образовательной 

организации от реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения до 7%. 

6. Увеличение удельного веса численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме 

обучения, из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения до 1,1%. 

7. Создание 2 новых мастерских «Агрономия» и «Ветеринария» при поддкержке 

Минвостокразвития. 

8. С 01.09.2022 года обучающиеся колледжа приступили к обучению по 

специальностям и профессиям вошедших в ФП «Профессионалитет» с сокращенным 

сроком обучения. 

 

7.2 Основные направления работы колледжа на 2024-2025 учебный год 

 

          В соответствии со стратегией развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года (далее - Стратегия), целевыми установками 

Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 
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основной целью развития национальной системы квалификации является формирование 

современного гибкого механизма кадрового обеспечения решения приоритетных задач 

научно-технологического и социально-экономического развития РФ, определенных в 

Указе, а также документах стратегического планирования в сферах научно-

технологического, социально-экономического и информационного развития, приказами и 

постановлениями правительства РФ и Приморского края, Министерства 

профессионального образования и занятости населения Приморского края, колледж 

позиционирует себя в качестве открытой, многоуровневой, многофункциональной, гибкой 

образовательной структуры в системе профессионального образования Приморского края 

обеспечивающей создание современного высокомобильного рынка труда, обеспеченного 

квалифицированными кадрами, большинства отраслевых проектов и программ.  

          Миссией колледжа является становление колледжа как центра непрерывного 

профессионального образования на основе опережающей подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в условиях 

образовательно-агропромышленного кластера. С учетом миссии колледжа намечены 

следующие задачи на следующий учебный год: 

- обеспечение реализации образовательных программ в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), программы 

развития колледжа, плана работы колледжа на 2024-2025 учебный год, в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее - 273-ФЗ), Уставом колледжа; 

- внедрение современных практико-ориентированных образовательных технологий, 

в в том числе дуального обучения, развитие социального партнерства; 

- создание современной инфраструктуры и условий, соответствующих современным 

требованиям, для опережающей подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена; 

- обновление содержания и расширение спектра основных и дополнительных 

образовательных программ; 

- реализация ОПОП 36.02.03 Зоотехния (квалификация «Зоотехник» в рамках ФП 

«Профессионалитет»; 

- профессиональная ориентация школьников, реализация программ и проекта «Билет 

в будущее»; 

- расширение МТБ колледжа для подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по специальностям: 
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«Ветеринария», «Агрономия», «Технология продуктов питания из растительного 

сырья», «Технология продуктов питания животного происхождения»; 

- повышение качества профессиональной подготовки обучающихся; 

- совершенствование нормативно-методического обеспечения образовательного 

процесса, методическое сопровождение внедрения и реализация электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательный 

процесс; 

- повышение профессиональной компетенции и методического мастерства 

педагогических работников (организация стажировки педагогических работников 

на предприятиях АПК, обучение и сертификация преподавателей и мастеров 

производственного обучения как экспертов проведения Чемпионатов по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и демонстрационного 

экзамена); 

- увеличение количества студентов, продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, соответствующий национальным или 

международным стандартам); 

- развитие механизмов социального партнерства и сетевого взаимодействия 

(использование материально-технической базы предприятий колледжем для 

организации образовательного процесса и практической подготовки обучающихся 

на реальных рабочих местах, организации дипломного, курсового проектирования 

под заказ работодателя, организации стажировки преподавателей и мастеров 

производственного обучения, трудоустройства выпускников); 

- развитие системы наставничества в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- вовлечение мастеров, наставников от предприятий в практическое обучение 

обучающихся колледжа; 

- совершенствование системы государственно-частного партнерства как 

эффективного механизма интеграции профессионального образования и 

производства в условиях дуального образования; 

- увеличение числа заключенных договоров на целевое обучение; 

- повышение уровня трудоустройства выпускников колледжа до 85%; 

- совершенствование работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

колледжа; 

- развитие механизмов вовлечения молодежи в проекты различных уровней и 

направлений; 
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- организация и участие в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, 

как обучающихся, так и педагогических работников; 

- вовлечение обучающихся в социально-деятельное пространство через развитие 

гражданско-патриотического воспитания и студенческого самоуправления 

(создание при музее колледжа поисково-исторического объединения студентов); 

- продолжение работы по духовно-нравственному воспитанию, исследовательской 

деятельности обучающихся (клуб интеллектуалов, студенческое эстетическое 

объединение, туристический клуб, центр студенческих инициатив «Даёшь 

молодежь!», молодежный медиацентр); 

- популяризация и пропаганда здорового образа жизни среди подростков (создание 

спортивного клуба «Здоровое поколение»); 

- профилактика правонарушений среди обучающихся колледжа, воспитание 

правовой культуры, в том числе информационной, как необходимой компетенции 

современного специалиста; 

- психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса: 

индивидуальное консультирование, групповые тренинги и семинары для 

педагогических работников; 

- формирование условий для эффективного развития обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- организация качественной подготовки профессионального обучения школьников в 

рамках приоритетного проекта “Аттестат вместе с профессией”; 

- увеличение доли получения внебюджетных средств за счет профессионального 

обучения, дополнительного профессионального обучения взрослого населения, 

граждан предпенсионного и пенсионного возраста.  

          Уссурийский агропромышленный колледж сегодня – представляет собой 

инновационное образовательное учреждение, входящее в тройку лидеров 

профессиональных  образовательных организаций Приморского края, обеспечивающее 

подготовку в соответствии с современными стандартами и передовыми образовательными 

технологиями востребованных на региональном рынке труда специалистов по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего 

звена, а также программам профессионального обучения. 

          Колледж - максимально эффективное и комфортное пространство для занятия 

творчеством и подготовки по широкому спектру программ дополнительного образования 

детей и взрослых. 

          Реализация поставленных задач позволит выйти нашему учебному заведению на 

новый уровень развития. 
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